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Studiju kursa statuss programma

Obligatais/Ierobezotas izveles

Atbildigais macibspeks

Inese Luséna-Ezera - Doktors, Profesors

Apjoms dalas un kreditpunktos

1 dala, 3.0 kreditpunkti

Studiju kursa istenoSanas valodas

LV

Anotacija

Kursa apguves laika studenti apgiist komandas veidoSanas principus, iepazistas ar komandas
attistibas stadijam, dalibnieku izvéles principiem un komandas vadibas galvenajam nostadném un
procesiem komanda.

Merkis un uzdevumi, izteikti kompetences un
prasmes

Studiju kursa mérkis: nodrosinat, ka studenti apguvusi pamatzinasanas komandas veido$ana un
vadisana.

Studiju kursa uzdevumi: nosléguma studenti spgj identificét komandas un grupas atskiribas,
komandas attistibas stadijas, noteikt galvenos c€lonus komandas iestrégsanai kada no stadijam un
piedavat risinajumus; sp€j atlasit komandas dalibniekus atbilstosi komandas un/ vai organizacijas
mérkim; spgj izstradat komandas trenina programmu atbilsto$i komandas vajadzibam.

Patstavigais darbs, ta organizacija un uzdevumi

Studenti patstavigi apgiist studiju kursa literatiiru un studiju materialus, gatavojoties praktiskajiem
darbiem un veic majasdarbus.
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Papildu/Additional:
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- Riga : Lietiskas informacijas dienests, 2007. - 126 lpp.
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Berrett-Koehler Publishers. 2001. eBook

3. Deeprose, Donna. Making Teams Work : How to Form, Measure, and Transition Today's
Teams. New York : AMA Self-Study. 2001. eBook.

4. Forands 1. Vaditajs un vadisana.-R.: Kamene, 1999.- 176 Ipp..

5. Lusena-Ezera, Inese. Komandas darba principi Latvijas visparizglitojoSo skolu vadisana. LiePA,
2013. 146 lpp.
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Citi informacijas avoti/Other sources of information:
1. Management and Organizational Review (Cambridge Journals Online)
2. Journal of Management and Organization (Cambridge Journals Online)

NepiecieSamas priek§zinasanas

Vadibas teorija, cilvékresursu vadiba.

Studiju kursa saturs
Saturs Pilna un nepilna laika Nepilna laika
klatienes studijas neklatienes studijas

Kontakt | Patstav. | Kontakt | Patstav.
stundas darbs stundas darbs

1.Komandas darba biitiba: komandu veidoSanas vésturiskie aspekti; komandas un grupas atskiribas. 4 6 2 8

2 Komandas attistibas stadijas: B.Tukmana, E Lee, O.Carjera modeli; komandas dalibnieku 6 8 2 10

uzvediba komandas attistibas stadijas.

3. Komandas dalibnieki: komandas dalibnieku izv€les principi; dalibnieku lomas komanda; 6 10 2 16

personibas komanda; dazadibas vadiba




4. Komandas vadiba: komandas vadibas stili; komandas vaditajs ka menedzeris, lideris un koucs. 4 8 2 10
5. Procesi komanda: komandas noteikumi, komandas vizija, misija un mérki; komunikacija 6 10 4 16
komanda; [éemumu pienemsanas metodes, konfliktu vadiSana, iespgjamo problému pazimes;
komandas sanaksmju vadiSana.
6. Komandas trenins: komandas vajadzibu novert&jums, trenina struktira, veidi un metodes, 6 10 4 8
komandas trenera uzdevumi; treninu novert&jums.

Kopa: 32 52 16 68

Sasniedzamie studiju rezultati un to vértésana

Sasniedzamie studiju rezultati

Rezultatu verté$anas metodes

Sp¢&;j identificét grupas un komandas atSkiribas.

Tests, rakstisks eksamens.

Spgj identificét komandas attistibas stadijas un noteikt galvenos c€lonus komandu iestrégsanai kada
no stadijam.

Starpparbaudijums, rakstisks eksamens.

Spgj atlastt komandas dalibniekus atbilstosi komandas un/ vai organizacijas mérkim.

Grupas darbs un prezentacija,
starpparbaudijums, rakstisks eksamens.

Spé€j izstradat komandas trenina programmu atbilsto$i komandas vajadzibam.

Grupas darbs un prezentacija.

Studiju rezultatu vértésanas kritériji

Kriterijs % no kopgja vertejuma

Tests 5

Grupu darbi un prezentacijas 20

Praktiskie darbi lekciju laika 10

Starpparbaudijumi 15

Patstavigais darbs arpus lekcijam 20

Eksamens 30
Kopa: 100

Studiju kursa planojums

Dala KP Stundas Parbaudijumi
Lekcijas Prakt d. Laborat Ieskaite Eksam. Darbs
1. 3.0 22.0 10.0 0.0 *




