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Nosaukums Studiju darbs II

Studiju kursa statuss programmā Obligātais/Ierobežotās izvēles

Atbildīgais mācībspēks Diāna Līduma - Doktors, Docents

Mācībspēks Inta Kulberga - Doktors, Asociētais profesors

Apjoms daļās un kredītpunktos 1 daļa, 3.0 kredītpunkti

Studiju kursa īstenošanas valodas LV

Anotācija Izstrādājot studiju darbu, studējošais attīsta izpratni un spēj novērtēt teorijas nozīmību praktiskā
uzņēmuma darbībā tirgus apstākļos, iepazīstas ar pētījuma teorētiskām nostādnēm attīstot prasmi
veikt praktiskus pētījumus un prezentēt to rezultātus.

Mērķis un uzdevumi, izteikti kompetencēs un
prasmēs

Studiju kursa mērķis:
veicināt un attīstīt pētnieciskā darba pamatprasmes atbilstoši izvēlētajai specializācijai.
Studiju kursa uzdevumi:
1) veikt uzdevumus saistībā ar studija darba mērķi un piedāvāto saturu;
2) sagatavot iesniegšanai studiju darbu;
3) piedalīties studiju darba aizstāvēšanas konferencē un prezentēt tā rezultātus.

Patstāvīgais darbs, tā organizācija un uzdevumi Students sagatavo un  izvērtēšanai iesniedz izvērstu aprakstu ar konkrēta uzņēmuma situācijas
izvērtējumu (apjoms 20 līdz 25 lpp.) un prezentē rezultātu.

Literatūra Obligātā/Obligatory:
B1 - Uzņēmējdarbības procesu vadība
1.Praude, V., Integrētā mārketinga komunikācija. 1. grāmata Burtene, 2015. 460, lpp.
2.Praude, V., Integrētā mārketinga komunikācija. 2. grāmata Burtene, 2015. 404 lpp.
3.Praude, V., Mārketings : teorija un prakse. Rīga: Burtene, 2011. - 521 lpp.
4.Praude, V., Pārdošanas vadība. Rīga : Biznesa Augstskola "Turība", 2018. 407 lpp.

B2 – Cilvēkresursu vadība
Pamatliteratūra1.Zīlīte, L., Personāla vadība un socionika. Rīgas: Biznesa augstskola Turība, 2013.
304 lpp.
2.Dombrovska, L. R., Cilvēkresursu kapitāla vadība. Rīga: Zvaigzne ABC, 2019. 212 lpp.
3.Personāla vadības rokasgrāmata. Rīga: Crea Test, 2015. http://handbooks.lv/uznemumu-vadibas-
izdevumi/personala-vadibas-rokasgramata/personala-vadibas-rokasgramata-2015-03/

Papildu/ Additional:
B1 - Uzņēmējdarbības procesu vadība
1.Clow, K.E., Integrated Advertising, Promotion, and Marketing Communications - 5th and global
edition. - Boston : Pearson, 2012. 463 p.
2.Godins, S., Pievienotā vērtība : idejas nākotnes mārketingam. - Jelgava : Zoldnera izdevniecība,
2010. 244 lpp.
3.Keegan, W.J., Global marketing. 7th ed. - Boston : Pearson, 2013. - xxiii, 568 p.
4.McDaniel, Carl D. Marketing Research Essentials. 6th ed. - Hoboken, NJ : Wiley, 2008. - xx,
493, [30] p. : ill.
5.Untāls, E., Pārdošanas burvis : par pārdošanu, kas nav pārdošana. - Rīga : Zvaigzne ABC, 2011.
302 lpp.

B2 – Cilvēkresursu vadība
1.Hollenbeck, N., Wright, G., Fundamentals of Human Resource Management – 4th ed. New
York: McGraw-Hill, 2011, 552 p.
2.Werner, J.M., DeSimone. R.L., Human Resource Development – 6th ed. South-Western,
Cengage Learning, 2012, 671 p

Citi informācijas avoti/ Other sources of information:
Statistikas datu bāzes (www.csb.lv), www.em.gov.lv (publikācijas)
Datu bāzes: Lursoft; EBSCO; SAGE; ScienceDirect
Periodika: Forbes

Nepieciešamās priekšzināšanas Nav nepieciešamas priekšzināšanas.

Saturs Pilna un nepilna laika
klātienes studijas

Nepilna laika
neklātienes studijas

Kontakt
stundas

Patstāv.
darbs

Kontakt
stundas

Patstāv.
darbs

Ievadinstruktāža: darba mērķis un uzdevumi, termiņi. 6 0 4 0

Patstāvīgā darba tēmas: uzdevumi, kuri veicami studiju darba ietvaros. 2 40 0 56

Pārskats par veicamo uzdevumu izpildi. 12 4 6 6

Pētījumu rezultātu prezentācija. 12 8 6 6

Kopā: 32 52 16 68



Sasniedzamie studiju rezultāti un to vērtēšana

Studiju rezultātu vērtēšanas kritēriji

Studiju kursa plānojums

Sasniedzamie studiju rezultāti Rezultātu vērtēšanas metodes

Prot pielietot teorētiskās un praktiskās zināšanas uzņēmuma vai tā struktūrvienības darbības
izvērtēšanai.

Studiju darba izstrāde.
Sekmīga studiju darba aizstāvēšana
(noslēguma seminārā).

Prot lietot informācijas iegūšanas, apstrādes un sistematizēšanas tehnoloģijas. Studiju darba izstrāde.
Sekmīga studiju darba aizstāvēšana
(noslēguma seminārā).

Spēj analizēt, sistematizēt, sintezēt un integrēt iegūto informāciju. Studiju darba izstrāde.
Sekmīga studiju darba aizstāvēšana
(noslēguma seminārā).

Prot sagatavot un sniegt sava darba rezultātu atspoguļojumu. Studiju darba izstrāde.
Sekmīga studiju darba aizstāvēšana
(noslēguma seminārā).

Spēj individuāli prezentēt savu studiju darbu un aizstāvēt savu viedokli . Studiju darba izstrāde.
Sekmīga studiju darba aizstāvēšana
(noslēguma seminārā).

Kritērijs % no kopējā vērtējuma

Studiju darba izstrāde 80

Studiju darba aizstāvēšana (noslēguma seminārā) 20

Kopā: 100

Daļa KP Stundas Pārbaudījumi

Lekcijas Prakt d. Laborat Ieskaite Eksām. Darbs

1. 3.0 18.0 14.0 0.0 *


