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Studiju kursa istenoSanas valodas

LV

Anotacija

Studiju kursa tiek apgiiti ergonomikas un dizaina pamati: ergonomikas prasibas darba vietas
organizacija, darba organizacija un ergonomikas principi masinu un aparatu konstruésana.
Padzilinati tiek analiz&ti ripnieciska dizaina pamati, organizatoriska ergonomika, ka ar1
ergonomikas principu izmantoSana sist€mas “cilvéks-masina-vide” projektésana un analiz€. Tiek
apskatiti atbilstosie LR un ES normativie akti. Tiek apgtitas prasmes izmantot ergonomikas
principus darba organizacija un veicot konstruésanas darbus. Studiju kursa apgiitas sp&jas, prasmes
un zinasanas ir lietderigas un nepiecieSams projektgjot izstradajumu konstrukcijas un argjo
veidolu, ka ar organizgjot darba vidi un planojot darbu.

Merkis un uzdevumi, izteikti kompetencés un
prasmes

Studiju kursa mérkis ir veidot izpratni par ergonomikas un dizaina pamatiem, to izmantoSanu
izstradajumu konstruésana, darba vides organizacija un uzg€muma/darbu organizésana un
vadisana.

Studiju kursa uzdevumi:

- izveidot izpratni par ergonomikas un riipnieciska dizaina pamatiem;

- izveidot prasmes identific€t ergonomiskus riskus un noveérst tos;

- veidot izpratni un prasmes atbilstosa ES un LR likumdosanas izmanto$ana;

- attistit sp&jas pastavigi atrast, atlastt, analizgt, kritiski izvertet un izmantot informaciju studiju
kursa konteksta;

- attistit sp&jas paradit, ka parzina un izprot ergonomikas un dizaina pamatus;

- attistit prasmes argumentgti aizstavét savu viedokli/poziciju/risindgjumu.

Patstavigais darbs, ta organizacija un uzdevumi

Praktiskie darbi - praktisko uzdevumu risinasana (individuali vai darbs grupas) un darbu nodosana,
lai sasniegtu studiju kursa mérkus un uzdevumus un demonstrétu to sasniegSanu, ka arT, lai
novértetu studiju rezultatus (starpparbaudijumi).

Parbaudes darbs - patstavigais literatiiras apskats un analize konkréta ergonomikas jautajuma (péc
uzdevuma) un praktiskais uzdevums, lai demonstrétu studiju kursa mérku un uzdevumu
sasniegSanu un, lai novértétu studiju rezultatus.

Parbaudes darba prezentacijas sagatavoSana un publiska aizstavéSana ar prezentaciju.

Literatiira

Obligata (obligatas ir avotu sadalas atbilstoSas studiju kursa tematiem)/Obligatory (obligatory are
Chapters of the following information sources which correspond to study course themes):

1. Ergonomikas pamati / Zenija Roja. Riga : [Drukatava], 2008., 190 Ipp.

2. “Psihosciala darba vide”, Latvijas Brivo arodbiedribu savieniba, Labklajibas ministrija, Riga,
2010., 157 lpp. Pieejams: http://stradavesels.lv/Uploads/2014/02/12/psihosocialadarbavide.pdf

3. Ergonomics in design: methods and techniques / edited by Marcelo M. Soares, Francisco
Rebelo. Boca Raton : CRC Press, 2017., 508.1pp.

Papildu/Additional:

1. ,,Ergonomika darba”, Latvijas Brivo arodbiedribu savieniba, Labklajibas ministrija, Riga, 2010.,
191 Ipp. Pieejams: http://stradavesels.lv/Uploads/2014/02/12/Ergonomika.pdf

Citi informacijas avoti/Other sources of information:

1. Contemporary Ergonomics and Business 2011, Proceedings of the First International Scientific-
Practical Conference of the Latvian Ergonomics Society, Riga, Latvia, 7th October, 2011

Edited by Zenija Roja, Henrijs Kalkis & Valdis Kalkis, University of Latvia.

Pieejams: https://www.lu.lv/fileadmin/user_upload/lu_portal/apgads/PDF/LEB-referati 240x160_-
ickslapas.pdf.

NepiecieSamas priek§zinasanas

Priek$zinasanas darba dro$iba un konstrué$anas pamatos.

Studiju kursa saturs
Saturs Pilna un nepilna laika Nepilna laika
klatienes studijas neklatienes studijas

Kontakt | Patstav. | Kontakt | Patstav.
stundas darbs stundas darbs

Ergonomika un dizains: ievads. 2 2 1 3

Praktiska nodarbiba. 1. praktiska nodarbiba: Darba vietas nepiecie$ama apgaismojuma aprekins un 2 1 0 3

telpas planojums.

Ergonomikas jédziens. Informacijas uztvere un apstrade. 2 2 1 3

Praktiska nodarbiba. 2. praktiskais darbs: Telpu apgaismojuma mé&rijumi un atbilstibas LR 2 1 0 3

normativiem aktiem noveértéjums.

Darba fiziologija. Biomehanika. Darba vietas veidoSana, ievérojot antropométriskus parametrus. 2 4

Praktiska nodarbiba. 3. praktiskais darbs: Troksnu ltmena ietekmes p&tijums uz darba efektivitati un 2 1 0 3

darba sp&ju.

Informacijas atspogulosu sist€ému dizains. 2 2 1 3




Praktiska nodarbiba. 4. praktiskais darbs: Reakcijas un kustibas atruma pétiSana: Fitt’s Tapping 2 1 0 3

Task.

Riipnieciska dizaina pamati. 2 2 1 3

Praktiska nodarbiba. 5. praktiskais darbs: Logiskas doma$anas vérté$ana un laika izjiitas parbaude. 2 1 0 3

Organizatoriska ergonomika. 4 3 1 6

Praktiskad nodarbiba. 6. praktiskais darbs: Uzmanibas, t.sk. selektivas uzmanibas, novertéjums. 2 1 0 3

Praktiska nodarbiba. 7. praktiskais darbs: KoncentréSanas sp&ju novertéjums. 2 1 0 3

Ergonomikas principu pielieto$ana sist€émas cilvéks-masina-vide projekté$ana un analizg. 2 4 1 5

Parbaudijuma darba sagatavosana, nodo$ana un aizstavéSana ar prezentaciju. 6 14 6 14

Konsultacija pirms eksamena. 2 0 2 0

Eksamens. 2 0 2 0

Kopa: 40 40 17 63

Sasniedzamie studiju rezultati un to vérté¥ana

Sasniedzamie studiju rezultati Rezultatu vertesanas metodes

Spgj iegiit, atlasit, kritiski izvertet un izmantot informaciju studiju kursa konteksta. Parbaudijuma darba un eksamena/ieskaites
parbaudijuma demonstréta sp&ja iegit, atlasit,
kritiski izvertét un izmantot informaciju
ergonomikas un dizaina pamatos.

Prot izmantot teor&tiskas zinasanas ergonomikas un dizaina prakse. Praktiskajos darbos, parbaudijuma darba un
eksamena/ieskaites parbaudijuma demonstréta
sp€ja izmantot teorétiskas zinasanas
ergonomikas un dizaina praksg, sniegtas
atsauces uz atbilstoSiem LR un ES
normativiem aktiem.

Prot risinat problémsituacijas. Praktiskajos darbos demonstréta prasme
risinat problémsituacijas.

Prot pamatot un aizstavet savu poziciju. Diskusijas lekciju laika, praktisko darbu
nodo$ana, parbaudijuma darba aizstavésana
un eksamena/ieskaites parbaudijuma
demonstréta prasme pamatot un aizstavet savu
poziciju.

Spgj radosi pieiet darbam. Praktiskajos darbos un parbaudijuma darba
demonstréta sp&ja radosi pieiet darbam.

Prot komunic@t ar grupas locekliem. Diskusijas lekciju laika, praktiskajos darbos
(grupu darbos) un parbaudijuma darba
aizstavesana demonstréta komunikacijas
prasme ar grupas locekliem.

Studiju rezultatu vérteSanas kritériji

Kriterijs % no kopgja vertejuma

Izpilditi un nodoti praktiskie uzdevumi, aktiva lidzdaliba nodarbibas 40

Parbaudes darbs (starpparbaudijums) 40

Eksamens / Ieskaites parbaudijums 20

Kopa: 100
Studiju kursa planojums
Dala KP Stundas Parbaudijumi Brivas izvéles parbaudijumi
Lekcijas Prakt d. Laborat leskaite Eksam. Darbs leskaite Eksam. Darbs
1. 3.0 20.0 20.0 0.0 * *




