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Anotacija

Studiju kursa ietvaros tiks radita izpratne par klases audzinataja darbibu, galvenajam funkcijam un
audzinasanas aktualitatém skola; klases vadibas nozimi macibu procesa; drosas un atbalstoSas
vides veidosanu klasg, klases vadibas modeliem, un katra no tiek izmantojamajiem praktiskajiem
panémieniem preventivaja, atbalstosaja un korektivaja klases vadibas aspekta, ka arT pilnveidota
prasme kritiski izvertet personisko klases vadibas stilu. Kursa merkis ir attistit toposo skolotaju
klases vadibas prasmes, veicinot sadarbibu klas€ un nodrosinot emocionali un fiziski dro§u macibu
vidi, atbalstot skolénu cienpilnu, atbildigu un droSumspgjigu uzvedibu, ka arT sniegt izpratni par
klases audzinatdja darbibu, funkcijam un audzinasanas aktualitatém skola.

Merkis un uzdevumi, izteikti kompetencés un
prasmes

Kursa mérkis ir attistit topoSo skolotdju klases vadibas prasmes, veicinot sadarbibu klasé un
nodro$inot emocionali un fiziski drosu macibu vidi, atbalstot skoleénu cienpilnu, atbildigu un
drosumspéjigu uzvedibu, ka arT sniegt izpratni par klases audzinataja darbibu, funkcijam un
audzinasanas aktualitatém skola.

Studiju kursa uzdevumi:

1. Radit izpratni par klases vadibas nozimi macibu procesa, skolénu uzvedibas saistibu ar skolénu
sasniegumiem;

2. Radit izpratni par droSas un atbalstosas vides veidosanu klasg, ka arT par iespgjamajiem
uzvedibas parkapumiem klas€ un skola, attistot prasmes atpazit daudzveidigas klases vadibas
situacijas, to iedalfjumu un ieteicamo pedagogisko ricibu;

3. Radit izpratni par trim teorétiskajiem klases vadibas modeliem, un katra no tiek
izmantojamajiem praktiskajiem panémieniem preventivaja, atbalstoSaja un korektivaja klases
vadibas aspekta;

4. Veicinat studentus kritiski izvertet personisko klases vadibas stilu un atbilstosi tam izve€leties
klases vadibas modeli, apzinati veidojot klases vadibas planu un to istenojot;

5. Radit nepiecie$amos nosacijumus, lai studenti integrétu kursa giitas zinasanas, prasmes
praktiska darbiba, apzinati un kompetenti izvéloties un istenojot mérktiecigas klases vadibas
stratégijas praktiskaja darbiba realas dzives situacijas. Risinat tas, izmantojot teorija pamatotas
stratégijas un klases vadibas panémienus, sadarbojoties ar klasi un vecakiem;

6. Radtt izpratni par klases audzinataja darbibu, galvenajam funkcijam un audzinasanas
aktualitatém skola.

Patstavigais darbs, ta organizacija un uzdevumi

Studiju kursa ietvaros tiks Tstenota praktisko darbu un teorétisko lasijumu dienasgramata: veikta
teorétiskas literatliras atlase un teorétisko lasijumu dienasgramatas izveide; klases situaciju
model&sana: teorija un prakse apzinot iesp&jamas klasvadibas problémas, praktisko uzdevumu
Istenosana; klases vadibas plana izstrade: apkopotas teorgtiskas un praktiskas zinasanas, veidojot
teorija un pétijumos balstitu klasvadibas planu; klases vadibas novéroSana (uzvedibas problému
atpaziSana), intervija ar skolenu, skolotaju (par aktualajam problémam un risinajumiem), klases
vadibas situacijas modelésana, nodarbibu/stundas dalu/stundu vadiSana, izveérteésana, atkartota
modelésana; pasrefleksija un izvertéSana. Visa procesa — pedagoga atgriezeniska saite, nosléguma
— pedagogiska supervizija. Péc izvéles viena klases audzinataja darbibas aspekta vai funkcijas
istenosana, vai audzinaSanas formas istenosana (vienojoties ar skolotaju), strukturéta pieradijumos
balstita pasrefleksija.
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NepiecieSamas priek§zinasanas Skolotaja profesionalas darbibas pamati.

Psihologija skolotajiem.

Studiju kursa saturs
Saturs Pilna un nepilna laika Nepilna laika
klatienes studijas neklatienes studijas
Kontakt | Patstav. | Kontakt | Patstav.
stundas darbs stundas darbs
Klases darba vadibas raksturojums un pamatjeédzieni. 4 8 2 10
Cienpilna, atbildiga un droSumsp&jiga skolénu uzvediba un klases vadibas problému diferencésana. 8 10 4 12
Klases vadibas situaciju modelésana . 4 8 2 10
Pamatnosacijumi efektivas klases vadibas nodro§ina$anai stunda. 6 10 2 12
Biheivioristiska pieeja klasvadiba. 8 8 4 14
Demokratiska pieeja klasvadiba. 8 10 4 14
Humanistiska pieeja klasvadiba. 8 10 4 14
Klasvadibas plana izstrade preventivaja, atbalstoSaja un korektivaja aspekta. 2 10 2 12
Klases vadibas situaciju atkartota modelésana. 4 10 2 12
AudzinaSanas aktualitates miisdienas. 8 10 4 14
Klases audzinataja darbibas un funkciju raksturojums. 4 10 2 12
Kopa: 64 104 32 136

Sasniedzamie studiju rezultati un to vért€sana

Sasniedzamie studiju rezultati

Rezultatu veértéSanas metodes

Izpratne par klases vadibas nozimi un pedagogiskas vadibas kompetenci macibu procesa, skolénu
uzvedibas un macibu sasniegumu saistibu, galvenajiem grupas vadiSanas principiem un
likumsakaribam.

Praktisko darbu un teorétisko lasijumu
dienasgramata.

Klases vadibas novérosana (uzvedibas
problému atpaziSana), intervija ar skolénu,
skolotaju (par aktualajam problémam un
risinajumiem).

Eksamens.

Izpratne par pamatnosacijumiem efektivas klases vadibas nodrosinasanai klas€; emocionali un
fiziski droSas un atbalstosas macibu vides veidosanos klasg; cienpilnu, atbildigu un droSumspgjigu
uzvedibu, pozitivu saskarsmi un komunikaciju ar skolénu, ka arT iesp&jamajiem uzvedibas
parkapumiem klas€ un skola.

Praktisko darbu un teorétisko lasijumu
dienasgramata.

Klases vadibas novérosana (uzvedibas
problému atpaziSana), intervija ar skolénu,
skolotaju (par aktualajam problémam un
risinajumiem).




Izpratne par trim teorétiskajiem klases vadibas modeliem, un katra no tiek izmantojamajiem
praktiskajiem panémieniem preventivaja, atbalstoSaja un korektivaja klases vadibas aspekta.

Praktisko darbu un teorétisko lasfjumu
dienasgramata. Klases situaciju modelésana.

Izpratne par audzinaSanu un miisdienu audzinasanas problémam, klases audzinataja darbibu,
galvenajam funkcijam un aktualitateém skola.

Praktisko darbu un teor&tisko lasfjumu
dienasgramata.

Klases vadibas novérosana (uzvedibas
problému atpazi$ana), intervija ar skolénu,
skolotaju (par aktualajam problémam un
risindgjumiem).

Prognoze saskarsmes, uzvedibas un vardarbibas riskus klasg€, identificé dazadu pakapju un
intensitates problémas klasg, atpazistot neadekvatu un vardarbigu uzvedibu, klasifice uzvedibas
parkapumus p&c to nopietnibas pakapes, prognoze pedagogu ricibu atbilstosi uzvedibas
parkapumiem, Tstenojot pastavigu pasverteéjumu un darbibas analizi.

Klases situaciju modelésana.

Klases vadibas novérosana (uzvedibas
problému atpaziana), intervija ar skolénu,
skolotaju (par aktualajam problémam un
risinajumiem).

Preventivi rikojas klas€ un dazadas skolas vides, atbalstot emocionali un fiziski drosu klases un
skolas vidi un skolénu pozitivo uzvedibu.

Klases situaciju modelesana.

Klases vadibas novérosana (uzvedibas
problému atpaziSana), intervija ar skolénu,
skolotaju (par aktualajam problémam un
risinadjumiem).

Planveidigi un algoritmiski rikojas problematiskas uzvedibas, vardarbibas un konfliktsituaciju
gadijuma un arkartas situacijas.

Klases vadibas plana izstrade.
Klases situaciju modelés$ana.

klases vadibas planu un to isteno.

Kritiski izverte personisko klases vadibas stilu un atbilstosi tam izvélas klases vadibas teor&tisko un
praktisko modeli, pastavigi reflekt par savu klases vaditaja darbibu, pilnveido to, apzinati veidojot

Klases situaciju modelésana.

Klases vadibas novérosana (uzvedibas
problému atpaziana), intervija ar skolénu,
skolotaju (par aktualajam problémam un
risinajumiem).

Integre kursa giitas zinasanas, prasmes praktiska darbiba, apzinati un kompetenti veidojot

un istenojot mérktiecigas klases vadibas stratégijas praktiskaja darbiba realas dzives situacijas.

emocionali un fiziski drosu vidi, atpazistot saskarsmes, uzvedibas un vardarbibas riskus, izvéloties

Praktisko darbu un teoré&tisko lastjumu
dienasgramata.

Klases situaciju modelesana.

Klases vadibas plana izstrade.

P&c izveles viena klases audzinataja darbibas
aspekta vai funkcijas Tstenos$ana, vai
audzinasanas formas IstenoSana (vienojoties
ar skolotaju).

Noverte situaciju (t.sk. arkartas situaciju), atpazist darba drosibu ietekmg&josus riskus, adekvati

rikojas, novers riskus un apzinas sekas, rikojas atbilstosi tiesibu aktos noteiktajam arkartas situacijas.

Klases situaciju modelésana.

Klases vadibas novérosana (uzvedibas
problému atpazi$ana), intervija ar skolénu,
skolotaju (par aktualajam problémam un
risindgjumiem).

Studiju rezultatu vértésanas kritériji

Kriterijs % no kopgja vertejuma

Praktisko darbu un teorétisko lasTjumu dienasgramata 20

Klases situaciju modelé$ana 10

Klases vadibas plans 10

Pé&c izveles viena klases audzinataja darbibas aspekta vai funkcijas Tstenos$ana, vai audzinasanas formas istenosana 30

(vienojoties ar skolotaju), strukturéta pieradijumos balstita pasrefleksija, izvertgjot teorijas un prakses saistibu,

nostiprinatas zinasanas, prasmes, pilnveidotas kompetences

Eksamens 30
Kopa: 100

Studiju kursa planojums

Dala KP Stundas Parbaudijumi
Lekcijas Prakt d. Laborat Ieskaite Eksam. Darbs
I. 6.0 32.0 32.0 0.0 *




