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Anotacija

Studiju kursa ietvaros tiks veicinata studgjoso ieklaujosa Iidera personibas veidoSanas, lai varétu
radosi veicinat cilvéku attistibu, kuriem ir dazada kultira, dzivesveids, uzskati, maci$anas
vajadzibas u.c. ieklaujosas izglitibas un globalo parmainu konteksta, ka arT tiks veicinata studgjoso
izpratne par lideribas un lidera personibas globalajam tendencém Iideriba dazadibai un iek]ausanai;
studentu ka ieklaujos$o un tikumisko lideru sp&ju radosi izmantot iegiitas kompetences jaunas,
neprognozg€jamas situacijas, kas saistitas ar pasvadibu un sabiedribas parmainu vadibu. Tiks
sekméta izpratne par cilvéka dazadibu ka bagatino$u faktoru pedagogiskas darbibas un sabiedrisko
procesu rado§a vadiba teorija un praksé.

Merkis un uzdevumi, izteikti kompetenceés un
prasmes

Studiju kursa mérkis — veicinat stud&joso ieklaujosa lidera personibas veidosanos, lai varétu radosi
veicinat cilvéku attistibu, kuriem ir dazada kulttira, dzivesveids, uzskati, maciSanas vajadzibas u.c.
ieklaujosas izglitibas un globalo parmainu konteksta.

Uzdevumi:

1. Veicinat studgjoso izpratni par lideribas un lidera personibas globalajam tendencém lideriba
dazadibai un ieklausanai;

2. Veicinat studentu ka ieklaujoso un tikumisko lideru sp&ju radosi izmantot ieglitas kompetences
jaunas, neprognozg&jamas situacijas, kas saistitas ar pasvadibu un sabiedribas parmainu vadibu;

3. Sekmét izpratni par cilvéka dazadibu ka bagatinosu faktoru pedagogiskas darbibas un
sabiedrisko procesu rado$a vadiba teorija un praksg.

Patstavigais darbs, ta organizacija un uzdevumi

Patstaviga darba ietvaros studenti pétis globalas tendences Iideriba dazadibai un ieklausanai,
paradigmas lideriba dazadibai, vértibas un viziju icklaujosas izglitibas lideriba, skolotdju ka lideri
dazadibai, ieklauSanai un ilgtsp€jibai, Iideribas prasmju pilnveides planoSanu dazadibas un
ieklausanas joma, lideribas un radosuma aspektus, lideri ar raksturu ieklaujosajai izglitibai,
ieklaujoso Iideri prakse.
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NepiecieSamas priekSzinasanas

Kursa apguvei priek$zinaSanas nav nepiecieSamas.

Studiju kursa saturs
Saturs Pilna un nepilna laika Nepilna laika
klatienes studijas neklatienes studijas
Kontakt | Patstav. | Kontakt | Patstav.
stundas darbs stundas darbs
Globalas tendences lideriba dazadibai un ieklausanai 12 30 0 0

1. Jaunas paradigmas lideriba dazadibai. Vértibas un vizija ieklaujosas izglitibas lideriba.
2. Skolotaji ka lideri dazadibai, ieklauSanai un ilgtspgjibai.
3. Lideribas prasmju pilnveides plano$ana dazadibas un ieklau$anas joma.

Lideriba un radoSums

4. Lideribas un radoSuma sasaiste: teorctiskie pamati radoSuma sekméSanai dazadibas kontekstos.
5. Attiecibu IiderTba radoSuma veicinasanai: tuviba un iesaistiSanas.

6. Planot un apspriest grupa ieklaujosas lideribas radoSo veidoSanos, izmantojot "immersive
learning" tehnologijas (,,nopietna spélésanas™).

12

30

Lideri ar raksturu ieklaujosajai izglitibai

7. Tikumiskas lideribas principi ieklaujosajai izglitibai. Personas centrala loma: tikumiska lideriba
versus cilvekresursu vadibu.

8. Atbalstosa lideriba: personigas izcilibas sasniegSana, veicinot lidzcilveku izcilibu.

9. Lidera ar raksturu veido$anas planosana, ietverot parejas planu no personibas iezimém uz
raksturu un tikumiem.
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Ieklaujosais lideris praksé

10. Ieklaujosais lideris darbiba: personibas iezimes. Lidera veérigums un zinatkari: dazadiba ka
izaugsmes katalizators.

11. Lideru appems$anas un drosme: riska uznemsanas ieklausanas veicinasana.

12. Lideru sadarbibas un starpkultiru kompetences praktiska izmantos$ana, vadot dazados cilvékus.

12

30




Kopa:

48 120 0 0

Sasniedzamie studiju rezultati un to vérté¥ana

Sasniedzamie studiju rezultati

Rezultatu verté$anas metodes

Atpazist globalas tendences lideriba dazadibai un ieklausanai.

Seminaru darbi.

Praktiskie darbi.
Apzinas skolotaja ka ieklaujosa lidera loma dazadibas un ilgtsp&jibas konteksta. Seminaru darbi.
Praktiskie darbi.
Izskaidro lideribas un rado$uma sasaiste. Seminaru darbi.
Praktiskie darbi.
Apraksta Immersive learning tehnologijas (,,nopietna spéléSanas”) ieklaujosas lideribas radosas Seminaru darbi.
veidoSanas konteksta. Praktiskie darbi.
Formulg tikumiskas lideribas principus ieklaujosajai izglitibai. Seminaru darbi.
Praktiskie darbi.
Salidzina tikumiskas lideribas teoriju ar citam vadibas un cilvékresursu vadibas teorijam. Seminaru darbi.
Praktiskie darbi.
Izprot pétnieciska procesa specifika lideribas dazadibai joma. Seminaru darbi.
Praktiskie darbi.
Atpazist ieklaujosa lidera personibas iezimes. Seminaru darbi.
Praktiskie darbi.
Plano savas lideribas prasmju pilnveidosanu dazadibas un ieklausanas joma. Seminaru darbi.
Praktiskie darbi.
Lieto "immersive learning" tehnologijas ieklaujosas lideribas radosas veido$anas procesa. Seminaru darbi.
Praktiskie darbi.

Eksamens (patstavigi izstradats rakstisks
darbs, kura sintez&tas galvenas iegiitas atzinas
un ieskicets personibas pilnveides plans
tikumiskas un ieklaujosas lideribas
attistiSanai).

Reflekt€ par savu pieredzi saskarsme ar izcilajiem Iiderim, kuri sekmé lidzcilveku izcilibu.

Seminaru darbi.

Practical work.

Eksamens (patstavigi izstradats rakstisks
darbs, kura sintez&tas galvenas iegiitas atzinas
un ieskicets personibas pilnveides plans
tikumiskas un ieklaujosas lideribas
attistiSanai).

Kopigi apspriez ieklaujosas lideribas radosas veicinasanas procesu.

Seminaru darbi.

Praktiskie darbi.

Eksamens (patstavigi izstradats rakstisks
darbs, kura sintez€tas galvenas iegiitas atzinas
un ieskicéts personibas pilnveides plans
tikumiskas un iek]aujosas lideribas
attistiSanai).

Praktiski izmanto ieklaujo$a lidera personibas iezimju darbiba.

Seminaru darbi.

Praktiskie darbi.

Eksamens (patstavigi izstradats rakstisks
darbs, kura sintez€tas galvenas iegiitas atzinas
un ieskicéts personibas pilnveides plans
tikumiskas un ieklaujosas lideribas
attistiSanai).

Lieto sadarbibas un starpkultiiru kompetence, vadot dazados cilvékus.

Seminaru darbi.

Praktiskie darbi.

Eksamens (patstavigi izstradats rakstisks
darbs, kura sintezétas galvenas iegiitas atzinas
un ieskicéts personibas pilnveides plans
tikumiskas un ieklaujosas Iideribas
attistiSanai).

Prezente publiski savu pieredzi, vadot dazadus cilvekus ieklaujosi.

Seminaru darbi.

Praktiskie darbi.

Eksamens (patstavigi izstradats rakstisks
darbs, kura sintezétas galvenas ieglitas atzinas
un ieskicets personibas pilnveides plans
tikumiskas un ieklaujosas lideribas
attistiSanai).

Noverte savas ka ieklaujosa un tikumiska lidera personibas iezimes.

Seminaru darbi.

Praktiskie darbi.

Eksamens (patstavigi izstradats rakstisks
darbs, kura sintez&tas galvenas iegiitas atzinas
un ieskicets personibas pilnveides plans
tikumiskas un ieklaujosas lideribas
attistiSanai).

Pienem Iémumus par savu personibas pilnveidi tikumiskas un ieklaujosas lideribas attistiSanai.

Seminaru darbi.

Praktiskie darbi.

Eksamens (patstavigi izstradats rakstisks
darbs, kura sintez&tas galvenas iegiitas atzinas
un ieskic€ts personibas pilnveides plans
tikumiskas un ieklaujosas lideribas
attistiSanai).




petniecisku darbu dazadibas lideribas joma.

Patstavigi izmanto lideribas teorijas un dazadibas pedagogisko risindgjumu prasmes, lai veiktu

Seminaru darbi.
Praktiskie darbi.
Eksamens (patstavigi izstradats rakstisks
darbs, kura sintez€tas galvenas iegiitas atzinas
un ieskicéts personibas pilnveides plans
tikumiskas un iek]aujosas lideribas
attistiSanai).

Studiju rezultatu vérté¥anas kritériji

Kriterijs % no kopgja vertejuma
Seminaru darbi 40
Praktiskie darbi 40
Eksamens (patstavigi izstradats rakstisks darbs, kura sintez&tas galvenas iegiitas atzinas un ieskic€ts personibas pilnveides 20
plans tikumiskas un ieklaujosas Iideribas attistiSanai)
Kopa: 100
Studiju kursa planojums
Dala KP Stundas Parbaudijumi
Lekcijas Prakt d. Laborat Ieskaite Eksam. Darbs
1. 6.0 24.0 24.0 0.0 *




