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Anotacija

Studiju kurss veido studgjoso izpratni pat izglitibas politikas izaicinajumiem starptautiska un
nacionala ltmen, iepazistina ar iek$€jo normativo aktu veidoSanas pamatprincipiem izglitibas
iestade, nodrosinot zinasanu parnesi prakse balstita pedagogiska vide iek$gjo normativo aktu
veidosana. Studgjosie tiek iepazistinati ar izglitibas vadibas, lideribas un resursu planosanas
pamatprincipiem ka priekSnosacijumu izglitibas kvalitates nodrosinasanai un sekmigai
personalpolitikas TstenoSanai, nodrosinot teorétisko zinasanu un praktisko atzinu savstarp&jo
mijiedarbibu. Lidztekus tiek sniegts ieskatu izglitibas iestades pasnovert€juma zinojuma
sagatavosSana.

Merkis un uzdevumi, izteikti kompetencés un
prasmes

Studiju kursa mérkis ir veidot studentiem izpratni par izglitibas vadibas un ekonomikas
mijiedarbibu, par cilvékkapitala vertibu un izglitibu, cilvékresursu planosanas, attistibas un
vadiSanas aspektiem, par izglitibas iestades budzeta veidoSanas nosacijumiem, ka ari par
normativo aktu izstradi, izglitibas iestades darbibas sociali ekonomiskajiem un organizacijas
kulttiras aspektiem.

Uzdevumi:

1. Papildinat zinaSanas ekonomika un izglitibas vadiba.

2. Veidot prasmes izstradat iek$€jos normativus aktus saskana ar likumdosanas regulgjumu.

3. Attistit izglitibas sistémas un taja notieckoSo procesu analiz€$anas, vértéSanas un salidzinasanas
prasmes ekonomiskaja aspekta.

4. Palielinat studentu kompetenci izglitibas vadibas jautajumos, kas saistiti ar organizacijas darba
planosanu, cilvekresursu parvaldibu, ka arT salidzinoso izglitibas p&tijumu rezultatu lietosanu.

5. Sekmét stud€joso problému risina$anas maci$anos.

Patstavigais darbs, ta organizacija un uzdevumi

Studenti patstavigi un grupas sagatavotu seminaru nodarbibas diskutgjamos jautajumus. Izstrada
izglitibas iestades ieksgjos normativus aktus, plano izglitibas iestades potencialo attistibu saskana
ar starptautiskam tendencém izglitibas pétijumos konteksta ar Latvijas izglitibas politiku. Veido
savas izglitibas iestades organizacijas kultiiras modeli. Lasa un kritiski izverte teoretisko literattiru,
analizg starptautisko salidzinoS$o izglitibas p&tfjumu rezultatus un secinajumus par studiju kursa
témam. Gatavojas nosléguma eksamena darbam.
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NepiecieSamas priekSzinasanas

Nav nepiecie$amas.

Studiju kursa saturs
Saturs Pilna un nepilna laika Nepilna laika
klatienes studijas neklatienes studijas
Kontakt | Patstav. | Kontakt | Patstav.
stundas darbs stundas darbs
Izglitibas politikas tendences starptautiska, nacionala un vietéja dimensija. 8 20 0 0
Starptautiskie izglitibas pétijumi (salidzino$o izglitibas p&tijumu rezultatu analize). 10 24 0 0
Izglitibas iestades iek§€jo noteikumu izstrades pamatprincipi. 10 24 0 0
Darba tiesiskas attiecibas (pusu tiesibas un pienakumi). 8 20 0 0
Izglitibas vadibas, Iideribas un resursu plano$anas pamatprincipi. 10 20 0 0
Organizacijas kultiira izglitibas iestade. 20 0 0
Izglitibas iestades pasnovertéjuma zinojuma sagatavosana. 8 20 0 0
Izglitibas iestades attistibas stratégija. 10 32 0 0
Kopa: 72 180 0 0

Sasniedzamie studiju rezultati un to vértéSana

Sasniedzamie studiju rezultati

Rezultatu vertéSanas metodes

Zinasanas:

1. Zinasanas un izpratni par starptautisko un nacionalo izglitibas politiku.

Patstaviga darba studenti individuali un
grupas:

2. Izglitibas pétijumu un statistikas datu interpretaciju saistiba ar izglitibas zinatnu apak$nozarém.
3. Zinasanas un izpratni par izglitibas iestades normativo dokumentu sistému un to veidoSanas
pamatprincipiem.

4. Zinasanas un izpratne par darba tiesisko reguléjumu konteksta ar izglitibas iestades vadibu.

5. Zinasanas un izpratni par cilvékresursu parvaldisanas un planoSanas teor€tiskajiem un
praktiskajiem aspektiem.

6. Zinasanas un izpratni par organizacijas kultliras teorétiskajiem un praktiskajiem aspektiem.

1) analize starptautisko un nacionalo izglitibas
politiku;

2) gatavojas starpparbaudijumam par
starptautiskiem izglitibas p&tijumiem;

3) izstrada izglitibas iestades ieksgjas kartibas
noteikumus;

4) piemero Darba likuma normas dazadiem
dzives gadijumiem;

5) gatavojas ieskaites darba par lideribas un
vadiba stratégijam;

6) seminaros piedava savu organizacijas
kultiiras modeli.




Prasmes:

7. Prasmes analiz&t, sintez&t un izvertet starptautisko izglitibas petijumu rezultatus konteksta ar
nacionala limena rezultatiem.

8. Prasme orientgties izglitibas iestades iek§€jo normativo aktu hierarhija.

9. Prasme pielietot Darba likuma normas dazadas situacijas.

10. Prasmes analizgt, sintez&t un izvertet cilvekresursu situaciju, attistibu un pilnveidosanu izglitibas
organizacija.

Patstaviga darba studenti individuali un
grupas:

1) analizg starptautisko un nacionalo izglitibas
politiku;

2) gatavojas starpparbaudijumam par
starptautiskiem izglitibas p&tijumiem;

3) izstrada izglitibas iestades ieksgjas kartibas
noteikumus;

4) pieméro Darba likuma normas dazadiem
dzives gadijumiem;

5) gatavojas ieskaites darba par lideribas un
vadiba stratégijam;

6) seminaros piedava savu organizacijas
kulttras modeli.

Studiju rezultatu vertéSanas kriteriji

Kritérijs % no kopgja vertejuma

Seminari (grupas un individuali) 50

1) analizet starptautisko un nacionalo izglitibas politiku;

2) izstradat izglitibas iestades ieksgjas kartibas noteikumus;

3) izstradat savu organizacijas kultiiras modeli.

Starpparbaudijums (individualais darbs) "Starptautisko izglitibas p&tijumu izvertéjums" 25

Teorétiskais eksamens "Vadibas, Iideribas stratégijas un darba tiesiskas attiecibas" 25
Kopa: 100

Studiju kursa planojums

Dala KP Stundas Parbaudijumi
Lekcijas Prakt d. Laborat Ieskaite Eksam. Darbs
1. 9.0 36.0 36.0 0.0 *




