Rigas Tehniska universitate

1862
!

™

NS

RIGAS TEHNISKA
UNIVERSITATE

20.07.2025 13:20

RTU studiju kurss "Modulis "Profesionala lietpratiba pirmsskolas metodiskaja darba": Sadarbibas formas pirmsskolas
izglitibas iestad® un starpinstitucionala sadarbiba"

0L000 Liepajas akadémija
Visparéja informacija
Kods LA0385
Nosaukums Modulis "Profesionala lietpratiba pirmsskolas metodiskaja darba": Sadarbibas formas pirmsskolas

izglitibas iestad€ un starpinstitucionala sadarbiba

Studiju kursa statuss programma

Obligatais/Ierobezotas izveles

Atbildigais macibspéks

Vineta Pole - Lektors

Macibspeks

Kristine Bardule - Doktors, Docents

Apjoms dalas un kreditpunktos

1 dala, 3.0 kreditpunkti

Studiju kursa 1stenoSanas valodas

LV

Anotacija

Studiju kurss piedava izprast sadarbibas pedagogijas principus un sadarbibas formas pirmsskolas
izglitibas iestadg, akcentgjot sadarbibu un mijietekmi vairakos limenos — pedagogs — bérns;
pedagogs- pedagogs; pedagogs — vecaks; pedagogs - sabiedriba. Izzinatas sadarbibas formas un to
realizacija pirmsskolas izglitibas praksé. Studiju kursa ietvaros studenti attistita savu profesionalo
kompetenci starpinstitucionalas sadarbibas organizacijas praksg, pilnveidojot pirmsskolas
izglitibas iestades darbibas un sabiedribai sniegto pakalpojumu kvalitati.

Merkis un uzdevumi, izteikti kompetences un
prasmes

Merkis:

Pilnveidot studentu izpratni par sadarbibas formam, risinot pedagogiskus, metodiskus un socialus
jautajumus, un attistit profesionalo kompetenci starpinstitucionalas sadarbibas efektivai
organizacijai pedagogiskaja prakse.

Uzdevumi

1. Izzinat sadarbibas biitibas filozofiskos, pedagogiskos, socialos aspektus un realizacijas principus
pirmsskolas izglitibas prakse.

2. Apgit grupas dalibnieku sadarbibas dinamikas virzibu un to izpéti dazados mijiedarbibas
Iimenos.

3. Pilnveidot zinasanas par starpinstitucionalo sadarbibu organizacijas kultiiras konteksta;

4. Attistit profesionalas darbibas prasmes starpinstitucionalas sadarbibas planosana un
organizésana.

5. Pilnveidot prasmes organizatorisko $k&r§Ju mazinasana, orientgjoties uz klientu vajadzibam
pirmsskolas izglitibas iestades darbiba;

6. Apgiit starpinstitucionalas sadarbibas dalibnieku motivacijas strat€gijas un to Isteno$anu prakse.

Patstavigais darbs, ta organizacija un uzdevumi

1. Izpetit sadarbibas formas, to veidus, saturu, sadarbibas dinamiku un rezultatus ar pasvaldibas
institiicijam, NVO, vecakiem, sabiedriskajam organizacijam. [zvél&ties datu ieguves metodes,
pamatot to izveli. Veikt petijumu, apkopot iegiitos rezultatus un izstradat ieteikumus
rekomendacijas sadarbibas un sadarbiba izmantojamo formu dazadosSanai un pilnveidei.

2. Diagnosticet pirmsskolas izglitibas darbibas jomas, kur nepieciesama starpinstitucionala
sadarbiba.lzveidot aktualo pirmsskolas izglitibas iestades vajadzibu shému. Noskaidrot
nepiecieSamos potencialos sadarbibas partnerus.

3. Izstradat interviju par starpinstitucionalas sadarbibas izpeti prakse. Intervet pirmsskolas
izglitibas iestades vaditaju par starpinstitucionalas sadarbibu un tas iespg&jam. Istenot datu analizi
un interpretaciju.
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Sadarbibas raksturojums, filozofiskais, pedagogiskais un socialais pamatojums.

2 0 2 4

Sadarbibas pamatprincipi:

Sadarbibas pamatprincipu izp&te: (1) pozitivi savstarpgja atkariba,(2) individuala atbildiba, (3) tiesa
saskarsme, (4) socialas prasmes, (5) veértésana.

Pamatprincipu realizacija organizejot darbu grupas.

6 24 2 22

Grupu attistibas dinamika: (1) kooperativa grupa, (2) sadarbiga grupa, (3) parveidojosa grupa.

Sadarbibas formas. To izv€les nosacijumi. Socialo prasmju aspekts sadarbiba.

Starpinstitucionala sadarbiba pirmsskolas izglitibas iestades darba: aktualitate un nepiecieSamiba
vertiborientétas organizacijas darbiba sadarbibas kultiira: saskarsmes Iimeni veidoSana un struktiira.

Pirmsskolas izglitibas iestades vajadzibu diagnostic€$ana starpinstitucionalas sadarbibas planoSanai:
1) fokusésanas uz klientu vajadzibam;

2) saistiba ar ar€jiem partneriem;

3) labas prakses pieméru analize.

Starpinstitucionalas sadarbibas instrumenti prakse:
1)komandas efektivitates nodrosinasana

2)socialas lidzdalibas un atbildibas veicinasana
3)elastiguma attistiSana

4)konkurétspgjas veicinasana

5)profesionalas dazadibas akcept€Sana un iesaistiSana
6)uz uzticibu balstitu kopienu aktualizéSana
7)darbinieku iesaiste un motivéSana

8)virtualas lidzdalibas izmanto$ana

9)davinasanas kultiiras veidoSana

Sadarbibas kultiiras veicinasana:

1)uz sadarbibu verstas uzvedibas model€sana,
2)koordingsana

3)darba sp&ju veicinasana

4)socializacija un tikla veidoSanas metodes
5)pareja no vienoSanas un sadarbibu

Starpinstitucionalas sadarbibas stratégijas izstrade un realizacija prakse:
1)iespg&ju palielinasana, pateicoties informacijas apmainai
2)invest€Sana nozimigu attiecibu praktizésana

3)motivacija

4)uzticESanas speks un atziniba
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Starpinstitucionalas sadarbibas modela izstrade:
l)inovaciju ievieSana

2)tradicionala transformacijas

3)koordinacija isteno$ana

Kopa:

32 52 16 68

Sasniedzamie studiju rezultati un to vértésana

Sasniedzamie studiju rezultati

Rezultatu vertéSanas metodes

Zinasanas:

1. Izprot sadarbibas pedagogijas principus un sadarbibas formas.

2. Raksturo starpinstitucionalas sadarbibas modelus.

3. Diagnosticg institlicijas vajadzibas.

4. Parzina starpdisciplinaras sadarbibas plano$anas un organizé$anas specifiku.

Aktiva lidzdaliba seminaros.
Patstaviga darba savlaiciga izpilde un
prezentacija.

Eksamens.

Prasmes:

5. Prot izvél&ties atbilstoSo sadarbibas formu mérka sasniegSanai.

6. Pamato sadarbibas satura un formu izvéles principus.

7. Nosaka un pamato pirmsskolas izglitibas darbibas jomas, kur nepiecieSama starpinstitucionala
sadarbiba.

8. Izstrada pirmsskolas izglitibas iestades vajadzibu shemu.

9. Piesaista nepiecieSamos potencialos sadarbibas partnerus.

Aktiva lidzdaliba seminaros.
Patstaviga darba savlaiciga izpilde un
prezentacija.

Eksamens.

Kompetence:

10. Spgj uztvert un analizgt sadarbibas grupu/ dalibnieku attistibas dinamiku.
11. Spgj vadit socialo prasmju apguves un pilnveides procesu grupu darba.
12. Sp&j modelét starpinstitucionalo sadarbibu.

13. Plano un organize un noverte starpinstitucionalo sadarbibu.

Aktiva lidzdaliba seminaros.
Patstaviga darba savlaiciga izpilde un
prezentacija.

Eksamens.

Studiju rezultatu vértéSanas kritériji

Kritérijs % no kopgja vertejuma
Aktiva Iidzdaliba seminaros 20
Patstaviga darba savlaiciga izpilde un prezentacija 50
Eksamens 30

Kopa: 100

Studiju kursa planojums




Dala KP Stundas Parbaudijumi
Lekcijas Prakt d. Laborat Ieskaite Eksam. Darbs
1. 3.0 16.0 16.0 0.0 *




