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Anotacija

Studenti tiek iepazistinati ar tiesibu aktiem un svarigakajiem tiesibu instititiem bérnu un gimenes
tiesibu aizsardzibas joma.

Merkis un uzdevumi, izteikti kompetencés un
prasmes

Studiju kursa mérkis un uzdevumi:

Attistit studentu profesionalas kompetences, zina$anas un prasmes par bérna un gimenes tiesibu
sisttmu Latvija un starptautiska ITment, lai sp&tu identificét, analiz&t un piemérot normativos aktus,
risinot socialas problémas, aizstavot bérna un gimenes tiesibas un sadarbojoties ar iesaistitajam
institlicijam.

Patstavigais darbs, ta organizacija un uzdevumi

1. Studét ANO bérnu tiesibu konvencija ieklautas normas un izveidot krustvardu miklu (18-20
jautajumi);

Sagatavot situaciju par bérnu tiesibu parkapumiem skola, veikt situacijas analizi atbilstosi
normativajos aktos ieklautajam normam

2. Sagatavot nodarbibu par vienu no ANO Bérnu tiesibu konvencija un Bérnu tiesibu
aizsardzibas likuma ieklautajiem pantiem, (ieklaujot gan berna tiesibas, gan pienakumus)
pielietojot interaktivas darba metodes.

3. Atrast masu plassazinas lidzek]os publicétu rakstu, kura atklati bérnu tiesibu parkapumi un veikt
$aja raksta parkapto bérna tiesibu analizi, balstoties uz normativajiem aktiem bérnu tiesibu
aizsardzibas joma.

4. Noskatities macibu filmu “’Katrina” -sagatavot rakstisku izklastu, par saskatitajam problémam
(bérnu vecaku, izglitibas institiiciju darbinieku tiesibas, pienakumi un atbildibas) pamatojot
parkapumus ar likumdo$ana par bérnu tiesibu aizsardzibu ieklautajam normam.

5. Dzives prasmju trenigpprogrammas projekta — modela izstrade darbam ar sociala riska grupas
jaunieSiem.

Izstradat nodarbibu planu atbalsta sniegSanai socialas atstumtibas riskam paklautajiem jaunieSiem
(5 nodarbibas: sevis un citu iepaziSana; saskarsme un konfliktu risina$ana; emocijas un stress;
attiecibas; karjeras virziba)

Literataira

Obligata/Obligatory:

1.ANO Konvencija Par bérna tiestbam
2. Bérnu tiesibu deklaracija

3. Civillikums I dala, Gimenes tiesibas
4. Bérnu tiesibu aizsardzibas likums

5. Barintiesu likums

6. Darba likums

7. Izglitibas likums

8. Socialo pakalpojumu un socialas palidzibas likums

9. Civilstavokla aktu registracijas likums.

10. Uzturlidzeklu garantiju fonda likums.

Papildu/Additional:

MK noteikumi Nr. 89 ,,Kartiba, kada izglitibas iestade informe izglitojamo vecakus, pasvaldibas
vai valsts iestades, ja izglitojamais bez attaisnojoSa iemesla neapmeklé izglitibas iestadi”

Par Eiropas Padomes Konvenciju par bérnu tiesibu piemérosanu

Hagas Konvencija par jurisdikciju, piemérojamiem tiesibu aktiem, atzisanu, izpildi un sadarbibu
attieciba uz vecaku atbildibu un bernu aizsardzibas pasakumiem

Juridiski terminologiski skaidrojosa vardnica

MK noteikumi Nr.173 Par kartibu, kada apgtst specialas zinasanas b&rnu tiesibu aizsardzibas
joma, $o zinaSanu saturu un apjomu

Ministru kabineta noteikumi Nr. 667. Adopcijas kartiba

MK noteikumi Nr.726 Kartiba, kada veicama obligata arstéSana bérniem, kuriem radusies psihiski
vai uzvedibas trauc&jumi alkoholisko dzerienu, narkotisko, psihotropo vai citu apreibinosu vielu
lietosanas d€l, un kartiba, kada socialas korekcijas izglitibas iestadés bérniem nodro$inama
obligata arst€sana no alkohola, narkotisko un psihotropo vielu atkaribas

MK noteikumi Nr.1613 Kartiba, kada nepiecieSsamo palidzibu sniedz bérnam, kur$ cietis no
prettiesiskam darbibam

MK noteikumi Nr.721 Kartiba, kada bérni §kérso valsts robezu

MK noteikumi Nr. 857 Noteikumi par socialajam garantijam barenim un bez vecaku gadibas
paliku$ajam bérnam, kur$ ir arpusgimenes apripég, ka ari péc arpusgimenes apriipes beigsanas
MK noteikumi Nr.142 Noteikumi par arpusgimenes apriipes pakalpojumu samaksas kartibu un
apmeéru

u.c.

NepiecieSamas priekszinasanas

PamatzinaSanas Latvijas tiesibu sistéma un tas pamatprincipos.
Priek$zinasanas par cilvéktiesibam




Studiju kursa saturs

Saturs

Pilna un nepilna laika
klatienes studijas

Nepilna laika
neklatienes studijas

Patstav.
darbs

Kontakt | Patstav. Kontakt
stundas darbs stundas

Starptautiskas tiesibas bérnu tiesibu aizsardzibas joma.
Beérnu tiesibu aizsardzibas sistéma un tas darbibas tiesiskie pamatprincipi Latvija.
Normativie akti bérnu tiesibu aizsardzibas joma

4 10 2 16

Bérnu tiesibu aizsardzibas mérki un aizsardzibas mehanismi.
Beérnu tiesibu aizsardzibas subjekti.

Vecaku un bérnu tiesibas, pienakumi un atbildiba

Bérna drosiba skola.
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Beérnu arpusgimenes apriipe: (audZzugimene, aizbildniba, viesgimene, SOS ciemati, apriipe ilgstosas
socialas apriipes un rehabilitacijas institlicija)

Starpinstitucionala sadarbiba bérnu tiesibu aizsardzibas nodro$inasana

Nepilngadigo nodarbinatibas likumiskie aspekti

Nepilngadiga atbildiba par noziedzigiem nodarijumiem un administrativajiem parkapumiem.
Audzino$a rakstura piespiedu lidzekli

Lauliba. Saderinasanas jédziens un nozime. Laulibas jédziens, noslégSana un izbeigSanas. Laulibas
neesamiba, tas tiesiskas sekas. Laulibas $kirSanas procesuala kartiba un laulibas $kirSanas tiesiskas
sekas.

Laulato mantiskas un personiskas nemantiskas attiecibas Laulato personiskas tiesibas un pienakumi,
to jedziens un saturs. Laulato mantiskas attiecibas, to jédziens. Laulato likumiskas mantiskas
attiecibas. Laulato Iigumiskas mantiskas attiecibas. Laulato mantas Skirtiba. Laulato mantas kopiba.
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Vecaku un bérnu savstarpgjo attiecibu tiesiskie aspekti. Bérna izcel$anas noteikSana. Paternitates
atziSanas noteikumi. Paternitates atziSana tiesas cela — procesuala kartiba. Beérnu tiesibu aizsardzibas
iestades un to loma bérnu tiesibu aizsardziba.

Adopcija un aizgadiba. Adopcija un tas tiesiskas sekas. Adopcijas procesuala kartiba. Aizgadiba.
Saskarsmes tiesibas. Aizgadibas tiesibu izbeig§8anas un aprobezo$ana.

20

Adopcija un aizgadiba. Adopcija un tas tiesiskas sekas. Adopcijas procesuala kartiba. Aizgadiba.
Saskarsmes tiesibas. Aizgadibas tiesibu izbeig§anas un aprobezosana.

Aizbildniba. Aizbildnibas biitiba. Aizbildnibas nodibinaSana par nepilngadigajam personam.
Personas, kuras var iecelt par aizbildpiem. Aizbildna pienakumi pret aizbilstamo personu.
Nepilngadigo personu mantas parvaldiba. Aizbildpa atbildiba. Aizbildnibas izbeig§anas. Barintiesas
loma aizbildnibas un aizgadnibas problému risinasana.

Aizgadniba. Aizgadnibas jédziens. Aizgadniba par personam ar gariga rakstura vai citiem veselibas
traucgjumiem. Aizgadniba par personu izlaidigas un iz§k&rdigas dzives dél. Aizgadniba par
promeso$u un pazudu$u personu mantu. Aizgadniba par mantojuma masu un konkursa masu.
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Kopa:

40 72 20 92

Sasniedzamie studiju rezultati un to vértésana

Sasniedzamie studiju rezultati

Rezultatu vertéSanas metodes

P&c kursa apguves students spés:

Zinasanas:

Aprakstit beérnu un gimenes tiesibu aizsardzibas sistému Latvija un tas saikni ar starptautiskajam
tiesibu normam.

Paskaidrot butiskakos normativos aktus, kas regulé bérnu un gimenes tiesibas un aizsardzibu.
Prasmes:

Analizet socialas situacijas, identific€jot piemerojamos tiesibu aktus bérnu un gimenes tiesibu joma.
Pielietot tiestbu normas praktiskos gadijumos, izv€loties atbilstoSus risinajumus atbilstosi sociala
darba principiem.

Sagatavot dokumentus un profesionali sazinaties ar institficijam bérna un gimenes tiesibu
aizsardziba.

Kompetences:

Pienemt lémumus, vadoties péc bérna labako interesu principa, ievérojot &tikas un cilvéktiesibu
normas.

Sadarboties ar dazadam institlicijam bérna un gimenes aizsardziba, uznemoties atbildibu par savu
profesionalo ricibu.

Reflektet par savu profesionalo praksi un turpinat patstavigi pilnveidot zinasanas tiesibu jautajumos.

Veértésanas metodes:

Studentu sniegums tiek vertéts, izmantojot
dazadas metodes, kas atspogulo kursa studiju
rezultatus:

Rakstisks parbaudijums (eksamens vai
ieskaite):

— Tests un situaciju analize, lai parbauditu
zinasanas un sp&ju piemerot tiesibu normas
praksg.

Patstavigie darbi ( normativo aktu analize,
refleksijas):

— Izverte izpratni, argumentacijas sp&jas un
profesionalo redz&jumu.

Gadijuma analize (case study):

— Praktisks uzdevums, kur jaanalizé konkréta
situacija un japiemeéro atbilstosi tiesibu akti un
sociala darba principi.

Kriteriji:

Izcili (10-9) Dzila izpratne, preciza tiesibu
piemerosana, analitisks skatfjums,
argumentéta pozicija, radosa pieeja.

Labi (8-7) Labas zinaSanas un prasmes,
nelielas neprecizitates, parsvara pareiza
likumu interpretacija.

Viduvgji (6-5)Pamatzinasanas apgiitas, bet
virspusgja analize, kltidas tiesibu
piemé&rosana.

V3ji (4-1)Nepietickamas zinaSanas, nesp&ja
pielietot normativos aktus, zema analitiska
kvalitate.

Nepietiekami

Studiju rezultatu vértéSanas kritériji

Kriterijs % no kopgja vertejuma
Patstavigie darbi 20
Gadijuma analize 20
Rakstisks parbaudijums (Eksamens) 60




| Kopa: 100
Studiju kursa planojums
Dala KP Stundas Parbaudijumi
Lekcijas Prakt d. Laborat leskaite Eksam. Darbs
1. 4.0 20.0 20.0 0.0 *




