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Anotacija

Kurss ir veidots ta, lai iepazistinatu stud€joSos ar profesionalas izdegsanas riskiem socialaja darba,
veicinatu izpratni par izdegSanas attistibu, simptomiem, profilaksi, ka arf lautu iepazit un piedzivot
superviziju ka vienu no biitiskiem, socialajiem darbiniekiem pieejamiem instrumentiem
psihohigiénas nodros§inasana, izdegsanas profilakseé.

Kurss ietver teorgtiskas zinasanas par supervizijas pamata elementiem (vesture un attistiba,
supervizijas veidi, funkcijas, process, supervizijas nodrosinasanas organizatoriskie faktori,
pamatajédzieni), ka arT tas nozimi profesionalaja attistiba. Kursa ietvaros studgjosie teorgtiski un
praktiski apgiist kovizijas vadi§anu.

Merkis un uzdevumi, izteikti kompetenceés un
prasmes

Kurss mérki un uzdevumi:

- veidot izpratni par izdegSanas jeédzienu, izdegSanas attistibu ietekmgjosiem faktoriem,
simptomiem, profilaksi;

- iegilit zinasanas par supervizijas biitibu, jégu, par supervizijas lomu socialo darbinieku
profesionalas kompetences attistisana un izdegSanas profilaksg;

- veicinat pozitivu attieksmi pret superviziju;

- attistit praktiskas iemanas sagatavoties supervizijai un kovizijai (gadijuma apraksta veidoSana un
prezentésana);

- attistit izpratni par kovizijas realiz€$anas nosacijumiem;

- iegiit praktisku kovizijas vadiSanas pieredzi.

Patstavigais darbs, ta organizacija un uzdevumi

1) Gadijuma apraksta sagatavosana. Studentam pé&c noteiktas shémas ir jaapraksta gadijums (angl.
case), kas ir sociala darbinieka profesionalaja kompetencg, un kuram ir nepiecieSama supervizija.
Gadijumi p&c tam tiek izmantoti kovizija (kolégu savstarpgja supervizija bez supervizora
piedaliSanas).

2) Kursa ietvaros tiek sagatavots analitiskais raksts (2-4 studentu grupa) par attiecigam ar
izdeg$anu un superviziju saistitam t€mam. Analitiska raksta izstradei nepiecieSamas papildus
literatiiras un citu avotu studijas, nosléguma analitiska raksta saturs tiek prezentéts studiju
biedriem, tiek veicinata jautajumu uzdoSana, diskusija par raksta izklastito informaciju.

Literataira

Obligata/Obligatory:

1.Supervizija: teorija, pétijumi, prakse (2017). Aut.kol (sast. K.Martinsone) -R.: Rigas Stradina
Universitate.

2.Supervizija socialaja darba: supervizora rokasgramata. Latvijas Universitate; projekta vaditaja,
Evija Apine. Riga: N.I.M.S. 2007.

3.Hawkins P., Shohet R. Supervision in the helping professions. An individual, group and
organizational approach. Open University Press, 2000; https://www.taesch.com/wp-
content/plugins/zotpress/lib/request/request.dl.php?api_user 1d=4825977&dlkey=QWCZSGPJ&c
ontent type=application/pdf

4.Supervizija veselibas apriipé: Rakstu krajums. 2024. (Sast. B. Pumpina; Autori: I. J. Mihailovs,
E. Nagle, B. Pumpina, V. Sudraba, K. Circenis, A. Grasmane, A. Vagale, I. Engele, I. Paica, E.
Belecka, M. Lilla, L. Vaite, 1. Krastina-Paegle, 1. Stiire-Stiirina, A. Kalgja). Riga: Rigas Stradina
universitate, 112 Ipp.

Papildu/Additional:

1.Supervizija izglitibas vide: Rakstu krajums. 2021. (Sast. B. Pumpina; autori: B. Pumpina, L. J.
Mihailovs, I. Remerte, I. Markova, K. Vende-Kotova, R. Burceva, L. Vaite; priek§vardu autori: B.
Pumpina, I. Dreifelde, A. Lukins, I. Pavula.) Riga: Rigas Stradina universitate, 55 Ipp.

2.Aboltina L. Reflektiva darbiba socialo darbinieku supervizija. Promocijas darbs, LU, 2012.
https://dspace.lu.lv/dspace/bitstream/handle/7/4663/20124-Liga Aboltina 2012.pdf

NepiecieSamas priekSzinasanas

Studiju kursa saturs
Saturs Pilna un nepilna laika Nepilna laika
klatienes studijas neklatienes studijas
Kontakt | Patstav. | Kontakt | Patstav.
stundas darbs stundas darbs
Ievads. Supervizijas biitiba, nozime profesionalas kompetences uzturésana 6 24 2 12
Analitiska raksta sagatavoSana par studiju kursa paredz&tajam t€mam 2 24 0 24
Grupas iepazistinasana ar analitiska raksta saturu (prezentacija) 8 0 6
Gadijuma apraksta sagatavoSana 0 4 0 8
Kovizijas vadi$anas praktiskais trenins; atgriezeniskas saites sniegSana. 16 0 8 24
Kopa: 32 52 16 68




Sasniedzamie studiju rezultati un to vértésana

Sasniedzamie studiju rezultati

Rezultatu vertéSanas metodes

Zinasanas:

* izprot supervizijas nozimi sociala darba profesionalaja izaugsme un kavlitativu, efektivu
pakalpojumu nodrosinasana;

* izprot supervizijas funkcijas, modelus, veidus un organizatoriskos elementus;

* raksturo supervizijas procesu.

Daliba seminara, prezentgjot analitiska raksta
saturu par konkréto studiju kursa paredzeto
temu.

Rakstam jabiit iesniegtam doc&tajam
noteiktaja termina, apjoms 12000 - 15000
rakstzimju, vismaz pieci izmantotie avoti.

Prasmes:
« izv€las piemérotako supervizijas modeli un veidu sociala darba praksg;
* prasme vadit koviziju.

Situaciju analize.

Vadot koviziju, ievéro kovizijas struktiiru,
norises posmus, nepielauj kovizijas grupas
novirzisanos no izvirzita uzdevuma, seko Iidzi
noteikumu ievérosSanai, icklaujas laika.

Kompetence:
« salidzina atSkirigus supervizijas modelus un veidus;
« prezenté gadijumu individualaja vai grupas supervizija.

Situaciju analize.

Gadijuma apraksts, kas ietver: klienta
situacijas un sadarbibas aprakstu; refleksiju
par savam sajiitam un emocijam sadarbibas
gaita; savu gritibu raksturojumu; formuléts
supervizijas jautajums (pasttijums); apraksta
ieverota &tiska atticksme pret iesaistitajiem.

Studiju rezultaty vértéSanas kritériji

Kriterijs % no kopgja vertejuma
Daliba lekcijas 30
Gadijuma apraksts 20
Vertesanas kriteriji:
1) iesniegts noteiktaja laika (20%)
2) klienta situacijas un sadarbibas apraksts (20%)
4) refleksija par savam sajitam un emocijam sadarbibas gaita (20%)
5) savu gritibu raksturojums; formul@ts supervizijas jautajums (pasttijums) (20%)
7) apraksta ieverota &tiska attieksme pret iesaistitajiem (10%)
8) korekta izklasta valoda (gramatika, teikumu veidoSana u.c.) (10%)
Kovizijas vadiSana 20
Vertesanas kriteriji:
1) pasrefleksija pec kovizijas (20%)
2) kovizijas struktiiras un pamatprincipu ievéroSana (25%)
3) supervizgjama vajadzibu noskaidroSana, pasiitijuma sanemsana (25%)
4) grupas biedru sniegtais novértéjums par kovizijas vadiSanu(atgriezeniska saite) (30%)
Eksamena darbs: analitiska raksta sagatavo$ana un prezentéSana grupa 30
Vertesanas kriteriji:
1) raksts iesniegts noteiktaja termina (10%)
2) iesniegts atbilstosa apjoma (12 - 15 tukstosi rakstzimju) (10%)
3) ir vérojama struktiira — ievads, iztirzajums, nobeigums (10%)
4) tiek demonstréta t&mas izpratne (20%)
5) izmantoti vismaz 5 literatiiras avoti (10%)
6) no tiem - vismaz 2 literatliras avoti kada no ES oficialajam valodam (10%)
7) vismaz 1/5 dala teksta ir autora viedoklis, secinajumi, ieteikumi (20%)
8) valodas kvalitate (10%)
Kopa: 100
Studiju kursa planojums
Dala KP Stundas Parbaudijumi
Lekcijas Prakt d. Laborat Ieskaite Eksam. Darbs
1. 3.0 16.0 16.0 0.0 *




