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RTU studiju kurss "Darba tiesiskas attiecibas"

0L000 Liepajas akadémija
Visparéja informacija
Kods LA0361
Nosaukums Darba tiesiskas attiecibas

Studiju kursa statuss programma

Obligatais/Ierobezotas izveles

Atbildigais macibspeks

Pavels Jurs - Doktors, Profesors

Apjoms dalas un kreditpunktos

1 dala, 2.0 kreditpunkti

Studiju kursa istenoSanas valodas

LV

Anotacija

Studiju kurss sniedz ieskatu darba tiesisko attiecibu pamatprincipos, veicinot stud€joso kritisko
domasanu un patstavigas pétnieciskas prasmes.

Merkis un uzdevumi, izteikti kompetencés un
prasmes

Studiju kursa mérkis — sniegt studentiem ieskatu par darba tiesibu pamatjédzieniem, atklat tiesibu
biitibu, struktiiru, iepazistinat ar svarigakajam tiesibu nozarém un tiesibu institlitiem

Studiju kursa uzdevumi:

1. Sniegt vispargju ieskatu par darba tiesibu principiem.

2. lepazistinat ar darba Iiguma, kopligumu veido$anas nosacijumiem.

3. lepazistinat ar darba devgja, darba némgja tiesibam un pienakumiem, ka arT darba organizaciju
un ar atvalindgjumu veidiem.

Patstavigais darbs, ta organizacija un uzdevumi

Individuala lidzdaliba seminaros un lekcijas, ka ari teorétiska ieskaite par darba likumu.

Literatiira

Obligata/Obligatory:
1. Darba likums: http://likumi.lv/doc.php?id=26019
2. Darba aizsardzibas likums: http://likumi.lv/doc.php?id=26020

Papildu/Additional:
1. Latvijas valsts portals. Darba tiesibas: https://lvportals.lv/tema/labklajiba/darba-tiesibas

Citi informacijas avoti/Other sources of information:
1. Valsts darba inspekcija: https://www.vdi.gov.lv/lv

NepiecieSamas priekSzinasanas

Studiju kursa saturs
Saturs Pilna un nepilna laika Nepilna laika
klatienes studijas neklatienes studijas
Kontakt | Patstav. | Kontakt | Patstav.
stundas darbs stundas darbs
1. Darba tiesibu principi — regul&josa likumdosana. 2 6 2 8
2. Darba ligums, darba kopligums — teor&tiskie un praktiskie aspekti. 4 6 2 8
3. Darba némg&ja un darba devgja tiesibas, pienakumi. 8 6 2 8
4. Darba organizacija — ick$¢jie darba kartibas noteikumi 8 6 2 10
5. Studiju kursa tému apkopojums. Gala parbaudijums. 2 8 4 10
Kopa: 24 32 12 44

Sasniedzamie studiju rezultati un to vért€sana

Sasniedzamie studiju rezultati

Rezultatu vértéSanas metodes

Zinasanas:

1. Individualie seminari (katra tematiska

1. Parzina darba tiesisko attiecibu nodibinasanu, uzturé$anu un partraukSanu.

2. Parzina darba néméja un darba devéja tiesibas un pienakumi.

3. Spgj analizet, sintez&t un izvertet darba tiesisko attiecibu normativo dimensiju konteksta ar
gadljumu izpéti.

Prasmes:
4. Spgj pielietot zinasanas, piemerot attiecigajas dzives situacijas atbilstosako tiesisko regul&jumu.
5. Spgj pielietot zina$anu problému risinasanas iesp&jas darba vieta.

Kompetence:
6. Spej formulét un analitiski aprakstit darba tiesisko attiecibu problémas.

bloka).
2. Nosléguma darbs: teorétiska ieskaite par
darba likumu.

Studiju rezultatu vértéSanas kritériji

Kritérijs % no kopgja vertcjuma
Starpparbaudijums — darbs seminaros 25
Nosléguma parbaudijums — teorétiska ieskaite par darba likumu. 75

Kopa: 100

Studiju kursa planojums




Dala KP Stundas Parbaudijumi
Lekcijas Prakt d. Laborat Ieskaite Eksam. Darbs
1. 2.0 12.0 12.0 0.0 *




