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Anotacija

Saja kursa tiks apskatita dazadiba globala un socidla darba konteksta, nodro§inot pamatu
starpkultiiru kompetences attistibai, veicinot atvértibu, respektu, toleranci, empatiju, un kulttiras
un socialo inteligenci personigo un profesionalo mérku sasnieg8anai. Kursa gaita nozimiga loma ir
diskusijam un domu apmainai, ka ari teorétiska materiala sasaistei ar personigo pieredzi

Merkis un uzdevumi, izteikti kompetencés un
prasmeés

Kursa mérkis:

Multikulturalisma un citu dazadibas veidu izpratne globala un sociala darba konteksta, nodrosinot
pamatu starpkultiiru kompetences attistibai socialajiem darbiniekiem, veicinot atvertibu, respektu,
toleranci, empatiju, un kultliras un socialo inteligenci personigo un profesionalo mérku
sasniegSanai.

Kursa uzdevumi:

- Tolerances veicinasana sabiedriba un sociala darba konteksta, izzinot dazadibas formas un tas
izpausmes, ka arT izprotot atskiribas un pardomajot savus piep€mumus, stereotipus un vértibas;

- Atfistit topoSo socialo darbinieku profesionalo kompetenci darbam daudzkulttiru vide

Patstavigais darbs, ta organizacija un uzdevumi

1. Patstavigais darbs: Mana valodu un kultiiru biografija. Uzdevuma mérkis: daudzkultiiru
situaciju un citu dazadibas aspektu atpaziSana sava dzives un darba telpa.

2. Patstavigais darbs: Dazadibas aspektu atklasana sociala darba iestad€s un instittcijas (1 sociala
darbinieka intervésana)

3. Patstavigais darbs: Daudzkulttiru un dazadibas situacijas atpaziSana sabiedriba. Aktualitates un
problémjautajumi. Dazadu aktualitaSu un avotu kritiska analize, sasaistot atzinas ar sociala darba
praksi. Uzdevuma merkis: saskatit aktualitates un problémjautajumus dazadibas konteksta, izprast
personigos pien€mumus, stereotipus un vértibas, ka ari giit prasmi analizét multikulturalisma
aktualitati socialaja darba

4. Patstavigais darbs: Metodiska materiala (Socialais darbs daudzveidiga sabiedriba, 2023) dzilaka
izpéte, izmantojot doto darba lapu (t€mas: Romi, religija, begli, LGBTQ)

Eksamena darbs: IzvEléties vienu multikulturalisma raditu izaicinajumu sociala darba praksé. To
analiz&t, izmantojot literatliru (vismaz 3 avotus), ka ar1 piedavat savu redz&umu §1 izaicinajuma
risina$ana un dazadibas kompetences veido$ana sociala darba konteksta (4 Ipp)
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Likumi:

LR Saeima (2016). Patveruma likums. Pieejams: https://likumi.lv/doc.php?id=278986

MK (2017) Noteikumi par vienreizgjo finansialo atbalstu un pabalstu uzturé$anas izmaksu
segSanai beglim un alternativo statusu ieguvusai personai. Pieejams: https://likumi.lv/ta/id/291311-
noteikumi-par-vienreizejo-finansialo-atbalstu-un-pabalstu-uzturesanas-izmaksu-segsanai-beglim-
un-alternativo-statusu-ieguvusai-...

u.c. uz Patvéruma likuma pamata izdotie MK noteikumi

NepiecieSsamas priek$zina$anas

Nav nepiecieSamas.

Studiju kursa saturs
Saturs Pilna un nepilna laika Nepilna laika
klatienes studijas neklatienes studijas
Kontakt | Patstav. | Kontakt | Patstav.
stundas darbs stundas darbs
Dazadiba vésturiska, miisdienu un uz nakotni vérsta skatijuma. Dazadibas dimensijas. 4 10 2 12
Multikulturalisms un sabiedriba: ieguvumi, iesp&jas, riski un draudi




Aizspriedumi, stereotipi un atticksmes multikulturalisma konteksta. Etnocentrisms, etnorelativisms, 8 12 4 14
ksenofobija, rasisms, homofobija, seksisms, feminisms, etc. Diskriminacijas formu apzinasanas un
iesp&jamo diskriminacijas risku identific€Sana un atpazi$ana. Situacija Latvija.
Dazadibas atpazisana Latvija un pasaulé: jaunako notikumu analize dazadibas konteksta un to 8 10 4 14
sasaiste ar sociala darba sferu.
Dazadiba un seksualitate, dzimumidentitate. Dazadiba un religija.
Socialais darbs ar etniskam minoritatém Latvija. Darbs ar bégliem, imigrantiem, reemigrantiem. 6 10 2 14
Starpkulturu komunikacija: $kérsli un risinajumi 6 10 4 14
Kultiiras un sociala inteligence. Teorijas sasaiste ar sociala darba praksi

Kopa: 32 52 16 68

Sasniedzamie studiju rezultati un to vérté$ana

Sasniedzamie studiju rezultati

Rezultatu vértéSanas metodes

Zinasanas:

1. Zina un izprot ar multikulturalismu un ar dazadibas aspektiem saistitos pamatjédzienus un prot tos
attiecinat uz sociala darba sféeru;

2. Izprot dazadibu ka vértibu musdienu globaliz&taja sabiedriba, prot sasaistit teortiskas zinasanas
ar personigo pieredzi;

3. Zina par viet€jam, valsts un globalam problémam, parvaldibas sisttmam un struktiram,
akcentgjot to dazadibu un savstarpgjo saistibu.

1. Refleksija par dazadibas aspektiem sava
dzive.

2. Diskusija

2. Intervija ar vienu soc. darbinieku par
dazadibu sociala darba iestade.

3. Materialu analize (t€mas: Romi, religija,
begli, LGBTQ)

5. Viena multikulturalisma radita izaicinajuma
kritiska analize sociala darba prakse

Vertesanas kriteriji: Aktualitates pamatojums,
literatiiras un gadijumu analiz€$anas prasmes,
prasme reflektét, iesaiste klases diskusijas

Prasmes:

4. Prasme pilnveidot sociala darbinieka profesionalo kompetenci saistiba ar socialas vides
daudzveidibu, attistot sevi toleranci, socializacijas prasmes, gatavibu darbam daudzveidiga,
multikulturala sabiedriba.

5. Prasme izvéleties dazadas sociala darba stratégijas, kas atbalsta dazadibu un klientu individualas
vajadzibas un intereses.

6. Prasme attistit attiecksmi, kas rosina cienu pret atskirigo un daudzveidigo.

7. Prasme izmantot atbilsto$as stratégijas starpkulturu komunikacija dazadibas vide.

1. Refleksija par dazadibas aspektiem sava
dzive.

2. Diskusija

2. Intervija ar vienu soc. darbinieku par
dazadibu sociala darba iestade.

3. Materialu analize (témas: Romi, religija,
bégli, LGBTQ)

5. Viena multikulturalisma radita izaicinajuma
kritiska analize sociala darba praksé

Vertesanas kritériji: Aktualitates pamatojums,
literattiras un gadijumu analiz€$anas prasmes,
prasme reflektét, iesaiste klases diskusijas

Kompetence:

8. Spgj profesionalaja darbiba veidot ieklaujosu un uz sadarbibu verstu vidi.

9. Spgj kritiski vertet un interpretét daudzveidibas izpausmes socialaja darba, ka arf argumentgti
diskutet par dazadibas procesu biitibu.

10. Sp&j demonstrét personigo un socialo atbildibu, respekt&jot sociala darba klientu individualitati
un kultiiras kontekstu.

11. Sp&ja kritiski reflektét par savu pieredzi un analiz&t savas profesionalas kompetences izaugsmi.

1. Refleksija par dazadibas aspektiem sava
dzive.

2. Diskusija

2. Intervija ar vienu soc. darbinieku par
dazadibu sociala darba iestade.

3. Materialu analize (témas: Romi, religija,
bégli, LGBTQ)

5. Viena multikulturalisma radita izaicinajuma
kritiska analize sociala darba prakse

Vertesanas kritériji: Aktualitates pamatojums,
literatiras un gadijumu analiz€$anas prasmes,
prasme reflektét, iesaiste klases diskusijas

Studiju rezultatu vértésanas kritériji

Kriterijs % no kopgja vertejuma
Patstavigais darbs: Mana valodu un kulttiru biografija. Daudzkultiiru situacijas un citu dazadibas aspektu atpaziSana sava 10
dzives un darba telpa. Sagatavoties klases diskusijai
Patstavigais darbs: Dazadibas aspektu atklasana sociala darba iestad€s un institiicijas (1 intervija) 10
Patstavigais darbs: Daudzkultiiru un dazadibas situacijas atpaziSana 10
Aktualitates un problémjautajumi sabiedriba dazadibas konteksta. Analizgt interneta un periodika atrodamas aktualitates
(5), saistitas ar multikulturalisma jautajumiem Latvija un pasaulg, sasaistot ar sociala darba praksi. Informacijas kritiska
analize, diskusija. Uzdevuma mérkis: saskatit aktualitates un problémjautajumus dazadibas konteksta, izprast personigos
pienémumus, stereotipus un vertibas, ka ari giit prasmi analizét multikulturalisma aktualitati socialaja darba
Patstavigais darbs: Metodiska materiala (Socialais darbs daudzveidiga sabiedriba, 2023) dzilaka izp&te, izmantojot doto 30
darba lapu.
Eksamena darbs: 40
Izveleties vienu multikulruralisma raditu izaicinajumu sociala darba praksé. To analiz&t, izmantojot literattiru (vismaz 3
avotus), ka arT piedavat savu redz&jumu §T izaicinajuma risina$ana un dazadibas kompetences veidoSana sociala darba
konteksta (4 lIpp)

Kopa: 100
Studiju kursa planojums

Dala KP Stundas Parbaudijumi
Lekcijas Prakt d. Laborat leskaite Eksam. Darbs
1. 3.0 16.0 16.0 0.0 *




