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Anotacija

Studiju kursa apgiist zinaSanas un prasmes par sociala darba merkiem, uzdevumiem,
dokumentaciju darba ar individu/gimeni, ka arT ar gadijuma vadiSanas un novertésanas
pamatprincipus.

Merkis un uzdevumi, izteikti kompetences un
prasmes

Studiju kursa mérkis:
Sniegt izpratni par sociala darba mérkiem, uzdevumiem, principiem, dokumentaciju sociala darba
mikroliment (individs/gimene), ka arT ar gadijuma vadiSanas un noverté€sanas pamatprincipiem.

Studiju kursa uzdevumi:

Veidot teorétiskas zinasanas par socialo darbu mikrolimeni (individs/gimene);

Radit izpratni par sociala gadijuma vadisanas pamatprincipiem;

Veicinat sp&ju analizet un risinat socialas problémas, izmantojot sociala darba pamatmetodi —
gadfjuma vadiSanu;

Veidot izpratni, ka pielietot normativo reguléjumu socialaja darba.

Veicinat kritisko domasanu un problémrisinasanas prasmes darba ar sociala darba mérka grupam.

Patstavigais darbs, ta organizacija un uzdevumi

1. Balstoties uz literatiiras avotu analizi (4 avoti) -izveidot argumentgtu parskatu par sociala
darbinieka kompetenci sociala darba (ar individu/ gimeni) gadijuma vadiSanas ietvaros

2. Balstoties uz literatiiras avotu analizi (6 avoti) — sagatavot prezentaciju par saskarsmes un
attiecibu veidoSanas aspektiem efektivu sadarbibas attiecibu veicinasana socialaja darba ar
individu/ gimeni.

3. Iepazities ar dotajiem klientu lietu kartibu paraugiem/piemériem un aktivi piedalities diskusija
par izmantotajam veidlapam, to nozimi un vajadzibu

4. Izvertet doto socialo gadijumu un veikt gadijuma vadiSanu, izmantojot pieejamas sociala darba
metodikas, sociala darba pamatprincipus un atbilsto§us normativos aktus.
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NepiecieSamas priek§zinasanas

Studentam nepiecieSamas pamazinaSanas par sociala darba galvenajiem principiem, socialo
psihologiju, ka arT japarzina sociala darba teorijas un metodes, jo tas blis nepiecieSams integrét §1
studiju kursa patstavigajos un eksamena darba.

Studiju kursa saturs
Saturs Pilna un nepilna laika Nepilna laika
klatienes studijas neklatienes studijas
Kontakt | Patstav. | Kontakt | Patstav.
stundas darbs stundas darbs
1. temats. 4 2 8 16

Sociala darba mikrolimena prakse (vérsta uz individu, pari, gimeni).
Socialas problémas, to raksturojums un klasificé$ana, socialo un vides faktoru ietekme uz individu/

gimeni.

Socialas problémas, to raksturojums un klasificé$ana, socialo un vides faktoru ietekme uz individu/

gimeni.

1. lekcija:

Sociala darba ar individu vésturiskie aspekti;
Sociala darba ar individu mérki, uzdevumi un teorgtiska baze;
Sociala darba mikroltmena formas — socialais darbs ar gadijumu — jédzienu daudzveidiba un to

skaidrojums.

Praktiskais darbs: balstoties uz lekcijas materialiem un literatiiras avotu analizi , analizét un
demonstrét izprati par socialo darbu mikro Iimen.




2. lekcija

Sociala darba ar individu &tikas principi un vertibas.

Praktiskais darbs: Balstoties uz literatiiras avotu analizi (4 avoti) -izveidot argument&tu parskatu par
sociala darbinieka kompetenci sociala darba (ar individu/ gimeni) gadijuma vadiSanas ietvaros
ieverojot &tikas principus un vértibas.

3. lekcija

Saskarsmes un attiecibu veido$ana socialaja darba ar individu/gimeni gadijuma vadiSanas gaita;
Praktiskais darbs

Balstoties uz literatliras avotu analizi (4 avoti) — sagatavot prezentaciju par saskarsmes un attiecibu
veidoSanas aspektiem efektivu sadarbibas attiecibu veidoSanai(apjoms stundas .)

4. lekcija

Lineara un sisteémiska paradigma darba ar individu/gimeni;

Spéka perspektiva socialaja darba ar individu/ gimeni

Praktiskais darbs

Risinat macibspéka piedavatu socialo gadijumu , balstoties uz speka perspektivas teoriju.
individuala gadijuma risinasana.

2. temats.
Sociala darba ar individu/ gimeni novértéjuma metodika gadijuma vadiSanas ietvaros.

1. un 2. Lekcija

Sociala darba pamatmetodes (darbs ar gadijumu, gadijuma vadiSana, psihosociala konsultésana);
Sociala darba mérka grupas un to iedalfjums;

Socialais darbs ar dazadam klientu mérka grupam (gimenes ar bérniem, personas ar gariga rakstura
traucgjumiem, atkarigas un lidzatkarigas personas, jauniesi utt.);

Sociala darbinieka darbiba klienta lidzdalibas veicinasana.

Praktiskais darbs: izlasit gramata «Socialais darbs ar gadijumu: Prakse teorija. 1. s€jums.» nodalu
«Darbs ar gadijumu» (357.1pp- 447.1pp). un sniegt atgriezenisko saiti.

3. Lekcija

Ievads klienta lietas iekarto$ana, dokumentacija (veidlapas, klientu lietu kartibas);
Normativie akti gadfjuma vadiSanas procesa;

Konfidencialitate, veidojot klienta lietu;

Datubazes socialaja darba;

Starpprofesionalu komandas un starpinstitucionala sadarbiba individuala gadijuma risinasana.

Praktiskais darbs: iepazities ar dotajiem klientu lietu kartibu paraugiem/piemeriem un aktivi
piedalities diskusija par izmantotajam veidlapam, to nozimi un vajadzibu.

4. Lekcija.

Gadijuma vadiSanas process (pamatprincipi, vadlinijas);

Daudzpakapju izvértésana (pirmreizgja, sakotngja, padzilinata un paplasinata izvertésana);
Socialo gadijumu risina$ana un analize, izmantojot gadijumu vadiSanu.

Praktiskais darbs: [zvertet doto socidalo gadijumu un veikt gadijuma vadiSanu, izmantojot pieejamas
sociala darba metodikas, sociala darba pamatprincipus un atbilsto$us normativos aktu.

16

Kopa:

40 72 20 92

Sasniedzamie studiju rezultati un to vértésana

Sasniedzamie studiju rezultati

Rezultatu vertéSanas metodes

ZINASANAS:

1. Parzina socialo likumdosanu gadijuma vadiSanas un darba ar gadijumu procesa.

2. Ir izpratne par dazadu sociala darba metozu pielietojumu sociala gadijuma vadisana
3. Ir zina8anas par sociala darba pamatprincipiem mikroliment (individs/gimene) .

Praktiskais darbs: balstoties uz lekcijas
materialiem un literatiiras avotu analizi ,
analiz&t un demonstrét izprati par socialo
darbu mikro Iimen.

Praktiskais darbs: Balstoties uz literatiiras
avotu analizi (4 avoti) -izveidot argument&tu
parskatu par sociala darbinieka kompetenci
sociala darba (ar individu/ gimeni) gadijuma
vadiSanas ietvaros ievérojot &tikas principus
un vertibas.

Balstoties uz literatliras avotu analizi (4 avoti)
— sagatavot prezentaciju par saskarsmes un
attiecibu veidosanas aspektiem efektivu
sadarbibas attiecibu veidoSanai(apjoms
stundas .)

PRASMES:

1. Prot patstavigi novertet un vadit socialo gadfjumu.

2. Izprot klientu lietas nozimi, vajadzibu un iekarto$anas pamatprincipus socialaja darba.
3. Izmanto zinaSanas par sociala darba ar gadijumu pamatprincipiem.

4. Izprot, ka izmantot ieglitas zinaSanas socialaja darba ar individu.

Praktiskais darbs: izlastt gramata «Socialais
darbs ar gadijumu: Prakse teorija. 1. s§jums.»
nodalu «Darbs ar gadijumu» (357.1pp-
447.1pp). un sniegt atgriezenisko saiti.
Praktiskais darbs: iepazities ar dotajiem
klientu lietu kartibu paraugiem/piemeriem un
aktivi piedalities diskusija par izmantotajam
veidlapam, to nozimi un vajadzibu.

KOMPETENCE:

1. Spgj atskirt sociala darba pamatmetodes — darbs ar gadijumu, gadijuma vadiSana un psihosocialais
darbs.

2. Izmanto iegutas zinaSanas un prasmes, vadot socialos gadijumus un piedavajot atbilstosus
resursus socialas problémas mazinasanai, novérSanai un risinasanai.

3. Saskata likumsakaribas starp gadijuma vadiSanas procesu un klienta lietd izmantotajam
veidlapam.

Praktiskais darbs: risinat macibspéka
piedavatu socialo gadijumu, balstoties uz
speka perspektivas teoriju.

Praktiskais darbs: Izvertet doto socialo
gadijumu un veikt gadijuma vadiSanu,
izmantojot pieejamas sociala darba metodikas,
sociala darba pamatprincipus un atbilstosus
normativos aktu.

Eksamena darbs — viena sociala gadijuma
analize.

Studiju rezultatu vértéSanas kritériji




Kritérijs % no kopgja vertejuma
Praktiskie darbi par 1. tematu 30
Praktiskie darbi par 2. tematu 30
Eksamena darbs - viena sociala gadijuma analize 40
Kopa: 100
Studiju kursa planojums
Dala KP Stundas Parbaudijumi
Lekcijas Prakt d. Laborat Ieskaite Eksam. Darbs
1. 4.0 16.0 24.0 0.0 *




