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Anotacija

Kurss orientéts studentu izpratnes un kompetences pilnveidei par cilvéka péc 60-65 gadiem
gerontopsihologiskam TIpatnibam un sociala darbinieka atbalsto$o darbibu veca cilvéka
socializacija, vina resursu attistiba un saglabasana.

Merkis un uzdevumi, izteikti kompetences un
prasmes

Studiju kursa mérkis:

Veicinat izpratni un zinasanas par gerontologijas ka zinatnes nozares par cilvéka noveco$anas
procesu un ar to saistitu ietekmi uz seniora funkciong$anas problémam un faktoriem, kas ietekme
dzives kvalitati un seniora labizjiitu, profesionalai senioru vajadzibu izvértéSanai un prioritiz€sanai
socialo pakalpojumu, socialas palidzibas un citu resursu piesaistei.

Studiju kursa uzdevumi:

1) cilvéku péc 60- 65 gadiem biologisko, psihologisko un socidlo noveco$anos, dzives stila
Tpatnibam un iesp&jam adaptéties sociala vide un pasrealizéties;

2) gerontologiska sociala darba daudzveidibu socialo pakalpojumu nodrosinasana, respektéjot
klienta psihologiskas un socialas vajadzibas.

Patstavigais darbs, ta organizacija un uzdevumi

Patstaviga darba veids:

Literatiiras analize par noveco$anas jautajumiem un gerontologiju

Uzdevums:

Analiz&t vienu no gerontologijas teorijam un tas pielietojumu praksg.

Patstaviga darba veids:

Gadijuma (case study) analize

Uzdevums:

Izstradat gadijuma aprakstu par sociala darba atbalstu senioram ar konkr&tam vajadzibam.
Patstaviga darba veids:

Intervijas ar senioriem un Isa analize

Uzdevums:

Veikt nelielu pétijumu par senioru vajadzibam un analizet iegfitos datus.

Patstaviga darba veids:

Socialo pakalpojumu analize konkréta pasvaldiba

Uzdevums

Patstaviga darba veids

Sagatavot aprakstu un prezentaciju par socialo pakalpojumu pieejamibu senioriem izvéleta
teritorija.

Literataira

Obligata/Obligatory:

1. Slokenberga, A., Zepa, D. (2013), Vecums. Izaicinajums. Liktenis. Davana. Rigas Austrumu
kliniskas universitates slimnicas Atbalsta fonds. Pieejams
https://www.afonds.lv/editor/uploads/files/gramata_vecums_liktenis_izaicinajums_davana.pdf
2. Liepina, S. (1998). Gerontologijas psihologiskie aspekti. Riga, Raka

3. Liegeniece, D. (2007). Dazi gerontopsihologijas aspekti un sociala darbinieka iesp&jama
palidziba vecajam cilvekam. Rokasgramata sociala darba specialistiem. Liepaja, LiePa, 272.-
285.1pp.

4. Krégere, S. (2001). Normals novecosanas process. Psihogeriatrija. Riga

Papildu/Additional:

1. The World Health Organization (2020).The World Health Organization approach to healthy
ageing. Pieejams https://www.ncbi.nlm.nih.gov/pmc/articles/PMC7250103/

Age Platform Europe. The voice of older persons at EU level. Pieejams https://www.age-
platform.eu/

Citi informacijas avoti/Other sources of information:

1. LR Saeima (2002),.Socialo pakalpojumu un socialas palidzibas likums. Pieejams
https://likumi.lv/ta/id/68488-socialo-pakalpojumu-un-socialas-palidzibas-likums

2. MK (2017).Prasibas socialo pakalpojumu sniedzg&jiem. Pieejams https://likumi.lv/ta/id/291788-
prasibas-socialo-pakalpojumu-sniedzejiem

3. Mk (2019). Noteikumi par socialo pakalpojumu sanems$anu. Pieejams
https://likumi.lv/ta/id/305995-noteikumi-par-socialo-pakalpojumu-sanemsanu u.c. P&tjjumi un
publikacijas zinatniskajas datu bazes.

NepiecieSamas priekszinasanas

Pamatzinasanas sociala darba teorijas un prakse:

Izpratne par sociala darba jédzieniem, vértibam, mérkiem un profesionalajiem principiem.
Sociologijas un psihologijas pamatzinasanas:

Zina$anas par cilvéka attistibas posmiem, socialajiem procesiem un uzvedibas ietekm&josiem
faktoriem.

Ievads cilvektiesibas un &tika:

Priek$zinasanas par cilvektiesibu aizsardzibu, diskriminacijas jautajumiem un &tiskas ricibas
principiem socialaja darba.




Studiju kursa saturs

Saturs Pilna un nepilna laika Nepilna laika
klatienes studijas neklatienes studijas
Kontakt | Patstav. | Kontakt | Patstav.
stundas darbs stundas darbs
Gerontologija (geriatrija, gerohigiéna, gerontopsihologija). Nozares aktualitates. Novecosanas veidi, 4 8 2 10
vecuma iedalfjums, nozimigakas parmainas cilvékam novecojot. Dazadas gerontogenézes perioda
klasifikacijas. Ilgdzivotaji.
Ar noveco$anos saistito teoriju raksturojums. 6 8 2 10
Teorijas — Lomu teorija; Aktivitates teorija; NeiesaistiSanas teorija; Nepartrauktibas teorija; Vecuma
stabilizacijas teorija, Biheiviorala, Gimenes teorija.
Novecosanas pieredzi ietekmg&josie faktori. 4 8 2 10
Veseligas novecosSanas galvenie principi.
Aktivas novecoSanas koncepciju ieklaujosie politikas dokumenti.
Sociala atbalsta sistéma senioriem. 2 8 2
Saskarsmes patnibas un &tikas pamatprincipi senioru apripe. 4 2
2 2 2

Sociala darbinieka darbam ar senioriem specializacijas raksturojums
Sociala darba ar senioriem intervence 6 4 2 8
Intervences stratégijas darba ar dazadam senioru grupam péc to problematikas. 4 10 2 10
Seniori ar vieglu ievainojamibu .
Seniori ar kompulsivas uzkrasanas traucgjumiem.
Seniori ar demenci .

Kopa: 32 52 16 68

Sasniedzamie studiju rezultati un to vértésana

Sasniedzamie studiju rezultati

Rezultatu vertésanas metodes

Prot:

Raksturot novecosanas procesus (biologiskos, psihologiskos, socialos) un to ietekmi uz cilvéka
dzives kvalitati.

Analiz&t gerontologijas teorijas un to pielietojumu socialaja darba ar senioriem.

Identificét un izvertét senioru vajadzibas un resursus dazados dzives kontekstos.

Izstradat un pielietot individualus sociala darba planus darba ar gados veciem cilvékiem.
Sadarboties ar citam nozarém (veselibas apriipe, socialie dienesti u.c.) senioru atbalsta
nodrosinasana.

Pielietot &tiskus principus, stradajot ar senioriem, ievéjojot cilvéktiesibas un cienpilnu attieksmi.
Atpazit un analizet ageisma izpausmes un veidot stratégijas ta mazinasanai.

Veikt vienkarSu p&tijumu par ar novecosanos saistitiem socialiem jautajumiem, izmantojot
pamatotas metodes.

Prezentét iegiitos rezultatus, argumentgti formulgjot sociala darba prieks§likumus senioru labklajibas
uzlabosanai.

Vertésanas metodes:

Patstavigais darbs / Literatiiras analize

— noverte teorétisko zinasanu apguvi, kritiskas
domasanas spgjas un sp&ju pielietot teoriju
prakse.

Prezentacija (intervijas rezultatu)

— noverte sadarbibas prasmes, informacijas
atlases un strukturéSanas spgjas, ka arl
komunikaciju.

Gadijuma analize (case study)

— noverté problémsituacijas izpratni, spgju
izstradat atbilstosus risinajumus, sasaistot
teoriju ar praksi.

Prezentacija par konkréta pasvaldiba pieejamo
socialo atbalstu senioriem

— parbauda zinaSanu apguves Iimeni, faktu un
terminu izpratni.

Refleksijas darbs / Prakses pieredzes analize
— noverte sp&ju analizet personigo un
profesionalo pieredzi darba ar senioriem.

Studiju rezultatu vértéSanas kritériji

Kritérijs % no kopgja vertejuma
Lekciju, praktisko darbu un seminaru apmekleéjums 80
Daliba diskusijas 10
Patstavigo darbu izpilde un prezentacija 90
Kopa: 180
Studiju kursa planojums
Dala KP Stundas Parbaudijumi
Lekcijas Prakt d. Laborat leskaite Eksam. Darbs
1. 3.0 16.0 16.0 0.0 *




