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Anotacija

Studiju kurss "Andragogija" sniedz pamatzina$anas par picauguso izglitibas teorgtiskajiem un
praktiskajiem aspektiem, izcelot pieaugus$o macisanas Ipatnibas un andragogiskos principus. Kursa
ietvaros studenti apgiist pieauguSo maciSanas modelus, motivacijas faktorus, ka ar izglitibas
nozimi sociala darba praksg. Ipasa uzmaniba tiek pieversta sociala darbinieka lomai ka macibu
procesa atbalstitajam, izmantojot dialoga, sadarbibas un refleksijas metodes. Studenti pilnveido
sp&ju analizet klienta maciSanas vajadzibas, planot un istenot izglitojoSas aktivitates dazadam
pieauguso meérkgrupam, sekmgjot vinu icklauSanos sabiedriba un pasattistibu.

Kurss balstas uz musdienigam pieejam miizizglitiba, un tas veicina studentu profesionalas
identitates un andragogisko kompetencu attistibu darbam ar pieaugusajiem socialaja darba.

Merkis un uzdevumi, izteikti kompetences un
prasmes

Studiju kursa mérkis ir: veicinat studentu sp&ju izprast andragogijas teorétiskos pamatus un
piecauguso macisanas ipatnibas, lai piclietotu iegiitas zinasanas un prasmes profesionalaja darbiba
ar pieaugus$ajiem sociala darba konteksta.

Attistit sp&ju analizét andragogijas pamatjeédzienus, teorétiskas pieejas un to pielietojamibu sociala
darba praksg ar pieaugusajiem.

Studiju kursa uzdevumi:

Pilnveidot prasmi atpazit pieauguso maciSanas vajadzibas dazados socialos kontekstos un izvertet
atbilstoSas macibu pieejas.

Veicinat sp&ju planot un strukturét izglitojosas aktivitates pieaugusajiem, nemot véra
andragogiskos principus.

Stiprinat prasmi sadarboties ar pieaugu$ajiem macibu procesa, izmantojot dialoga un refleksijas
metodes.

Attistit kompetenci izvertet savu profesionalo darbibu pieauguso izglitiba, balstoties uz
pasrefleksiju un miizizglitibas principiem.

Patstavigais darbs, ta organizacija un uzdevumi

Literattiras analize un refleksija:

Izveleties un izlasit vismaz vienu zinatnisku rakstu vai gramatu nodalu par pieauguso macisanos
vai andragogijas teorijam.

Sagatavot Tsu rakstisku refleksiju (2-3 lpp.), izcelot galvenas idejas un to pielietojumu sociala
darba konteksta.

Gadijuma analize (case study):

Izanalizet konkr&tu situaciju no sociala darba prakses ar piecauguso klientu, piemérojot
andragogijas principus (piem&ram, motivacijas veicinasana, individuala pieeja, pieredzes
izmantosana u.c.).

Sagatavot prezentaciju vai Tsu rakstisku analizi (4—6 lpp.).

Izglitojosas aktivitates planosana:

Izstradat vienkarSu macibu vai informativas nodarbibas planu picaugusajiem sociala darba
konteksta (pieméram, vecakiem, bezdarbniekiem, personam ar atkaribam u.c.).

Ieklaut mérkus, metodes, aktivitates un refleksijas iespgjas.

Refleksijas dienasgramata:
Visa kursa laika studenti uztur isu refleksijas dienasgramatu (katras lekcijas/sérijas kopsavilkums
ar galveno atzinu un pielietojuma ideju).
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NepiecieSamas priek$zinasanas

Ievads studijas un profesionala &tika.

Andragogijas jédziens, vesturiska attistiba
Pieauguso izglitibas veidi un funkcijas
Andragogijas nozime socialaja darba

Studiju kursa saturs
Saturs Pilna un nepilna laika Nepilna laika
klatienes studijas neklatienes studijas
Kontakt | Patstav. | Kontakt | Patstav.
stundas darbs stundas darbs
1. téma Ievads andragogija un pieauguso izglitiba 4 6 2 0

2. téma Pieauguso maciSanas psihologiskie un socialie aspekti 4 8 2 8
Pieaugusa macisanas motivacija

Maci$anas barjeras un to parvarésana
Piecaugusa pieredzes nozime macibu procesa

3. ttma Andragogiskas pieejas un teorijas

M. Knowles teorija par pieauguso macisanos (andragogy)
Transformacijas macisanas teorija (J. Mezirow)

Socialas macisanas teorijas un konstruktivisms

Macibu mérku formulésana

Programmas un nodarbibu planoS$anas principi

4. ttma Macibu procesa plano$ana ar picaugusajiem 4 6 2 6
Macibu vajadzibu izp&te un analize

Aktivas maciSanas metodes

5. ttma Macibu metodes darba ar pieaugusajiem

Diskusija, darbnicas, pieredzes apmaina
Digitalie riki pieauguso izglitiba

Dialoga princips andragogija
Atgriezeniskas saites nozime

Starppersonu komunikacijas prasmes

6. téma Sadarbiba un komunikacija macibu procesa 4 6 2 12

7. t€ma Sociala darbinieka loma piecauguso izglitoSana 4 6 2 12
Izglitojosas intervences socialaja darba

Darbs ar mérkgrupam: vecaki, bezdarbnieki, atkarigie, seniori
Socialais darbinieks ka macibu procesa facilitators




8. teéma: Refleksija un profesionala attistiba andragogiska konteksta 4 8 2 10
Pasrefleksija ka profesionalas izaugsmes instruments
Muzizglitiba un profesionala pilnveide
Personiga macisanas stila apzinasanas

Kopa: 32 52 16 68
Sasniedzamie studiju rezultati un to vértésana
Sasniedzamie studiju rezultati Rezultatu vertésanas metodes
Zinasanas: Aktiva lidzdaliba seminaros.
Parzina andragogijas pamatjédzienus, teorétiskas pieejas un to attistibu. Patstavigie darbi.
Izprot pieaugu$o maciSanas ipatnibas un motivacijas faktorus. Eksamens.
Zina izglitibas nozimi un funkciju sociala darba praksé ar picaugusajiem.
Prasmes: Aktiva lidzdaliba seminaros.
Spgj identificet un analizét pieauguSo maciSanas vajadzibas dazados socialos kontekstos. Patstavigie darbi.

Prot planot un strukturét izglitojosas aktivitates picaugusSajiem, izmantojot andragogiskos principus. |Eksamens.
Prot sadarboties ar pieaugusajiem macibu procesa, izmantojot dialogu, refleksiju un aktivas
macisanas metodes.

Kompetence: Aktiva lidzdaliba seminaros.

Spgj pielietot andragogiskas pieejas profesionalaja darbiba ar dazadam pieauguso mérkgrupam. Patstavigie darbi.

Spgj izvertet savu profesionalo darbibu pieauguso izglitibas konteksta, balstoties uz pasrefleksiju. Eksamens.

Spgj veicinat pieauguso izglitosanas un Iidzdalibas procesus, sekmgjot vinu socialo iek]auSanos un

attistibu.

Studiju rezultatu vértésanas kritériji

Kriterijs % no kopgja vertejuma

Seminari. 20

Patstavigie darbi. 30

Eksamens. 0
Kopa: 100

Studiju kursa planojums

Dala KP Stundas Parbaudijumi
Lekcijas Prakt d. Laborat leskaite Eksam. Darbs
1. 3.0 16.0 16.0 0.0 *




