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Anotacija

Studiju kurss "levads studijas un profesionala &tika" iepazistina studentus ar studiju procesa
organizaciju, studiju programmas mérkiem, uzdevumiem, studiju vides piedavatajam iesp&jam, ka
ari ar organizatoriskajiem un administrativajiem jautajumiem, kas nepiecieSami veiksmigai studiju
uzsaksanai un norisei.

Studiju kurss sniedz prieksSstatu un izpratni par: studiju programmas “Socialais darbinieks”
strukttiru, studiju procesa norisi, studiju kursu savstarpgjo sasaisti sinergija ar apgiistamas
profesionalas kvalifikacijas akadémiskajam, profesionalajam un praktiskajam kompetencem;
profesijas “socialais darbinieks” biitibu, lomam, pienakumiem un atbildibu dazados sociala darba
kontekstos — individuala, gimenes, grupu un kopienu liment, ka arT starpinstitucionala sadarbiba.
Kurss palidz studentiem veidot izpratni par sociala darbinieka nozimi sabiedriba un ta ieguldijumu
socialas labklajibas stiprinasana; profesionalas &tikas biitibu, apgtistot svarigakos &tiskos principus
un normas, kuras jaievéro socialajam darbiniekam sava profesionalaja darbiba. Tiek veidota
izpratne par profesionalas &tikas pamatprincipu saistibu ar sociala darba vertibam: &tiskas
atbildibas principu, konfidencialitati, taisnigumu, profesionalismu, kolegialitati, cienu, pascienu;
gtikas dilemmam un risinasanas iesp&jam, kas var rasties ikdiena, sniedzot socialos pakalpojumus;
sociala darbinieka profesionalo identitati un lomu misdienu sabiedriba, veicinot studéjoso
motivaciju un atbildigu attieksmi pret izvéleto profesiju; etisko vadliniju nozimi nacionalaja un
starptautiskaja konteksta, tostarp iepazistot Latvijas Socialo darbinieku biedribas Etikas kodeksu
un Eiropas sociala darba &tikas principus; kritiskas domasanas un pasrefleksijas prasmju
attistiSanu, kas nepiecieSamas profesionalo lémumu pienems$ana un &tisko jautdjumu analize.

Merkis un uzdevumi, izteikti kompetencés un
prasmeés

Studiju kursa mérkis ir veicinat studentu iepaziSanos ar studiju programmas struktiiru, studiju
procesa organizaciju un izveletas profesijas — sociala darbinieka — biittbu, ka ar1 veidot izpratni par
profesionalas &tikas principiem, sociala darba vértibam un &tiskas ricibas nozimi profesionalaja
prakse.

Studiju kursa uzdevumi:

* Izprast studiju programmas struktiiru un studiju procesa organizaciju, apgiistot prasmi orient&ties
studiju plana, studiju vides resursos un administrativajos aspektos, kas veicina studiju mérktiecigu
un atbildigu norisi.

* Analizgt sociala darbinieka profesionalo lomu un atbildibu dazados kontekstos, attistot sp&ju
sasaistit profesionalas funkcijas ar sabiedribas vajadzibam un aktualajam problémam.

* Identificét un piemerot sociala darba &tikas pamatprincipus, izprotot to nozimi ikdienas
profesionalaja darbiba un starppersonu attiecibas ar klientiem un kolggiem.

* Analizgt &tiskas dilemmas un izvertet iesp&jamas ricibas alternativas, attistot sp&ju pienemt
lémumus, balstoties uz &tiskiem kriterijiem un profesionalajiem standartiem.

* Jepazit nacionalas un starptautiskas &tikas vadlinijas socialaja darba, attistot prasmi interpretét un
piemérot &tikas kodeksus dazadas profesionalajas situacijas.

* Attistit kritiskas domasanas un pasrefleksijas prasmes, kas nepieciesamas profesionalas darbibas
izverté$anai, macibu procesa giito atzinu pielietoSanai un nepartrauktai profesionalajai izaugsmei.

Patstavigais darbs, ta organizacija un uzdevumi

Studiju programmas un studiju vides izp&te

Veikt studiju programmas strukttiras, studiju kursu savstarpgjas sasaistes un augstskolas piedavato
akadeémisko resursu izpéti, akcent&jot nozimigakos aspektus studiju procesa izpratnei un
organizacijai.

Refleksijas izstrade par profesionalo izveli
Izstradat argument&tu refleksiju par sociala darbinieka profesijas izvéli, tas nozimi sabiedriba un
savu motivaciju, ka arT identificet personiskos attistibas mérkus Saja profesionalaja joma.

Sociala darbinieka lomu un atbildibas analize

Veikt analizi par sociala darbinieka profesionalajam lomam un atbildibu dazados sociala darba
Iimenos (individuala, grupu, kopienas, institucionala), balstoties teor&tiskajos avotos vai
empiriskos pieméros.

Etikas principa pieméroanas izp&te
Veikt konkreta sociala darba &tikas principa (piem&ram, konfidencialitate, ciepa, taisnigums)
piem@&rosanas izpéti izvEleta situacija vai gadijuma, analizgjot ta nozimi profesionalaja praksg.

Darba rezultatu apkoposana un prezentésana
Apkopot patstaviga darba rezultatus un sagatavot tos prezenté$anai vai iesniegSanai rakstiska veida
(eseja, parskats, strukturéta analize), saskana ar kursa pasniedz&ja noradijumiem.
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NepiecieSamas priekSzinasanas

Studiju kursa saturs
Saturs Pilna un nepilna laika Nepilna laika
klatienes studijas neklatienes studijas
Kontakt | Patstav. | Kontakt | Patstav.
stundas darbs stundas darbs
Studiju procesa organizacija un studiju programmas struktiira 4 6 2 6
— Augstakas izglitibas sistema, studiju vides resursi un atbalsts studentiem
— Studiju programmas “Socialais darbinieks” mérki, uzdevumi un kursu savstarp&ja sasaiste
Studenta loma, atbildiba un maciSanas stratégijas 4 6 2 8
— Studiju motivacija, laika planosana, refleksija un pasvadita maciSanas
Sociala darba biitiba un mérki 4 6 2 10
— Sociala darba definicijas, vesturiska attistiba Latvija un pasaulé
— Sociala darba pamatprincipi un meérkgrupas
Sociala darbinieka profesija: lomas, funkcijas un atbildiba 4 6 2 8
— Profesionalas lomas dazados limenos (individuala, gimenes, kopienas, institucionala)
— Starpinstitucionala sadarbiba un profesionalais konteksts
Profesionala identitate un &tiska atbildiba 4 6 2 8
— Profesionalas identitates veidosanas studijas
— Sociala darbiniecka uzvedibas un atticksmes &tiskie aspekti
Profesionalas &tikas principi un vertibas 4 8 2 10
— Etiskas pamatvertibas: ciena, taisnigums, konfidencialitate, profesionalitate u.c.
— Etikas un sociala darba vértibu savstarp&ja saikne
Etikas vadlinijas un &tiskas dilemmas 4 8 2 10
— Latvijas Socialo darbinieku biedribas Etikas kodekss
— Starptautiskas &tikas vadlinijas un pieméroSana praksé
— Etiskas dilemmas un to risinasanas pieejas
Kritiska domasana, pasrefleksija un profesionala attistiba 4 6 2 8
— Kritiskas domasanas un refleksijas nozime socialaja darba
— Profesionala izaugsme, maciSanas visa miiZza garuma
Kopa: 32 52 16 68




Sasniedzamie studiju rezultati un to vértésana

Sasniedzamie studiju rezultati

Rezultatu vertéSanas metodes

Zinasanas:

Parzina studiju programmas “Socialais darbinieks” struktiiru, mérkus un studiju procesa
organizaciju.

Izprot sociala darba bitibu, ta vesturisko attistibu, mérkus un galvenas darbibas jomas.
Parzina profesionalas &tikas principus, vértibas un to nozimi sociala darbinieka darba.

Daliba studiju kursa ietvaros istenotajos
seminaros.

Parbaudes darbs (tests)

— Zinasanu verteésana par studiju programmas
struktiiru, sociala darba biitibu un
profesionalas &tikas pamatprincipiem.
Eksamens.

Prasmes:

Spgj orientéties studiju dokumentos un resursos, planot un organizet savu macibu procesu.

Spgj analizet sociala darbinieka lomu un atbildibu dazados profesionalas prakses kontekstos.

Spg;j identificet &tiskas dilemmas un formul@t iesp&jamos risindjumus, balstoties uz profesionalajiem
&tikas kodeksiem.

Daliba studiju kursa ietvaros istenotajos
seminaros.

Stuacijas analize

— Sp&ju analiz&t sociala darbinieka lomu un
atbildibu, ka ari izvertét etiskas dilemmas un
to risinajumu formul&sanu.

Eksamens

Kompetences

Spgj pienemt pardomatus [émumus, balstoties uz sociala darba vértibam un &tikas principiem.
Spgj veidot profesionalu identitati un attistit atbildigu attieksmi pret izveleto profesiju.

Spgj pielietot kritisko domasanu un pasrefleksiju, analiz€jot savu macibu un profesionalo attistibu.

Daliba studiju kursa ietvaros Istenotajos
seminaros.

P&c izveles - patstaviga darba prezentacija vai
portfolio

— Refleksija par savu profesionalo izvéli,
kritiskas domasanas un pasrefleksijas prasmju
pielietojums, izaugsmes planoSana.

Eksamens.

Studiju rezultatu veértéSanas kritériji

Kriterijs % no kopgja vertejuma
Seminari 20
Patstavigie darbi 40
Eksamens 40
Kopa: 100
Studiju kursa planojums
Dala KP Stundas Parbaudijumi
Lekcijas Prakt d. Laborat Ieskaite Eksam. Darbs
1. 3.0 16.0 16.0 0.0 *




