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RTU studiju kurss "Cilvékresursu stratégiska vadisana"
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Visparéja informacija
Kods LA0042
Nosaukums Cilvekresursu stratégiska vadiSana

Studiju kursa statuss programma

Obligatais/Ierobezotas izveles

Atbildigais macibspeks

Una Libkovska - Doktors, VadoS$ais pétnieks

Apjoms dalas un kreditpunktos

1 dala, 3.0 kreditpunkti

Studiju kursa istenoSanas valodas

LV

Anotacija

Studiju kursa ietvaros studenti apgist : vaditaja loma uznémuma funkciongSanas nodrosinasana;
CR departamenta un vaditaju sadarbiba; personalvadibas vai CRV pieejas izvéle; CRV un
stratégija; personalvadibas politikas loma, veido$ana, ievie$ana; personala meklé$ana un atlase;
kompetenéu modela izveide, motivéSanas un atalgoSanas sistémas izveide.

Merkis un uzdevumi, izteikti kompetencés un
prasmes

Studiju kursa uzdevumi:

Pilnveidot un attistit zinaSanas, prasmes un kompetences, kas nepiecieSsamas uznémuma/
organizacijas cilvéku resursu vadiSana

Studiju kursa mérkis:

1. Padzilinat un paplasinat zinasanas par cilvéku resursu vadiSanu ka batisku stratégiskas
vadiSanas sastavdalu.

2. legiit praktiski pielietojamas zinaSanas efektivai CR vadiSanai un motivésanai savos
uznémumos/ organizacijas.

Patstavigais darbs, ta organizacija un uzdevumi

Izlastt noradito macibu literatiiru,Grupu darbu un prezentaciju gatavosana:

* sagatavot prezentaciju par pieejam/ pétijjumiem, kuri veido CRV bazi,

* izp@tit, izanaliz&t konkréta uzne@muma personala politiku, sagatavot prezentaciju par politikas
stiprajam/ vajajam pusém, pilnveidosanas iesp&jam,

* izp@tt, salidzinat 1 operativas personalvadibas funkcijas realizaciju 2 konkrétos uznémumos;
noteikt realizacijas stipras/ vajas puses, pilnveidosanas iespgjas, sagatavot prezentaciju;

« sagatavot atlases interviju konkrétam amatam; izspelét lomu speli,

« sagatavot kompetencu modeli konkrétai amatu grupai, prezentét to Individualie uzdevumi:

* sagatavoties diskusijai par studentu parstavéto uznémumu strat€giju un tai atbilsto§ajam CRV
vajadzibam un attistibu,

« izstradat sava parstaveta uznémuma personala politikas vadlinijas.
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NepiecieSamas priekSzinasanas

Cilveku resursu vadiba I, 11, Stratégiska vadiSana

Studiju kursa saturs
Saturs Pilna un nepilna laika Nepilna laika
klatienes studijas neklatienes studijas

Kontakt | Patstav. | Kontakt | Patstav.
stundas darbs stundas darbs

Vaditaja loma uznémuma funkcion&Sanas koordinéSana. 4 8 0 0

Personalvadibas departamenta un vaditaju sadarbiba uzn@muma/ organizacija. 4 8 0 0

Personalvadiba un CRV: « personalvadibas definicija un funkcijas; * Cetras pieejas CRV pamata; ¢ 4 8 0 0

CRYV definicija un funkcijas; ¢ jaunakas starptautiskas tendences cilvéku resursu vadiba.

CRV un uznémuma stratégija. 4 8 0 0

Personalvadibas programmas un politika uzpémuma: « CR attistibas vajadzibu novertésana; ¢ 2 6 0 0

efektivu CR attistibas programmu izstrade; * CR politikas loma, izstrade un ievieSanas process.




Jauno darbinieku piesaistiSana, atlase un attistisana: * kandidatu vervésana; ¢ atlases process; ® 2 6 0 0

interviju tehnikas; * jauno darbinieku socializ€$ana un ievadiSana darba; ¢ darbinieku macisana,

attistiSana, karjeras veido$ana.

Kompetencu modelu izmanto$ana darbinieku atlasé un novérté$ana; kompeten¢u modelu izveide. 2 8 0 0

CR motivéSanas un atalgoSanas sist€émas izvéle. 2 8 0 0
Kopa: 24 60 0 0

Sasniedzamie studiju rezultati un to vértésana

Sasniedzamie studiju rezultati

Rezultatu vertéSanas metodes

* Spgj izprast uznémuma/ organizacijas funkcioné$anas kopsakaribas un cilvéku resursu vietu tajas;
* Izprot personala politikas lomu, tas veidoSanas un ievie$anas principus; saistibu ar uzpémuma

Aktiva lidzdaliba lekcijas.
Patstavigie darbi.

stratégiju; Eksamens.

* Spgj atlastt, efektivi vadit un koordinét darbinieku darbu;

* Prot praks€ izmantot motivé$anas teorijas darbinieku veiktsp&jas paaugstinasanai.

Studiju rezultatu vértésanas kritériji

Kriterijs % no kopgja vertéjuma

Aktiva lidzdaliba lekcijas 20

Patstavigie darbi 20

Eksamens 60
Kopa: 100

Studiju kursa planojums

Dala KP Stundas Parbaudijumi
Lekcijas Prakt d. Laborat leskaite Eksam. Darbs
1. 3.0 12.0 12.0 0.0 *




