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Anotacija

Kursa apguves laika studenti tiek iepazistinati ar teorijam par maciSanas organizacijam un
zinaSanu vadibu organizacija. Studenti ieglist izpratni par maciSanas organizacijas nozimi
parmainu/reformu ievieSana izglitibas iestade un to veiksmiga aprob&Sana. Kursa laika studenti
tiek iepazistinati starptautisko pieredzi maciSanas organizaciju ieviesana un Tstenosana izglitiba, ka
arT tiek analizet esosa situacija izglitiba Latvija. Studenti iemacas izvertet macisanas organizaciju
izglitibas iestad€ un izveidot cela karti izglitibas iestadei kltistot par maciSanas organizaciju.

Merkis un uzdevumi, izteikti kompetencés un
prasmes

Iepazistinat studentus ar teoriju par macities sp&jigam organizacija un un galvenajiem izglitibas
iestades ka macisanas organizacijas veidoSana un vadisana.

Uzdevumi:

1.Veicinat izpratni par macities sp&jigas organizacijas biitibu, vadiSanas procesa raksturigakajam
iezZIm&m macTties Sp&jiga organizacija.

2.Analizgt zinasanu vadibas nozimi macities sp&jigas organizacijas konteksta.

3.Veicinat izpratni par cilvékresursu vadibas nozimi izglitibas iestades ka macities sp&jigas
organizacijas veido$ana un ilgtsp€jigas attistibas nodrosinasana.

Patstavigais darbs, ta organizacija un uzdevumi

1. Veikt gadfjuma p&tjjumu par maciSanas organizacijas izglitibas iestade istenosanas praksi, lai
noskaidrotu:

- Kuras macisanas organizacijas dimensijas izglitibas iestadg ir vairak/mazak attistitas?

- Ka macisanas organizacijas stenos$ana ietekmé personala apmierinatibu ar darbu?

- vai maciSanas organizacijas IstenoSana izglitibas iestade ir saistita ar izglitibas iestades vaditaja
darbibu?

- kadi ir galvenie Skérsli maciSanas organizacijas IstenoSana izglitibas iestade?

2. Izstradat cela karti maci$anas organizacijas pilnveidei un stiprina$anai izglitibas iestadg.
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Modernas menedzmenta teorijas un to izmantosSana izglitibas vadiba:

- Argjas vides un menedzmenta teoriju attistiba

-Moderna menedZmenta globala pieeja, visaptverosa kvalitates vadiSanas sist€ma, teorijas par
macities sp&jigam organizacijam;

- Macities spé&jigas organizacijas jédziens izglitiba;

- Zina$anu vadiba izglitiba
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Vadisanas procesa raksturigakas iezimes macities sp&jiga organizacija

- Kopgjs nakotnes redz&jums un kultiiras izpratne, jaunu strukttiru veidoSana organizacija, varas
delegésana un komunikacijas nodrosinasana.

Vaditaja darbiba mactties sp&jiga organizacija

- Vaditaja personiga ietekme — autoritate un vadiSanas stils, darbinieku iesaistiSana parmainu
procesa, personigas un dalitas atbildibas noteikSana

Vadisanas modeli izglitibas iestade ka macities sp&jiga organizacija

- Izglitibas iestazu darbinieku iesaistiS$ana parmainu procesos. Izglitojosa vadisana (intructional
leaderships) un parveidojosa vadiSana (transformational leadership). Vadisanas modela veidoSanas
posmi

Vaditaja darbiba macities sp&jiga organizacija
- Vaditaja personiga ietekme — autoritate un vadiSanas stils, darbinieku iesaistiSana parmainu
procesa, personigas un dalitas atbildibas noteikSana

Cilvekresursu vadiba un organizacijas sniegums

- Uzticésanas, psihologiskais “ligums”;

- Cilvekresursu vadibas faktori, kas ietekm€ organizacijas macisanos; macisanas process un
snieguma uzlabojumi, organizacijas mérku sasnieg$ana; macisanas darbavieta;

- Profesionala pilnveide un profesionalisms

Kvalitates vadiba izglitiba

- Parmainu vadiSana maciSanas pilnveidei
- Argjais novertejums;

- Kvalitates izpratne

Kopa:

24 60

Sasniedzamie studiju rezultati un to vért€sana

Sasniedzamie studiju rezultati

Rezultatu vértéSanas metodes

1. Parzina macisanas organizacijas konceptu.

2. Izprot maciSanas organizacijas nozimi izglitibas iestades parvaldiba un attistiba un cilvékresursu
vadibas nozimi izglitibas iestades ka maciSanas organizacas veidoSana.

3. Prot izvertet izglitibas iestades atbilstibu maciSanas organizacijas modelim.

4. Spgj kritiski analizét maciSanas organizacijas dimensiju istenoSanas praksi izglitibas iestadé un
sniegt argumentgtus priekslikumus maciSanas organizacijas pilnveidei un stiprinasanai izglitibas
iestade.

Lidzdaliba nodarbibas un seminaros.
Patstavigo darbu izstrade.

Rakstveida eksamens.

Studiju rezultatu vértéSanas kritériji

Kriterijs % no kopgja vertejuma
Lidzdaliba seminaros 20
Patstavigais darbs 30
Eksamens 50
Kopa: 100
Studiju kursa planojums
Dala KP Stundas Parbaudijumi
Lekcijas Prakt d. Laborat leskaite Eksam. Darbs
1. 3.0 12.0 12.0 0.0 *




