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Studiju kursa istenoSanas valodas
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Anotacija

Kursa ietvaros studenti tiek iepazistinati ar izglitibas vadibas biitibu, vadibzinatnes teoriju
pamatjédzieniem, teoriju evoliciju, menedzmenta teoriju pielietojumu dazada tipa, limena un
veida izglitibas iestazu vadiSana.

Merkis un uzdevumi, izteikti kompetences un
prasmes

Studiju kursa mérkis:

Iepazistinat studentus ar menedzmenta teoriju pielietojumu izglitibas iestazu vadisana, analiz&jot
izglitibas iestazu attistibas raditajus Latvija.

Studiju kursa uzdevumi:

1. Veidot izpratni par izglitibas vadibas bitibu, izglitibas sistémas parvaldibu un attistibu globala
un lokala konteksta.

2. Analiz&t menedzmenta teoriju praktiska pielietojuma iespg&jas izglitibas vadiba.

3. Veidot izpratni par parmainu vadiSanas procesu nozimi izglitibas iestades ilgtsp€jigas attistibas
nodro§inasana.

4. Attistit studentu prasmes izzinat c€lonus izglitibas iestades konkuré&tspgjai un ilgtspgjigai
attistibai.

Patstavigais darbs, ta organizacija un uzdevumi

Izglitibas vadibas modelu salidzinajums:

- Salidzinat dazado modelu pieejas galvenos principus.

- Noskaidrot to stipras puses un ierobezojumus.

- Izvertét to ietekmi uz cilveékresursu vadibas attistibu izglitibas iestade.

Izglitibas iestades konkurétspgja:
Veikt izglitibas iestades konkurétsp&jas novertgjumu, balstoties uz parmainu vadiSanas procesu un
ilgtsp€jigas vadibas principu Tsteno$anas izglitibas iestade analizi.
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Citi informacijas avoti/Other sources of information:

«[zglitibas attistibas pamatnostadnes 2021 — 2021

eIzglitibas likums.

*Education at a Glance. OECD Library.

*Eurydice zinojumi

*Nacionalais attistibas plans 2021 - 2027

Latvijas ilgtsp&jigas attistibas stratégija lidz 2030. gadam (Latvija 2030)

NepiecieSamas priek§zinasanas

Modernas menedzmenta teorijas

Studiju kursa saturs

Saturs

Pilna un nepilna laika Nepilna laika
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stundas darbs stundas darbs

Izglitibas vadibas bitiba:

-Izglitibas vadibas jédziens

-Izglitibas vadibas ka vadibzinatnes apak$nozares raSanas;
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Izglitibas vadiba globalizacijas konteksta:

-Globalas izglitibas galvenais mérkis;

-Globalas izglitibas jeédziens;

-Globalizacijas procesu iectekme uz Latvijas izglitibas sistemu

Menedzmenta teoriju pielietojums izglitibas vadiba:

-Izglitibas vadibas vésturiska saistiba ar pedagogijas zinatni;

-Zinatnieku viedokli par menedzmenta teoriju izmantojamibu izglitibas iestazu vadiba;
-,,VadiSanas” un ,,menedzmenta” jédzieni izglitibas iestades

Izglitibas vadibas modeli:
-Formalie, kolegialie, politiskie, subjektivie, nenoteiktie un kultiru modeli
-Paradigmu maina izglitibas vadiba. Ilgtsp€jigas vadibas modeli.
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Izglitibas sisteéma Latvija, tas parvaldiba: izglitibas iestazu vadiSanas [imeni un kompetences:
pasvaldiba, izglitibas iestade

valsts, 2

Vaditajs un vadiSana izglitibas iestadg:

-VadiSanas process izglitibas iestadg;

-Organizacijas misijas un vizijas formulésana;

-Izglitibas iestades kultiiras attistiSana, motivacijas uzturéSana darbiniekos

Parmainu vadiSana izglitibas iestade:

-Galvenie parmainu filozofijas virzieni

-Parmainu veidi organizaciju ick$gja vidg;

-Parmainu procesi; parmainu inicié$ana un akseleracija.
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Kopa: 24
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Sasniedzamie studiju rezultati un to vértésana

Sasniedzamie studiju rezultati

Rezultatu vertéSanas metodes

* Parzina menedZmenta teoriju pielietojumu izglitibas iestazu vadisana,
* Prot izvertet organizacijas darbibu galvenajos izglitibas iestades attistibas raditajos.

Lidzdaliba nodarbibas un seminaros.
Patstavigo darbu izstrade.
Rakstveida eksamens.

Studiju rezultatu vértésanas kritériji

Kriterijs % no kopgja vertejuma
Darbs seminaros 20
Patstavigo darbu izstrade 30
Eksamens 30
Kopa: 100
Studiju kursa planojums
Dala KP Stundas Parbaudijumi
Lekcijas Prakt d. Laborat leskaite Eksam. Darbs
1. 3.0 12.0 12.0 0.0 *




