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Studiju kursa istenoSanas valodas

LV

Anotacija

Kursa apguves laika studenti iepazistas ar jaunakajam menedzmenta teorijam un to pielietojumu
organizaciju vadisana. Analiz€ konkrétu organizaciju pieredzi konkurétsp&jas un attistibas
nodro§inasana. Analiz€ paradigmu mainu organizaciju vadi$ana, menedzeru un vaditaju lomu
jaunas vadibas filozofijas veidosana, parmainu istenosanu cilvéku uzvediba un parmainu ierosmes
vadiSanu. Kursa nobeiguma izstrada un prezentg patstavigo darbu: ,,organizacijas ilgtsp&jiga
attistiba zinasanu sabiedriba”.

Merkis un uzdevumi, izteikti kompetencés un
prasmes

Studiju kursa mérkis:

Iepazistinat studentus ar moderna menedzmenta teorijam un to pielietojamu zinasanu sabiedriba
(zinasanu ekonomika).

Studiju kursa uzdevumi:

1. Iepazistinat studentus ar jaunakajam menedzmenta teorijam.

2. Analizgt teoriju praktiska pielietojuma iesp&jas uzneémejdarbiba, valsts parvaldes iestades un
izglitibas vadiba.

3. Attistit studentu prasmes izzinat c€lonus organizacijas konkur&tsp&jai un ilgtsp&jigai attistibai.

Patstavigais darbs, ta organizacija un uzdevumi

Klasiska organizaciju teorija un zinatniskais menedzments:

Veikt teoriju analizi, veicot sekojosu salidzinajumu:

1. Klasiskas organizaciju teorijas un zinatniska menedzmenta pieejas galvenie principi.

2. Klasiskas organizaciju teorijas un zinatniska menedzmenta stipras puses un ierobezojumi.
3. Klasiskas organizaciju teorijas un zinatniska menedzmenta nozime cilveékresursu vadibas
attistiba.

Organizacijas ilgtsp&jiga attistiba zinaSanu sabiedriba:

1. Veikt literattras analizi par organizaciju ilgtsp&jigu attistibu.

2. Veikt gadijuma pétijumu, analizgjot teoriju pielietojumu konkrétas organizacijas konteksta.

Literataira
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Cengage Learning, 2015
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Saddle River, NJ : Pearson/Prentice Hall, c2006.
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Papildu/Additional:

1. Klauss A. (red.) Parvaldibas tehnologijas. — R.: SIA Mediju nams, 2003.

2. Quality Management. Bingley: Emerald Publishing, 2019.
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4. Desler G. Leading People and Organizations in the 21 Century. USA; Pretice Hall, INC., 1998.
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Drucker, Peter F. Management Challenges for the 21st Century HarperBusiness, 2001.

Citi informacijas avoti/Other sources of information:

http://www.12manage.com/index.html - Management, Methods, Models and More...

http://www .biznesam.lv — biznesa vadibas informativais vortals
http://www.valuebasedmanagement.net/ - Management Methods, Models, Theories

NepiecieSamas priek§zinasanas

Vadibas teorija

Studiju kursa saturs
Saturs Pilna un nepilna laika Nepilna laika
klatienes studijas neklatienes studijas
Kontakt | Patstav. | Kontakt | Patstav.
stundas darbs stundas darbs




1. MenedZzmenta jédziens vadibzinatn€ . Menedzments, ka: teorija, cilvéku darbiba, sistémas vadiba,
maksla, zinatne.

2. Menedzmenta teoriju evoliicija. Faktori, kas ietekmé& menedzmenta teoriju attistibu.
MenedZmenta teoriju klasifikacija.

3. Paradigmu maina organizaciju vadiba. Haotiskas vides ietekme. Organizaciju vadiSanas
paradigmas 20. gadsimta. Organizaciju vadiSanas paradigmas 21. gadsimta.

4. Moderna menedzmenta globala pieeja. Viljama Ouéi A (amerikanu) un J (japanu) organizaciju
modeli. Z veida organizaciju modelis (globalas pieejas modelis). Haosa parvaldiba.

5. Organizacijas ilgtspgjiga attistiba un konkurétsp&ja. Organizacijas vadibas filozofijas izpratne.
Konkurgtspgjas elementi organizacija. Zinasanu sabiedribas veido$anas. Vertiborienteta
organizacija.

6. Macities sp&jiga organizacija. Personala zinasanas, vizijas un misijas formulé$ana. Vadibas
modela izv€le. Komandu darbs.

7. Cilveku vadiSana organizacija. Motivacijas radiSana. Parvaldi$ana un lideriba. Darbu delegg€sana.
Problému risinasana.

8. Parmainas un jaunievedumi organizacija. Organizatoriskas parmainas. Stratégiskas parmainas.
Parmainu istenosana cilvéku uzvediba. Sekmigu parmainu procesam nepiecieSamo nosacijumu
radiSana. Parmainu ierosmes vadiSana.

Kopa:

24 60

Sasniedzamie studiju rezultati un to vértésana

Sasniedzamie studiju rezultati

Rezultatu vertésanas metodes

* Parzina modernas menedzmenta teoriju;

« Parzina par faktoriem, kas ietekmg@ teoriju attistibu;

* Parzina paradigmu mainu organizaciju vadiSana;

* Orient&jas zinasanas par sabiedribu;

* Parzina organizaciju konkurétsp&ju un ilgtsp&jigu attistibu,

* Parzina cilvéku vadiSanu organizacija.

Prasmes:

* Spgj stradat ar zinatnisko literatiiru;

* Spgj analiz&t teoriju pielietojumu konkrétas organizacijas konteksta;
* Spgj stradat ar organizacijas personalu;

* Spgj izzinat c€lonus organizacijas konkurétsp&jai un ilgtsp&jigai attistibai. Attista profesionalo un
socialo vaditaja darbibas kompetenci.

Izpilditi patstaviga darba uzdevumi seminaros
(15%), Izstradati un iesniegti patstavigie darbi
(35%), Nokartots eksamens (50%).

Studiju rezultatu vértéSanas kritériji

Kritérijs

% no kopgja vertejuma

Izpilditi patstaviga darba uzdevumi seminaros 15

Izstradati un iesniegti patstavigie darbi 35

Eksamens 50
Kopa: 100

Studiju kursa planojums

Dala KP Stundas Parbaudijumi
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