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Studiju kursa statuss programma

Obligatais/Ierobezotas izveles

Atbildigais macibspeks

Uldis Drisluks - Lektors

Apjoms dalas un kreditpunktos

1 dala, 3.0 kreditpunkti

Studiju kursa istenoSanas valodas

LV

Anotacija

Studiju kurss sniedz studentiem zinasanas projektu izstrad€ un vadisana. Praktisko nodarbibu laika
studenti apgiist prasmi patstavigi izstradat sociala projekta pieteikumus.

Merkis un uzdevumi, izteikti kompetencés un
prasmes

Sekmét studentu izpratni par projekta izstrades procesu un vadiSanu, attistit praktiskas iemanas
sociala projekta pieteikuma sagatavoSana un projekta prezentéSana.

Patstavigais darbs, ta organizacija un uzdevumi

Projekta izstrade par pasa izveletu tému, izmantojot projekta pieteikuma anketu.
Sniegt teor&tiskas zinasanas un praktiskas iemanas projekta izstradé un vadisana.
Sniegt informaciju par fondiem Latvija, to pieteikuma veidlapu paraugiem.
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Projekta biitiba. 4 4 0 0

Atskiribas starp projekta vadiSanu un ikdienas konkréta darba vadiSanu. Projektu attistiba. Projekta

pazimes. Projekta darba prieksrocibas un trikumi. Projekta klasificéSana.

Projekta vadiSana. 12 18 0 0

Projektu mérki.

Projekta etapi (fazes): definéSana, planosana, istenoSana, novértésana pabeigsana.

Projekta komandas veidosana (personals).

Projekta izstrade (balstoties uz aktualu projektu konkursu)

Projekta prezentéSana 8 8 0 0

Projekta prezent€Sanas stratégija

Projekta argumentacija

Atbildes uz jautajumiem

Sociala darba projekti. 4 12 0 0

Projektu pieméri, kura galvenais mérkis ir socialas ietekmes radiSana. Projektu fondi.




Aktualie projekti.
Aktualaka informacija projektu joma.

Kopa:

32 52 0 0

Sasniedzamie studiju rezultati un to vértésana

Sasniedzamie studiju rezultati

Rezultatu vertésanas metodes

Teorétiski apgits kurss, izpilditi patstaviga darba uzdevumi, daliba seminaros un praktiskajas
nodarbibas.

Studentu sniegumu verte pec spé&jas pielietot
projektu vadibas principus planosana,
istenoSana un prezenté$ana (10 ballu skala)
Prasibas kreditpunktu iegfiSanai:

Lekciju apmeklgjums un aktivitate
praktiskajas nodarbibas.

Patstavigo darbu izpilde un aizstavésana.

Zinasanas: studenti iegils teorgtiskas zinaSanas par projekta izstrades un vadibu

Studentu sniegumu verte pec sp&jas pielietot
projektu vadibas principus planosana,
Isteno$ana un prezentgSana (10 ballu skala)
Prasibas kreditpunktu iegliSanai:

Lekciju apmekl&jums un aktivitate
praktiskajas nodarbibas.

Patstavigo darbu izpilde un aizstavésana.

Prasmes: studiju kursa ietvaros studenti attistis $adas prasmes - planot, vadit un uzraudzit projektus,
izmantojot projektu vadibas metodes, veicot risku identifikaciju un parvaldibu, ka arT efektivi
komunicgjot un sadarbojoties komanda. Prasmes projektu prezentesana

Studentu sniegumu vert€ pec sp&jas pielietot
projektu vadibas principus planosana,
Isteno$ana un prezentesana (10 ballu skala)
Prasibas kreditpunktu iegti§anai:

Lekciju apmekl&jums un aktivitate
praktiskajas nodarbibas.

Patstavigo darbu izpilde un aizstavésana.

Kompetences: studenti apgiis kompetences, kas lauj viniem veiksmigi pielietot iegiitas zinasanas un
prasmes realaja darba vidg, ietverot analitiskas prasmes, konfliktu risinaSanas sp&jas, komandas
sadarbibu un citas socialas un profesionalas kompetences.

Studentu sniegumu Verte pec sp&jas pielietot
projektu vadibas principus planosana,
Istenosana un prezentésana (10 ballu skala)
Prasibas kreditpunktu iegiiSanai:

Lekciju apmekl&jums un aktivitate
praktiskajas nodarbibas.

Patstavigo darbu izpilde un aizstavésana.

Studiju rezultatu vértéSanas kritériji

Kritérijs % no kopgja vertejuma
Lekciju apmekl&jums un aktivitate praktiskajas nodarbibas 50
Patstavigo darbu izpilde un aizstavéSana 50
Kopa: 100
Studiju kursa planojums
Dala KP Stundas Parbaudijumi
Lekcijas Prakt d. Laborat Ieskaite Eksam. Darbs
1. 3.0 16.0 16.0 0.0 *




