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Anotacija

Studiju projekts palidz veidot izpratni un nostiprinat prasmi lémumu pienemsana ar daudzkriteriju
analizes metozu pielietojumu uznéméjdarbibas informacijas sist€émas izstradasana.

Merkis un uzdevumi, izteikti kompetencés un
prasmes

Merkis: Izprast, analizét un novértét ar daudzkritériju analizes metoZu pielietojumu atsevisku
lemumu pienemsanas situacija, rezultatu atspogulojot izstradata projekta veida.

Uzdevumi:

1. Apzinat un izprast daudzkriteriju analizes metozu lomu lémumu piepemsana.

2. Nostiprinat prasmes izmantot eksperta aptaujas un apstrades metodes.

3. Prast izmantot informacijas tehnologiju iesp&jas lémumu pamatoSana procesa.

Patstavigais darbs, ta organizacija un uzdevumi

Studiju priekSmeta apguvei ir nepiecieSami $adi patstavigie darbi: 1.Praktisko darbu un uzdevumu
izpilde. 2. Atskaite par lémumu pienemsanu procesu, kas balstas uz uzpémuma vai savu
personisko pieredzi. 3. argumentétu temata izvéles pamatosana, situacijas aktualitates
raksturojums, un projekta uzdevuma izstradasana. Darba plana sastadiSana. Projekta objekta un
priekSmeta raksturojums. Projekta hipotézes formul&jums. Informacijas datu vaksSana un
sistematizacija. 4. Analitiska dala. Lémumu pienemsanas metodes apskats, to analize. Alternativas
un kriteriju saraksta izveide. 5. Aprékinu dala. LEmumu pienemsana par alternativas atlasém,
izmantojot 2 metodes (MCDM: AHP, ANP, TOPSIS) un novértgjot ieguvumus. Rezultatus
salidzinasana. 6. Projekta noform&Sana un prezentacija.
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Studiju kursa saturs
Saturs Pilna un nepilna laika Nepilna laika
klatienes studijas neklatienes studijas

Kontakt | Patstav. | Kontakt | Patstav.
stundas darbs stundas darbs

1.Ievadlekcija. Pieejas Iemumu pienemsanai un problému analizei. Vadibas lémumu izstrades un 4 2 2 1

pienemsanas procesa modeli (Mintzberg, March, Vroom-Easton modeli). Studija darba izstrades

prasibas.

2.Problému analize: problému klasifikacija un pieejas lémumu pienemsanai. Problémas 4 2 2 4

formul&jums: reaktiva un proaktiva pieeja. C€lonu-seku (ISikavas) un Pareto diagramma c€lonu

analizei. Izmaksu un ieguvumu analize.

3. Meklét informaciju par pieredzi metozu pielietoSana lémumu pamatoSana, izmantojot 6 6 4 8

bibliometrisko analizi Publish or Perish un VOSviewer rikus.

4. Studentu veikto p&tijumu starprezultatu prezentacija, analize un diskusija (Ievads, analitiska dala) 12 0 16

5. Lémumu pienems$ana izmantojot AHP un ANP metodes izmantojot OC-OS riku. 8 8 13




6. Riski un [emumu pienemsana. Lémumu pienemsanas psihologiskie aspekti. LEmumu pienemsana 2 2 1 2

komanda

7. Studentu veikto pétijumu analize (pabeigto darbu prezentéSana, analize un diskusijas) 4 16 3 20
Kopa: 32 48 16 64

Sasniedzamie studiju rezultati un to vértéSana

Sasniedzamie studiju rezultati

Rezultatu vertéSanas metodes

Spéj izstradat un pamatot lems$anas uzdevumu formul&jumus.

Studiju projekta publiska aizstavéSana.

Sp&j stradat komanda, lai sagatavotu un pamatotu [émumus.

Grupu darbs. Grupas dalibniekus veértgjumi.

Prast veikt informacijas bibliometrisko analizi par [Emumu pienemsanas metodeém, izmantojot
VOSviewer riku.

Prast veikt informacijas bibliometrisko analizi
par lémumu pienemsanas metodém,
izmantojot VOSviewer riku.

Spgj pielietot e-resursus un GPD 1émuma izvértéSanas procesa. Sp&j analizét apgiitas metodes,
pielietot tos korekti un pamatoti.

Pamatotais [émums, kura izmantotas IT.
legiito rezultatu prezenté€Sana nodarbiba.

Piemit prasmes veicinat diskusiju un istenot [émumu pienemsanu, izmantojot hierarhijas analizes
(AHP) un analitiska tikla procesa (ANP) metodes.

Praktiskie darbi nodarbibas (2).

Spgj prezentét izstradnes, izskaidrot tos.

Individualie vai grupas projekti. legiito
rezultatu prezenteéSana nodarbiba. Diskusija,
vert€jums ar atzimi.

Studiju rezultatu verteSanas kriteriji

Kriterijs % no kopgja vertejuma

Lémuma pienemsanas procesa identificéSana uznémuma. Problémas analize un definé$ana 10

Lémuma metodologijas izstrade. Problémas risinaSanas metodes atlase (vismaz 3) un nepiecie$amas informacijas vakSana. 10

Aktiva lidzdaliba nodarbibas (3 praktiskie darbi). 20

Alternativas variantus noverté€Sana. Izmaksu un ieguvumu analizes veikSana. 30

P&tfjuma darba izstrade un prezentacija. Individuala ieguldijuma novértésana, stradajot grupa. 30
Kopa: 100

Studiju kursa planojums

Dala KP Stundas Parbaudijumi
Lekcijas Prakt d. Laborat Ieskaite Eksam. Darbs
1. 3.0 16.0 0.0 16.0 *




