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Anotacija

Studiju kurss iepazistina studentus ar to, ka maksligais intelekts (MI) var parveidot misdienu
zinaSanu ekonomiku. Studiju kurss sniegs zinasanas par tadam t€émam ka MI uzticamiba un ta
lémumu pienemsanas iesp€jas. Tiks apskatita un analiz€ta ML &tiska izmantoSana uznpemejdarbiba,
apskatita un apspriesta ML sp&jigu organizaciju veidoSanas un attistiba. Studiju kursa studenti
analiz€s ML arhitektiiras izveides praktiskas iesp&jas un to, ka MI var praktiski izmantot
uznémuma marketingd un giistot iepémumus.

Merkis un uzdevumi, izteikti kompetencés un
prasmes

Studiju kursa mérkis ir sagatavot vaditajus izaicinagjumiem un iesp&jam, kas ir saistitas ar MI
ievieSanu, lai veicinatu biznesa izaugsmi, izmaksu ierobezosanu un riska parvaldibu.

Studiju kursa uzdevumi:

- iepazistinat studentus ar izaicinajumiem un iesp&jam, kas saistitas ar MI ieviesanu, lai veicinatu
uznémejdarbibas izaugsmi, izmaksu ierobezosanu un riska parvaldibu;

- iepazistinat studentus ar tradicionalajiem izaicinajumiem MI ievieSana, tostarp organizacijas
kulttiras attistiba, strukturalo saskanoSanu un personala vadibu;

- sniegt studentiem ieskatu griito &tikas un biznesa dilemmu parvarésana, kas raksturigi MI
ievie$anai;

- iesaistit studentus cilvéku un masinu procesu salidzinosa izpetg, lai optimiz&tu veiktsp&ju jomas,
kuras darbibas tiek sadalitas starp cilvékiem un masinam;

- attistit studentos kritisku izpratni par MI interpret€jamibu un atbildibu uznémejdarbibas
konteksta;

- nodro§inat studentiem MI stratégiju praktisku pielietojumu, izmantojot gadijumu izpéti un realus
piemerus.

Patstavigais darbs, ta organizacija un uzdevumi

Studenti patstavigi analiz€ studiju kursa literatiiru, situaciju analizes, gatavojas praktiskajiem
darbiem, parbaudes darbiem, eksamenam, veido grupu prezentacijas par gadijuma analizém, veic
majasdarbus un uzdevumus.
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NepiecieSamas priekSzinasanas

Bakalaura izglitiba.

Studiju kursa saturs
Saturs Pilna un nepilna laika Nepilna laika
klatienes studijas neklatienes studijas
Kontakt | Patstav. | Kontakt | Patstav.
stundas darbs stundas darbs
Ievads studiju kursa, maksliga intelekta (MI) raksturojums un uzbive. 8 12 0 0
Cilvéku un MI Iémumu piepemsana. 8 12 0 0
Veidojot MI-sp&jigu organizaciju. 8 12 0 0
Uzticams un &tisks MI. 8 12 0 0
Atbildigs MI. 8 12 0 0
MI datu arhitektiira. 8 12 0 0
MI marketinga. 8 12 0 0
MI iep€mumu radiSana. 8 12 0 0
Kopa: 64 96 0 0




Sasniedzamie studiju rezultati un to vértéSana

Sasniedzamie studiju rezultati

Rezultatu vertéSanas metodes

Izprot MI stratégisko nozimi uznémeéjdarbibas izaugsmé, izmaksu ierobezo$ana un riska parvaldiba.

Grupas darbs un diskusijas, kursa darbs.

Spgj pielietot metodologijas MI iniciativu efektivai Tsteno$anai organizacijas sistémas.

Grupas prezentacija, kursa darbs.

Spgj pielietot gadijuma analizes rezultatus, lai optimiz&tu organizacijas jomas, kuras darbibas un
lémumi tiek sadaliti starp cilvékiem un masinam.

Gadijuma analize un prezentacijas.

Spéj analizét sarezgitas &tikas un biznesa dilemmas, kas izriet no MI ievie$anas.

Grupas darbs un diskusijas, kursa darbs.

Prot kritiski izvertét MI sistému interpretéjamibu un atbildibu uznémeéjdarbibas konteksta.

Grupas darbs un diskusijas, kursa darbs.

Studiju rezultatu verteSanas kriteriji

Kriterijs % no kopgja vertejuma
Gadijuma analizes un prezentacijas 35
Grupu darbs un diskusijas 30
Kursa darbs 35
Kopa: 100
Studiju kursa planojums
Dala KP Stundas Parbaudijumi Brivas izvéles parbaudijumi
Lekcijas Prakt d. Laborat Ieskaite Eksam. Darbs Ieskaite Eksam. Darbs
1. 6.0 32.0 32.0 0.0




