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Studiju kursa istenoSanas valodas

LV, EN

Anotacija

Studiju kurss nodro$inas zinaSanu bazi par jédzieniem un teorijam par varu un ietekmi
organizacijas, ka arf uz petjjumiem balstitam lietojumprogrammam “realaja pasaule”. Studiju
kursa tiks aplikotas tadas teémas ka sociala sarezgitiba un vaditaju izaicinajumi musdienu
organizacijas, vara, politiska uzvediba un konflikti organizacijas. Tapat tiks iztirzati socialas
ietekmes procesi un darba attiectbu vadiba. Uzmaniba tiks versta uz saskarsmes, motivé$anas,
parliecinasanas un komandas dinamikas vadiSanas prasmi.

Merkis un uzdevumi, izteikti kompetencés un
prasmes

Studiju kursa mérkis ir sniegt studentiem visaptveroSu izpratni par varas un ietekmes dinamiku
organizacijas vide.

Studiju kursa uzdevumi:

- pilnveidot vaditaja - lidera praktiskas zinasanas, kas balstitas uz vadiSanas principiem;

- attistTt un nostiprinat personigas vadiSanas iemanas - personiska izaugsme, savas personibas
ietekmes apzinaSanas, sevis motivacija un problému risinasanas prasme;

- pilnveidot un praktiski pielietot cilvéku savstarp&jas saskarsmes iemanas, lai cilvéki individuali
un kolektivi uznemtos atbildibu radit un uzlabot apstaklus, kuros vini atrodas

Patstavigais darbs, ta organizacija un uzdevumi

Majasdarbu pildisana, gatavosanas eksamenam.
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NepiecieSamas priek$zinasanas Bakalaura izglitiba.

Studiju kursa saturs

Saturs Pilna un nepilna laika Nepilna laika

klatienes studijas neklatienes studijas
Kontakt | Patstav. | Kontakt | Patstav.
stundas darbs stundas darbs

Ievads: esiet gatavi spckam Kas ir vara? Kapéc mums tas vajadzigs? Spéka saistiba ar reputaciju un 4 6 0 0
izpildijums Speka avoti, personiskas ipasibas kas nes varu. Ietekme vs manipulacijas.

Resursi, attiecibas un noteikumu politika: Spéles speks: motivacija, avoti un sabiedroto un uzticibas 4 6 0 0
izmantos$ana.

Tiklu diagnosticéSana un veidoSana. Parvaldiba tiklos un attiecibas arpus komandas. 4 6 0 0
ParvietoS$anas pa savu politisko reljefu: Attiecibas ar savu priekSnieku. 4 6 0 0
ParvietoSanas pa savu politisko reljefu: Attiecibas ar savu padoto. 4 6 0 0
Ietekmes ieroci: savstarpigums, saistibas un konsekvence, socialais pieradijums, patika, autoritate 6 10 0 0
un informacijas ieram&$anas triikums.

Barjeru parvaréSana ar varu un ietekme: opozicijas parvaréSana un neveiksmes. 6 10 0 0
Dazadas diskriminacijas formas un uzmaksanas. Dzimums, sekss un vara. 6 10 0 0
Ietekmes ieroCi: parliecina$ana sarunas; argumentacijas, nozimju, simbolu un kultiiras parvaldiSana. 6 10 0 0
Spéka cena. Ka un kapéc cilvéki zaudé speku. 6 10 0 0
Speks un ietekme visa tava karjera: spéka attistiSana bazes, izmantojot bez launpratibas, graciozi 6 10 0 0
atlaidiet.

Prezentacijas. 8 6 0 0

Kopa: 64 96 0 0

Sasniedzamie studiju rezultati un to vértésana

Sasniedzamie studiju rezultati

Rezultatu verté$anas metodes

efektivi un &tiski iegiitu un izmantotu varu.

Sp&j diagnosticét organizaciju raksturu un energijas avotu un pielietot instrumenti un taktika, lai

Majasdarbi, eksamens.

Spéj noteikt energijas avota veidoSanas stratégijas.

Majasdarbi, eksamens.

Spg&j novertet savas varas bazes un ietekmes stilus, kas laus kartet politisko ainavu, izprast citu
skatfjumu un varas pamatus, un iemacieties paredz&t un ietekm@&t vinu ricibu.

Majasdarbi, eksamens.




Spgj veikt metodes, ka citas iespéjas, lai jiis varétu atrisinat konfliktu efektiva sadarbiba un vadisana
parmainas organizacijas

Majasdarbi, eksamens.

Spéj izveidot savas spéka veido$anas un izmanto$anas stratégijas un ietekmét &tiski un atbildigi.

Majasdarbi, eksamens.

Izprot, ka daudz svarigaka par “objektiviem faktiem” ir interpretacija, ko veic cilveki, kuri uz lietam
raugas no sava skatu punkta.

Majasdarbi, eksamens.

Izprot, ka organizacijas nav racionalas sist€mas. Organizacijas ir koalicijas, kas sastav no dazadam
personam un intereSu grupam, kuras iesaistas notieko$aja kontroles konkursa

Majasdarbi, eksamens.

Saprot, ka svarigakie 1émumi organizacijas ir ierobezoto resursu pieskir§ana - Iémums par to, kurs,
kad un cik sanem.

Majasdarbi, eksamens.

Izprot, ka ierobezoto resursu un ilgstoso atskiribu dél starp cilvékiem konkurence ir galvena un
doming organizacijas dinamika, un spéks ir vissvarigakais resurss.

Majasdarbi, eksamens.

Saprot, ka organizatoriskie meérki un lémumi izriet no sarunam, sarunam un lidzsvara panakSanas
koaliciju un loceklu starpa.

Majasdarbi, eksamens.

Studiju rezultatu vérté¥anas kritériji

Kriterijs % no kopgja vertejuma
Majasdarbi 40
Eksamens 60
Kopa: 100
Studiju kursa planojums
Dala KP Stundas Parbaudijumi
Lekcijas Prakt d. Laborat leskaite Eksam. Darbs
1. 6.0 48.0 16.0 0.0 *




