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Anotacija

Studiju kursu 1steno Latvijas Kultiiras Akadémija.

Studiju kurss sniegs zinasanas un praktiskas iemanas par zimolvedibu ka strat€giski vaditu
organizacijas komunikacijas un reputacijas veidoSanas ilgtermina procesu. Kursa sakuma studenti
iepazisies ar butiskakajiem zimolvedibas attistibas vEstures aspektiem, zimolu tipologiju un zimolu
ka sava laika ideologijas un makslas stila mantojumu. Kurss sniegs zinasanas par zimolvedibas un
makslas dauzdpusigo sinergiju - makslas semiotikas nozimi un interpretaciju zimolvediba, makslas
ka zimolvedibas saturu un formu, ka ar1 ieskatu radoSas personibas zZimolvedibas specifika.
Zimolvedibas teorijas apskate ir saistita ar praktisku zimolu komunikacijas stratégijas izstrades
procesa apguvi, kura studenti reflekt€s savu pieredzi radoso industriju uzg€mumu zimolu
atpazistamibas, reputacijas, t€la un citu problémsituaciju risinasana.

Merkis un uzdevumi, izteikti kompetencés un
prasmes

Studiju kursa mérkis ir sniegt teorija balstitas zinasanas, attistit nepiecieSamas kompetences un
patstavigi virzit studentu profesionalo izaugsmi zimolvedibas ka stratégiska komunikacijas un
reputacijas procesa apguveé. Vienlaikus attistit un sekmét izpratni par miisdienigas zimolvedibas
lomu radoSo industriju joma.

Kursa apguves rezultata tiek pilnveidotas prasmes un attistita sp&ja:

- veidot izpratni par zimolu komunikacijas attistibu, nemot véra makslas resursu, komunikacijas
kanalu, tehnologiju attistibu un sabiedribas uzvedibas, paradumu un veértibu mainu;

- veidot izpratni par ilgtsp&jigu zimolvedibas stratégiju, izmantojot sabiedribas un dazadu
subultiiru dzivesstila raksturojumu un tendences;

veidot prasmes izmantot zZimolu komunikacijas teor€tiskas zinasanas, praktiski veikt zimolu
komunikacijas stratégijas analizi, izstradat priek§likumus problémsituaciju risina$anas scenarijiem;
- iegiit zinaSanas zimolu komunikacijas stratégijas izstradé un zimola komunikacijas efektivitates
novértésana;

- veidot izpratni par zZimola stratégijas izstrades posmiem, praktiski pielietot zina§anas zimola
pamatu un komunikacijas izstradg;

- attistit iemanas un prasmes radosi pielietot zimolu komunikacijas teorijas atsauces profesionalaja
darbiba;

- profesionala ltmeni izmantot zZimolvedibas kursa apgtitas zinaSanas, kompetences un prasmes, lai
vaditu zZimola izstrades procesu.

Patstavigais darbs, ta organizacija un uzdevumi

1.semestr — studenti izv€las Latvijas radoso industriju zimolu, lai analiz&tu zZimola identitati,
komunikacijas stratégiju, tostarp, reputaciju un télu, noradot galvenos secinajumus un izstradajot
priekslikumus, izmantojot zimolvedibas stratégijas izstrades metodes. Studenti reflekté savus
secindjumus un priekslikumus savas starpa, diskusijas procesa veicinot argumentacijas un
parliecinasanas kompetences.

2.semestr — studenti patstavigi izvélas un pamato zimolu reputacijas gadijumu, kas nav bijis
veiksmigs. 2 A4 formata rakstiski izklasta situacijas buitibu, Tsi noprezentg izvéléta gadijuma
situaciju, lai ar problémas balstitu pieeju risinatu zZimolu reputacijas un/ vai veértibu komunikacijas
gadijumu. Izstrada gadijuma analizes prezentaciju un to noprezenté kursa kolégiem, vérsot
uzmanibu uz galvenajiem ieteikumiem un secindjumiem.
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NepiecieSamas priekSzinasanas

Bakalaura izglitiba.

procesa galvenie posmi.

zimolvediba), makslas ka satura un formas izmantosanas iesp&jas zimolvediba. Zimolvedibas

Studiju kursa saturs
Saturs Pilna un nepilna laika Nepilna laika
klatienes studijas neklatienes studijas
Kontakt | Patstav. | Kontakt | Patstav.
stundas darbs stundas darbs
Zimolvedibas véstures apskate. Zimolvedibas tipologija (uztveres, sociala, emocionala un kultiiras 8 7 0 0

Zimola identitates saturs — zimola vertibas, izcelsme, personiba, komunikacijas tonis, stasts, 8 22 0 0
mérkauditorija, vizija, misija, esence. Makslas semiotiskas nozimes interpretacija zimolvediba
(vizualas un verbalas valodas zimes, kodi, simboli, nozimes).

vertibas un vizija Organizacijas ka sisteémas, apskatot t€mu no organizacijas struktiiras, darbibas
strat€gijas, procesu, kultliras un darbinieku attiecibam, komunikaciju, iesaistes ltmena ar
organizaciju - individa, starp personu, grupas, starp grupu un organizaciju sadarbibas limenis.

Zimola poziciong&jums, ta loma veiksmigas uznémejdarbibas konteksta. Zimola identitates un 8 22 0 0
pozicion&juma atskiribas. Zimola poziciongjuma izstrades metodes. Zimola vértibas komunikacija.

Personigas un vietas zimolvedibas teorétiskas pieejams, identitates veidosanas galvenie aspekti. 4 7 0 0
Zimola ievie$ana. Komunikacijas stratégija un taktiska planosana. Zimolu/ organizacijas misija, 10 22 0 0

Zimolu reputacijas ka uztic€Sanas veidosanas instrumentu, sasaisti ar publisko telpu tas 10 22 0 0
funkcion@sana. Zimolvedibas &tiskie aspekti. Provokacijas un aizliegumi zimolu komunikacija.
Pasaules un Latvijas pieredze rado$o industriju joma.

Kopa: 48 102 0 0

Sasniedzamie studiju rezultati un to vértéSana

Sasniedzamie studiju rezultati

Rezultatu vertésanas metodes

Izprot zZimola ka strateégiska marketinga, komunikacijas un reputacijas instrumenta nozimi, prot Radoso industriju zimolvedibas analize, péc
izvertet un noteikt zimola veiksmigu komunikacijas stratégiju, identificé zimola komunikacijas noteiktas zZimolvedibas teorijas kriterijiem,
galvenas priek$rocibas radosajas industrijas un spgj izstradat priekslikumus zimola stratégijas prezentacijas izstrade un prezentésana.
uzlabo$anai. Atbildes uz jautajumiem.

IzvEléta zZimola gadijuma analize esejas
formata, apjoms 2 A4 lapas, gadijuma anlizes
prezentacija.




Sp&j analizet zimola strat€gijas efektivitati, zimola vertibas, tas lomu ilgtermina komunikacijas Rados$o industriju zZimolvedibas analize, péc
stratégija un reputacijas veidosana. Prot identificét zimola strat€gijas stipras un vajas puses, izstradat |noteiktas zimolvedibas teorijas kritérijiem,
zimola attistibas scenarijus. prezentacijas izstrade un prezentésana.
Atbildes uz jautajumiem.

Izveleta zimola gadijuma analize esejas
formata, apjoms 2 A4 lapas, gadijuma anlizes
prezentacija.

Prot novértét un analiz&t zimola vizualo identitati un tas komunikacijas efektivitati. Sp&j analizét un |Rado$o industriju zimolvedibas analize, péc
lietot Zimola attistibai nepiecieSamos rikus un metodes, lai nodrosinatu veiksmigu zZimola noteiktas zZimolvedibas teorijas kriterijiem,
komunikaciju. prezentacijas izstrade un prezentésana.
Atbildes uz jautajumiem.

IzvEléta zimola gadijuma analize esejas
formata, apjoms 2 A4 lapas, gadijuma anlizes
prezentacija.

Balstoties zimola strat€gija, prot izstradat zimola poziciongjumu, noteikt mérkauditorijas iesaistes ~ |Rado$o industriju zimolvedibas analize, péc
risinajumus zimola komunikacijas kopradg. noteiktas zZimolvedibas teorijas krit€rijiem,
prezentacijas izstrade un prezentésana.
Atbildes uz jautajumiem.

Izvéléta zimola gadijuma analize esejas
formata, apjoms 2 A4 lapas, gadijuma anlizes
prezentacija.

Studiju rezultatu verteSanas kriteriji

Kriterijs % no kopgja vertejuma
Patstavigs darbs 40
Grupu darbs, ietverot prezentacijas 30
Eksamens 30
Kopa: 100
Studiju kursa planojums
Dala KP Stundas Parbaudijumi
Lekcijas Prakt d. Laborat Ieskaite Eksam. Darbs
1. 1.5 12.0 12.0 0.0 *
2. 1.5 12.0 12.0 0.0 *




