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Studiju kursa īstenošanas valodas LV

Anotācija Studiju kurss ietver tēmas par sabiedrisko attiecību elementiem, komunikācijas stratēģiju izstrādi
un īstenošanu, kā arī korporatīvās komunikācijas vadības principiem un to praktisko pielietojumu.
Studenti iegūst zināšanas un izpratni par dažādām sabiedrisko attiecību metodēm, mediju
attiecībām un komunikācijas kanāliem, kā arī par organizācijas reputācijas vadību un
komunikācijas īstenošanu dažādās situācijās, notikuma identifikāciju un reakciju.

Mērķis un uzdevumi, izteikti kompetencēs un
prasmēs

Studiju kursa mērķis ir veidot izpratni un attīstīt kompetenci efektīvu sabiedrisko attiecību
stratēģiju izstrādē un korporatīvās komunikācijas situāciju pārvaldībā.
Studiju kursa uzdevumi:
- veidot izpratni par sabiedriskām attiecībām un korporatīvo komunikāciju;
- attīstīt prasmi identificēt problēmas un rast risinājumus organizācijas dažādās komunikācijas
situācijā;,
- attīstīt prasmi komunicēt ar dažādām auditorijām (medijiem, klientiem, darbiniekiem u.c.);
- attīstīt prasmi izstrādāt rīcības plānus, kas nodrošina organizācijas reputācijas vadību dažādās
situācijās.

Patstāvīgais darbs, tā organizācija un uzdevumi Katrs individuālais darbs sastāv no uzdevuma par tēmu, kas saistīta ar attiecīgajā studiju kursa
laikā apskatītajiem jautājumiem.
Grupu darbi tiek izstrādāti 3–4 cilvēku grupā, veicot mācībspēka sagatavotās situācijas analīzi, to
padziļināti novērtējot un izstrādājot komunikācijas risinājumus. Grupu darbi tiek aizstāvēti
publiski, piedaloties visiem studentiem. Katra grupa, pēc veiktās analīzes un izstrādātajām
rekomendācijām, prezentē galvenos secinājumus un atbild uz auditorijas jautājumiem.
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Ievads sabiedriskajās attiecībās. 4 5 1 8

Sabiedrisko attiecību stratēģijas un taktikas. 6 4 3 12

Sabiedrisko attiecību ētika. 4 5 1 5

Korporatīvā komunikācija. 15 15 7 23

Organizācijas reputācijas vadība un komunikācija. 15 14 7 22

Reputācijas vadības rīki un tehnoloģijas dažādās situācijās. 10 10 5 13

Kopā: 54 53 24 83

Sasniedzamie studiju rezultāti Rezultātu vērtēšanas metodes

Izprot sabiedrisko attiecību  un korporatīvās komunikācijas pamatprincipus, spēj identificēt
problēmas.

Individuālais darbs Nr.1 – situācijas analīze.
Grupu darbs Nr.1 – praktiskais darbs par
sabiedrisko attiecību pamatprincipiem,
rezultātu prezentācija.
Eksāmens.



Studiju rezultātu vērtēšanas kritēriji

Studiju kursa plānojums

Spēj izstrādāt piemērotas sabiedrisko attiecību stratēģijas un taktikas. Individuālais darbs Nr.2 – situācijas analīze.
Grupu darbs Nr.2 – praktiskais darbs par
komunikācijas stratēģijas izstrādi un rezultātu
prezentācija.
Eksāmens.

Spēj identificēt un vadīt organizācijas reputāciju dažādās situācijas, izstrādājot atbilstošus rīcības
plānus.

Individuālais darbs Nr.3 – situācijas analīze.
Grupu darbs Nr.3 – praktiskais darbs par
krīzes situācijas rīcības plāna izstrādi un
rezultātu prezentācija.
Eksāmens.

Izprot korporatīvās sociālās atbildības lomu sabiedriskajās attiecībās un reputācijas vadībā. Individuālais darbs Nr.4. – situācijas analīze.
Grupu darbs Nr.4 – praktiskais darbs par
korporatīvo sociālo atbildību, rezultātu
prezentācija.
Eksāmens.

Kritērijs % no kopējā vērtējuma

Grupu darbi (4 grupu darbi):
Grupu darbs Nr.1 – praktiskais darbs par sabiedrisko attiecību pamatprincipiem, rezultātu prezentācija.
Grupu darbs Nr.2 – praktiskais darbs par komunikācijas stratēģijas izstrādi un rezultātu prezentācija.
Grupu darbs Nr.3 – praktiskais darbs par krīzes situācijas rīcības plāna izstrādi un rezultātu prezentācija.
Grupu darbs Nr.4 – praktiskais darbs par korporatīvās sociālās atbildības lomu, rezultātu prezentācija.

40

Individuālie darbi (4 individuālie darbi):
Individuālais darbs Nr.1– situācijas analīze.
Individuālais darbs Nr.2 – situācijas analīze.
Individuālais darbs Nr.3 – situācijas analīze.
Individuālais darbs Nr.4 – situācijas analīze.

40

Eksāmens 20

Kopā: 100
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