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Anotacija

Studiju kursa ietvaros macibspéki sadarbiba ar industriju defin€ un nodod studentiem risinasanai
globalus un aktualus izaicinajumus augstas veiktsp&jas skaitlosanas tehnologiju joma. Studenti
kopa ar piesaistitajiem industrijas ekspertiem un komandas vaditaju izstrada piedavato
izaicinajumu risinajumus, darbojoties starpdisciplinaras komandas:

» multidisciplinaras — tiek iesaistiti stud€josie no visam fakultateém;

« vertikali integrétas — katru semestri studgjosie parstav dazadus studiju limenus, sakot no
bakalaura studijam lidz pat doktorantiirai.

Studiju kurss ir saistos§s dazadu nozaru stud€josajiem un lauj izstradat liela méroga projektésanas
un izpétes projektu.

Studiju kurss ir pielagots kombingto studiju metodikai, un ietver asinhronas un sinhronas studiju
aktivitates, ka arT nepiecieSamos atbalsta materialus studiju asinhronam aktivitatem.

Studiju kursa studgjosie apgiist Eiropas iedzivotaju digitalas kompetences ietvaram (DigComp)
atbilstosas augstako limenu digitalas prasmes.

Studiju kursa ietvaros stud€joSie izmanto digitalus rikus atbilsto$i definéto izaicindgjumu specifikai.

Merkis un uzdevumi, izteikti kompetencés un
prasmes

Studiju kursa mérkis ir veidot studentu izpratni par inovativu digitalo risinajumu radi§anu,
industrijas vajadzibu un tehnologisko risinajumu identificé$anu, pielietojot digitalo prototipéSanu
un dizaina domasanas metodes, un attistit augsta limena digitalas prasmes inovativu risindgjumu
izstradg, izmantojot augstas veiktsp&jas skaitloSanas tehnologiju.

Studiju kursa uzdevumi:

- nodroS$inat vidi, lai studgjosie vargtu giit zinaSanas un praktiskas iemanas, izprast vajadzibu un
ieguvumus no iesp&jamiem tehnologiskajiem risindgjumiem, radit risindjumus, kas var rezult&ties
prototipa vai konceptuala projekta veida;

- iesaistot dazadus nozares ekspertus, sekmét studgjoso inovativu pielietojumu risindgjumu
konceptu izstradi, pielietojot augstas digitalas prasmes un augstas veiktsp&jas skaitloSanas
tehnologiju;

- veicinat dizaina domasanas, digitalo tehnologiju un digitalas prototipésanas rado$o pielietojumu
jaunu risinajumu izstrades procesa.

Patstavigais darbs, ta organizacija un uzdevumi

Studenti arpus nodarbibam padzilinati p&ta un apguist nodarbibas apgiitas témas. Patstavigi un
komandas strada pie izaicinajuma risinajuma.

Komandas darbu uzrauga grupas vaditajs no augstskolas puses un izaicinajuma dev&ju parstavis no
industrijas. Stud&josie darba gaitu un rezultatus dokumentg, jo tas viss tiek izmantots veértgjuma
noteikSana studiju kursa beigas. Kvalitates kontroli un palidzibu risinajumu izstradé nodrosina
RTU Dizaina fabrika.

Katru meénesi studenti iesniedz atskaiti.

Vaditaji veic studentu aktivitates novertgjumu.
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Saturs Pilna un nepilna laika Nepilna laika
klatienes studijas neklatienes studijas

Kontakt | Patstav. | Kontakt | Patstav.
stundas darbs stundas darbs

Darbs pie risinagjuma komanda: Risinajuma t&€mas problematikas analize. Darba pienakumu sadale 20 20 15 25

grupa. Darbs pie tehnologiska risinajuma. Eksperimentala parbaude.

Nodarbibu t€mas - ideju menedzments, ideju validacija, prototip&Sana (digitala prototipésana)

risindgjuma potenciala novérté$ana, prototipa testé$ana un prezentacijas prasmes. Vieslekcijas par

jaunakajiem digitalas prototipeSanas rikiem.




Pétnieciskais darbs: P&tnieciskas metodes teorétiska apguve. Datu apstrade un interpretacija. 20 20 15 25
P&tnieciskas metodes izmantoSana risinajuma izstradg.
Praktiska nodarbiba HPC.

Kopa: 40 40 30 50

Sasniedzamie studiju rezultati un to vérté¥ana

Sasniedzamie studiju rezultati

Rezultatu vértéSanas metodes

Spgj, pielietojot dazadas radosas domasanas metodes, generét risinajuma idejas.

Spg;j izstradat konceptualos risinajumus (skices, pirma limena prototipi, moduli) izvirzitajam
esoSajam un model&tajam problémsituacijam, izmantojot Sim noliikam paredzg&tos digitalos rikus un
augstas veiktsp&jas skaitlosanas tehnologiju (DigComp 7.limenis).

Spgj validet izstradato risinajumu pret gala lietotaja prasibam un izstradat risinajumu nakamas
iteracijas (DigComp 7.limenis).

Parzina risinajuma ievieSanu tirgii un komerciala rakstura pieskirsanu.

Spgj piedavat jaunas idejas un risinajumus $aja joma.

Prezentacija par sasniegumiem macibspeks
Verte:

a) projekta laika veiktos pierakstus atskaites
forma;

b) industrijas vert&jumu par risindgjumu, ta
progresa aprakstu;

c) risindjuma kvalitati un izstradato prototipu
péc noteiktiem kritérijiem (inovacija,
risinajuma realizacijas pakape, tirgus
potencials, u.c.).

Spgj prezentét individualos sasniegumus un ieguldijumu komandas uzdevumu sasniegSana.

Ikmenesa atskaites macibspeks verte:
a) veltito stundu skaitu;

b) veikto uzdevumu izpildes apjomu un
kvalitati;

c¢) veikta darba pasvertéjumu.

Spgj stradat multidisciplinara komanda, kura ir parstaveti dazadu zinasanu, prasmju un kompetencu
limenu dalibnieki.

Komandas iek$gja vertejuma macibspeks
Verte:

a) komandas veiktas prezentacijas un dalibu
uzdevumu veik$ana (piefikséto interakciju
skaits no macibspeka puses);

b) citu komandas dalibnieku sniegtais vid&jais
darba ieguldijuma novértéjums.

Studiju rezultatu vértéSanas kritériji

Kriterijs % no kopgja vertejuma
Prezentacija (grupas) par sasniegtiem rezultatiem 25
Ikmenesa atskaite 50
Komandas iek§€jais novertéjums 25
Kopa: 100
Studiju kursa planojums
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