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Nosaukums Dizaina metodes vadīšanā

Studiju kursa statuss programmā Obligātais/Ierobežotās izvēles

Atbildīgais mācībspēks Ingars Eriņš - Doktors, Asociētais profesors

Mācībspēks Māra Pētersone - Doktors, Vadošais pētnieks

Apjoms daļās un kredītpunktos 1 daļa, 3.0 kredītpunkti

Studiju kursa īstenošanas valodas LV, EN

Anotācija Studiju kurss ir iekļauts kopīgā studiju programmā "Finanšu pārvaldības informācijas sistēmas".
Šo studiju kursu īsteno partneraugstskola - Banku augstskola

Mērķis un uzdevumi, izteikti kompetencēs un
prasmēs

Studiju kursa mērķis ir iepazīstināt ar dizaina procesos izmantotajām metodēm, kas veicina
inovāciju attīstību organizāciju vadībā.

Patstāvīgais darbs, tā organizācija un uzdevumi Students apmeklē lekcijas, piedalās semināros, sagatavo un patstāvīgo individuālo darbu, sagatavo
un prezentē patstāvīgo grupu darbu.
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-. https://studies.ba.lv augšupielādētie materiāli (gadījuma izpētes, raksti, prezentācijas, video,
audio u.c.). -
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Pakalpojumu un procesa dizaina pamatprincipi. 7 7 0 0

Dizaina domāšanas metodes izmantošana problēmsituāciju risināšanā. 7 7 0 0

Problēmjautājumu izpēte un definēšana. 6 6 0 0

Risinājumu un ideju ģenerēšana inovāciju procesā. 7 7 0 0

Ideju validēšana, prototipēšana un testēšana. 7 7 0 0

Dizaina metožu pielietošana organizāciju un inovāciju vadīšanā. 6 6 0 0

Kopā: 40 40 0 0

Sasniedzamie studiju rezultāti Rezultātu vērtēšanas metodes

Pārzina dizaina un dizaina domāšanas metodes un pamatprincipus un spēj tos pielāgot problēmu
risināšanā.

Patstāvīgs grupu darbs un prezentācija. Tests.
Aktīva līdzdalība nodarbībā.

Prot pieņemt pamatotus un uz lietotāju izpēti balstītus lēmumus, vadot organizācijās inovācijas
procesus.

Patstāvīgs grupu darbs un prezentācija. Tests.
Aktīva līdzdalība nodarbībā.

Spēj strādāt grupā un pieņemt stratēģiski sarežģītus lēmumus, ievērojot ētikas un empātijas
principus.

Patstāvīgs grupu darbs un prezentācija. Tests.
Aktīva līdzdalība nodarbībā.

Spēj analizēt dažādus starpdisciplinārus problēmjautājumus vadības procesos, pielietojot dizainā
izmantojamās metodes.

Patstāvīgs grupu darbs un prezentācija. Tests.
Aktīva līdzdalība nodarbībā.

Kritērijs % no kopējā vērtējuma

Tests 50

Patstāvīgs grupu darbs un prezentācija 30

Aktīva līdzdalība nodarbībā 20

Kopā: 100
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