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Studiju kurss balstits studentu vaditas maciSanas pieeja (students-led), nodrosinot sp&ju un prasmi
attistit un patstavigi virzit savu profesionalo un personigo izaugsmi radoso industriju nozaré.
Pirmaja semestrT studenti reflekt€s par savu personigo izaugsmi konteksta ar izvélétajam
uzneméjdarbibas attistibas kompetencem, otraja semestrT stradas ar dizaina domaSanas metodem,
lai veicinatu vertibas radiSanu rado$o industriju uznémumos, tresaja semestri veidos sadarbibu ar
arvalstu augstskolu studentiem, kopigi identificgjot globalas problémas ar problemas balstitu
pieeju (problem based learning).

Merkis un uzdevumi, izteikti kompetencés un
prasmes

Studiju kursa mérkis ir attistit un patstavigi virzit studentu profesionalo un personigo izaugsmi,
reflekt&jot par personigo kompetencu pilnveidi un karjeras merkiem, sekmgjot izpratni par saikni
ar plasakam rado$o industriju attistibas tendencém.

Patstavigais darbs, ta organizacija un uzdevumi

1.semestri - personigas izaugsmes refleksija par izvélétajam uznémgejdarbibas attistibas
kompetencem studentu izveleta publiskaja telpa (p&c izveles - sagatavota publiska lekcija, ieraksti
bloga, apraide). Studenti izvélas konkrétu kompetenci, kura ir nozimiga vinu profesionalaja
karjera, un nosaka mérki tas pilnveidei, ka arT izvéles veidu, ka reflektes par §1s kompetences
attistibu, noradot konkrétu formu, kanalu un terminu refleksijai.

2.semestr1 - ar dizaina domasanas metodém identific€ta vertibas radiSana radoso industriju
uznémumos. Studenti izvélas konkrétu radoso industriju uzp€mumu un iepazistina ar to studiju
biedrus, kas grupas rada piedavajumu uzp€mumu vértibas paaugstinasanai, jaunu produktu
attistibai, jaunu tirgus niSu apgtiSanai.

3.semestrT - problémas balstitas pieejas izmantoSana sadarbibas projekta Istenosana ar arvalstu
augstskolu studentiem (Lielbritanija, Niderlande, Australija). Studenti grupas sadarbojas ar
arvalstu augstskolu studentiem virtualaja vide.
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NepiecieSamas priek§zinasanas

Bakalaura izglitiba, v€lama darba pieredze radoSajas industrijas.

Studiju kursa saturs
Saturs Pilna un nepilna laika Nepilna laika
klatienes studijas neklatienes studijas

Kontakt | Patstav. | Kontakt | Patstav.
stundas darbs stundas darbs

Izaugsmes domasSana. Personigo un karjeras mérku definéSana. 6 14 0 0

Karjeras specifika rado$ajas industrijas. Portfolio karjeras attistibas priek§noteikumi. 6 14 0 0

Uznéméjdarbibas kompetences rado$ajas industrijas. 12 16 0 0

Uzn@muma un organizacijas izaugsmes raditaji kultliras un radoSajas industrijas. Kopienas nozime 6 14 0 0

uznémeéjdarbiba.

Metodes vértibas radiSanai kultiiras un rado§ajas industrijas. Dizaina domasanas metodes. 6 14 0 0

Uznémumu un organizaciju pieredZu iepazi$ana un izaugsmes potenciala identific€Sana. 12 32 0 0




Problémas balstita pieeja (problem based learning) globalu jautajumu risinasanai starptautiska vide. 12 32 0 0

Starptautiskas sadarbibas prakse.

12 32 0 0

Kopa: 72 168 0 0

Sasniedzamie studiju rezultati un to vért€sana

Sasniedzamie studiju rezultati

Rezultatu veértéSanas metodes

Spgj reflektét par savu profesionalo darbibu, karjeru, mérkiem un profesionalo attistibu radoso
industriju konteksta.

Studentu individualo darbu (péc izvéles -
publiska lekcija, bloga ieraksti, podkasti,
vlogs, analitisks raksts medija) vértéjums.

Saprot un kritiski analizé rado$o uznémumu darbibu un izaicinajumus, sp&j sniegt racionalus,
radosus un uz attistibu verstus priekslikumus.

Studentu kursa biedru vértéjums par
sniegtajiem ierosinagjumiem uzpémumu
attistiba. Kopigs vértéjums par katra studenta
iesaisti katra no gadijumiem.

Spgj novertet globalo socialo parmainu ietekmi uz savu profesionalo darbibu, nozari un saskatit
kopsakaribas pasaulé rado$o industriju attistiba.

Studentu kopiga projekta darba ar arvalstu
studentiem vertéjums.

Studiju rezultatu vértéSanas kritériji

Kriterijs % no kopgja vertejuma
Patstavigais darbs 40
Grupu darbs ar gadijumiem uznémumos 30
Projekts ar arvalstu studentiem 30
Kopa: 100
Studiju kursa planojums
Dala KP Stundas Parbaudijumi
Lekcijas Prakt d. Laborat Ieskaite Eksam. Darbs
3.0 32.0 64.0 0.0 *
. 3.0 32.0 64.0 0.0 *
3. 3.0 32.0 64.0 0.0 *




