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Studiju kurss sniegs zinasanas un praktiskas iemanas par zimolvedibu ka strat€giski vaditu
organizacijas komunikacijas un reputacijas veidosanas ilgtermina procesu. Studiju kursa sakuma
studenti iepazisies ar butiskakajiem zimolvedibas attistibas veéstures aspektiem, zimolu tipologiju
un zimolu ka sava laika ideologijas un makslas stila mantojumu. Studiju kurss sniegs zinaSanas par
zimolvedibas un makslas dauzdpusigo sinergiju - makslas semiotikas nozimi un interpretaciju
zimolvediba, makslas ka zZimolvedibas saturu un formu, ka arT ieskatu radoSas personibas
zimolvedibas specifika. Zimolvedibas teorijas apskate ir saistita ar praktisku zimolu komunikacijas
stratégijas izstrades procesa apguvi, kura studenti reflektés savu pieredzi rado$o industriju
uznémumu zimolu atpazistamibas, reputécijas, t€la un citu problémsituaciju risinasana.

Merkis un uzdevumi, izteikti kompetencés un
prasmes

Studiju kursa mérkis ir sniegt teorija balstitas zinasanas, attistit nepiecieSamas kompetences un
patstavigi virzit studentu profesionalo izaugsmi zimolvedibas ka stratégiska komunikacijas un
reputacijas procesa apguveé. Vienlaikus attistit un sekmét izpratni par miisdienigas zimolvedibas
lomu radoSo industriju joma. Studiju kursa uzdevumi:

— veidot izpratni par zimolu komunikacijas attistibu, nemot véra makslas resursu, komunikacijas
kanalu, tehnologiju attistibu un sabiedribas uzvedibas, paradumu un vértibu mainu;

— veidot izpratni par ilgtsp€jigu zimolvedibas stratégiju, izmantojot sabiedribas un dazadu
subkultiiru dzivesstila raksturojumu un tendences;

— veidot prasmes izmantot zimolu komunikacijas teorctiskas zinasanas, praktiski veikt zimolu
komunikacijas strat€gijas analizi, izstradat priek§likumus problémsituaciju risina$anas scenarijiem;
— sniegt zinasanas zimolu komunikacijas stratégijas izstradé un zimola komunikacijas efektivitates
novertésana;

— veidot izpratni par zZimola stratégijas izstrades posmiem, praktiski pielietot zinaSanas zimola
pamatu un komunikacijas izstradg;

— attistit iemanas un prasmes radosi pielietot zimolu komunikacijas teorijas atsauces profesionalaja
darbiba;

— attistit sp&ju profesionala Iimeni izmantot studiju kursa apgiitas zinasanas, kompetences un
prasmes, lai vaditu zZimola izstrades procesu.

Patstavigais darbs, ta organizacija un uzdevumi

1.semestr — studenti brivi izvélas konkrétu Latvijas radoSo industriju zimolu, lai analiz&tu zZimola
identitati, komunikacijas strat€giju, tostarp, reputaciju un télu, noradot galvenos secinajumus un
izstradajot priekslikumus, izmantojot zimolvedibas stratégijas izstrades metodes. Studenti reflekté
savus secinajumus un priekslikumus savas starpa, domapmainas procesa veicinot argumentacijas
un parliecinasanas kompetences.

2.semestri — studenti patstavigi mekl€ un izvélas konkrétu zZimolu reputacijas gadijumus, kas nav
bijusi veiksmigi. Vienas lapas formata rakstiski izklasta situacijas biitibu, apmainas ar situacijas
izklastiem, lai ar problémas balstitu pieeju risinatu zimolu reputacijas un/ vai vértibu
komunikacijas gadijumu. Izstrada prezentacijas.

3.semestr — péc izvéles, izmantojot 1. un 2. semestrT izanaliz&to radoso industriju zZimolu
stratégijas, reputacijas izaicinajumu, t€la uztveres problematiku vai citu jautajumu, izmantojot
makslas jomas instrumentus un resursus.
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NepiecieSamas priek$zinasanas Bakalaura izglitiba.
Studiju kursa saturs
Saturs Pilna un nepilna laika Nepilna laika
klatienes studijas neklatienes studijas
Kontakt | Patstav. | Kontakt | Patstav.
stundas darbs stundas darbs

Zimolvedibas véstures apskate. Zimolvedibas tipologija (uztveres, sociala, emocionala un kulttras 6 18 0 0
zimolvediba), makslas ka satura un formas izmantoSanas iesp&jas zimolvediba.
Zimola stratégijas saturs, mérki un uzdevumi. Zimola identitates saturs — zimola vértibas, izcelsme, 12 18 0 0
personiba, komunikacijas tonis, stasts, mérkauditorija, vizija, misija, esence.
Zimola poziciongjums, ta loma veiksmigas uznémgjdarbibas konteksta. Zimola identitates un 6 20 0 0
pozicion&juma atskiribas. Zimola pozicionéjuma izstrades metodes. Zimola vértibas komunikacija.
Zimolu grafiskas identitates saturs, pielietoSanas un komunikacijas vadlinijas. Zimolu grafiskas 3 9 0 0
identitates un satura integréSana. Zimola vizualas identitates izstrades attistiba,
Zimola ievieSana. Komunikacijas strat€gija un taktiska plano$ana. 3 9 0 0
Z1imolu reputacijas ka uztic€Sanas veidoSanas instrumentu, sasaisti ar publisko telpu tas 10 0 0
funkcioné$ana.Zimolvedibas &tiskie aspekti. Provokacijas un aizliegumi zimolu komunikacija. ...
Zimola komunikacijas audits un novert€sana. Zimola vertibas noteikSanas metodes un vérteSanas 3 9 0 0
nozime. Zimoli ka kultiiras un makslas mantojums.
Ieskats personibas un vietas zimolvedibas procesos. Radosas personibas zimolvedibas specifika 6 9 0 0
(makslinieks, rakstnieks, miizikis, aktieris utt.).
Zimolvedibas un zZimolu komunikacijas izaicinajumi musdienas. Ilgtsp&jiga zimolu strategija, 3 10 0 0
izmantojot sabiedribas un dazadu subkulttiru raksturojumu un tendences. Metodes un formas
mérkauditorijas.

Kopa: 48 112 0 0

Sasniedzamie studiju rezultati un to vérté¥ana

Sasniedzamie studiju rezultati

Rezultatu vertéSanas metodes

Izprot zimola ka stratégiska marketinga, komunikacijas un reputacijas instrumenta nozimi, prot
izvertet un noteikt zimola veiksmigu komunikacijas stratégiju, identificé zimola komunikacijas
galvenas priek§rocibas radosajas industrijas un spgj izstradat prieks§likumus zimola strat€gijas
uzlabosanai.

Lidzdaliba nodarbibu ietvaros organizgtajos
seminaros un diskusijas. Mutisks eksamens.

Sp&j analizgt zimola stratégijas efektivitati, zimola vertibas, tas lomu ilgtermina komunikacijas
stratégija un reputacijas veidosana. Prot identificét zimola strat€gijas stipras un vajas puses, izstradat
zimola attistibas scenarijus.

Lidzdaliba nodarbibu ietvaros organizétajos
seminaros un diskusijas. Patstaviga gadijumu
izpéte.

Prot novertet un analizet zZimola vizualo identitati un tas komunikacijas efektivitati. Sp&j analizet un
lietot Zimola attistibai nepiecieSamos rikus un metodes, lai nodrosinatu veiksmigu zZimola
komunikaciju.

Lidzdaliba nodarbibu ietvaros organiz&tajos
seminaros un diskusijas. Patstaviga gadijumu
izp&te un prezentacija.

Balstoties zimola stratégija, prot izstradat zimola poziciongjumu, noteikt mérkauditorijas iesaistes
risindgjumus zimola komunikacijas kopradg.

Lidzdaliba nodarbibu ietvaros organizgtajos
seminaros un diskusijas. Patstaviga gadijumu
izp&te un prezentacija.

Studiju rezultatu vértéSanas kriteriji




Kritérijs % no kopgja vertejuma
Patstavigs darbs 40
Grupu darbs, ietverot prezentacijas 30
Radosais darbs/ projekts mérkauditorijas iesaistes platformas izstrade 30
Kopa: 100
Studiju kursa planojums
Dala KP Stundas Parbaudijumi
Lekcijas Prakt d. Laborat Ieskaite Eksam. Darbs
3.0 64.0 64.0 0.0 *
. 1.5 32.0 32.0 0.0 *
3. 1.5 48.0 16.0 0.0 *




