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Anotacija

Studiju kurss sniedz padzilinatu prieksstatu par miisdienu biznesa model€Sanas iesp&jam un
pieejam ar merki pilnveidot organizacijas procesus un paaugstinat uznémejdarbibas efektivitati,
izveidojot jaunu vai pilnveidojot esoSo biznesa modeli. Studiju kursa ietvaros tiek apskatitas
biznesa model&sanas zinatnes pieejas un pamatnostadnes, ka arT studentiem tiek piedavata iespgja
teorctiskas zinasanas piclietot praksg.

Merkis un uzdevumi, izteikti kompetences un
prasmes

Studiju kursa mérkis ir sistematiz&t un padzilinat ieprieks iegiitas zinasanas, ka arT sniegt jaunas
zinasanas par biznesa model€Sanu parmainu apstaklos.

Studiju kursa uzdevumi:

* Attistit studentu prasmi analizét biznesa model€$anas zinatniskas teorijas, biznesa modela
elementus un to efektivitati, tada veida sekmet teoretisko zinasanu attistibu un to praktisko
pielietosanu;

* Attistit studentu prasmi generét, grupét, atlasit, izvertét un izmantot dazadas idejas biznesa
model&Sanas un radosas uznémejdarbibas vadiSanas joma;

* Sniegt prieksstatu par biznesa planosanas, vadiSanas un kontroles metod€m un to izmantoSanas
iespgjam;

* Attistit teorétiskas zinasanas par organizacijas digitalas transformacijas procesu, ta nozZimigumu
organizacija un integrés$anas iesp&jam biznesa model;

* Attistit prasmi kritiski novertet esoSu organizacijas biznesa modeli, to elementu efektivitati un
sp&ju pienemt pamatotu lémumu par organizacijas esosa biznesa modela pilnveidosanu un/vai
jauna izveidoSanu;

* Veicinat vispargjo prasmju attistibu un prasmi prezentét individualas idejas, ka art stradat
komanda.

Patstavigais darbs, ta organizacija un uzdevumi

Patstavigais darbs ietver:

1. Studiju un specialas literattiras izpéti.

2. Praktisko uzdevumu izpildisanu.

3. Individualo patstavigo darbu.

4. Grupu darbu un to rezultatu prezentéSanu.
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NepiecieSamas priek§zinasanas

Nav nepiecie$amas.

Studiju kursa saturs
Saturs Pilna un nepilna laika Nepilna laika
klatienes studijas neklatienes studijas
Kontakt | Patstav. | Kontakt | Patstav.
stundas darbs stundas darbs
Ievads (aktualitate, attistibas tendences u.c.). 2 6 1 10
Biznesa modela audekla teorija. 4 6 2 12
Vertiba klientiem un vértiga piedavajuma veidoSana. 6 8 3 10
Patérétaju segmenti un klientu attiecibu veidoSana. 6 8 3 10
Vertibas izplatiSanas (piegades) kanali. 4 8 2 10
Galvenie resursi, aktivitates un partneri. 4 8 2 10
Ienémumu plismas un izmaksu struktiira. 4 8 2 10
Vertiga piedavajuma atbilstiba patérétaju profilam. 8 10 4 12




B_iznesav modela navigatora pieeja: lémuma par biznesa modela aizstasanu vai pilnveidoSanu 6 10 3 12

pienemsana.

Biznesa modelé$ana izmantojot Lego Serious Play un biznesa modelu Sablonus. 10 12 16

Digitalas transformacijas process organizacija: izaicindjumi biznesa modela pilnveido$ana. 10 12 16
Kopa: 64 96 32 128

Sasniedzamie studiju rezultati un to vérté¥ana

Sasniedzamie studiju rezultati

Rezultatu verté$anas metodes

Spgj analiz&t organizacijas esoSo biznesa modeli un izdarit secinajumus par ta efektivitati.

Individuals petijums un rezultatu prezentéSana
nodarbiba.

Spgj veikt biznesa modelésanu izmantojot Sablonus.

Darbs grupa un komandas darba rezultatu
prezentéSana nodarbiba.

Spgj veikt biznesa modelésanu izmantojot Lego Serious Play.

Darbs grupa un komandas darba rezultatu
prezentéSana nodarbiba.

Spgj izstradat efektivu biznesa modeli.

Darbs grupa un komandas darba rezultatu
prezentéSana nodarbiba.

Spgj veikt situacijas analizi un pielietot teorétiskas zinasanas, risinot uzdevumus.

Eksamens, kas ietver testu (50%), praktisko
uzdevumu (50%).

Studiju rezultatu vértéSanas Kritériji

Kritérijs % no kopgja vertejuma

Individuals pétijums 10

Darbs grupa - biznesa modeléSana izmantojot $§ablonus, biznesa modela prezentacija 20

Darbs grupa - biznesa model&$ana izmantojot Lego Serious Play, biznesa modela prezentacija 20

Darbs grupa — efektiva biznesa modela izstrade un to prezenté$ana, biznesa modela prezentacija 20

Eksamens 30
Kopa: 100

Studiju kursa planojums

Dala KP Stundas Parbaudijumi
Lekcijas Prakt d. Laborat leskaite Eksam. Darbs
1. 6.0 32.0 32.0 0.0 *




