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Anotacija

Studiju kurss iepazistina studentus ar zinasanu jédzienu, zinaSanu dabu, zinasanu veidiem un to
organizacijas formam, ka arT zinasanu vadibas iesp&jam. Studenti iepazist zinaSanu vadibas
sistémas izstrades ciklu, izmégina savus spekus sakotngjo dzives cikla fazu realizacija. Studenti
iemacas identific€t zinasanu vajadzibas un mérkus, ka arT definét zinasanu vadibas mérku
sasniegSanas celus. Studenti iepazist organizaciju maciSanas pieejas un zinasSanu vadibas &tiku.

Merkis un uzdevumi, izteikti kompetences un
prasmes

Studiju kursa mérkis ir sniegt izpratni par zinasanu lomu organizacija un zinasanu vadibas
pieejam. Studiju kursa uzdevumi:

1. Sniegt zinaSanas un attistit prasmes, kas nepiecieSamas, lai izskaidrotu zinaSanu bitibas ietekmi
uz zinasanu parvaldibu; izprastu un interpretétu zinasanu parvaldibas jédzienu un mérkus
organizacijas stratégijas un infrastrukttiras konteksta.

2. Attistit prasmi identificét un atspogulot zinasanas.

3. Attistit kompetenci izvéléties risinajumus, kas atbilst uznémuma zina$anu vadibas stratégijai.

Patstavigais darbs, ta organizacija un uzdevumi

Patstavigaja darba studenti izstrada zinaSanu vadibas sistémas skici pasvadita projekta ietvaros un
veic individualos teorétiskos uzdevumus.

Literatiira

Obligata/Obligatory:

Hislop, Donald. Knowledge management in organizations: a critical introduction / Donald Hislop,
Rachelle Bosua, and Remko Helms., xxi, 321 lpp.: diagrammas, tabulas; 25 cm.

North, Klaus. Knowledge management: value creation through organizational learning / Klaus
North, Gita Kumta. Cham: Springer, ©2014., xxv, 326 lpp.: il.

Papildu/Additional:

Blokdyk, Gerard. Knowledge Management Software: a complete guide - 2020 edition: practical
tools for self-assessment / Gerard Blokdyk; The Art of Service., 312 Ipp.: ilustracijas; 23 cm.
Milton, Nick. The knowledge manager's handbook: a step-by-step guide to embedding effective
knowledge management in your organization / Nick Milton and Patrick Lambe., xiii, 303 lpp.:
ilustracijas; 24 cm.

NepiecieSamas priekSzinasanas

Pamatzinasanas sistému analize.

Studiju kursa saturs
Saturs Pilna un nepilna laika Nepilna laika
klatienes studijas neklatienes studijas
Kontakt | Patstav. | Kontakt | Patstav.
stundas darbs stundas darbs
Zinasanu daba, zinasanu vadibas mérki, perspektivas un izaicinajumi. 12 18 0 0
Zina$anu organizacija/ontologijas. 4 6 0 0
Zinasanu vadibas sistéma. 8 12 0 0
Zinasanu vadibas stratégija. 4 6 0 0
Zina$anu audits. 4 6 0 0
Zinasanu vadibas sistémas projekta uzsak$ana. 4 6 0 0
Zinasanu vadibas sist€mas projektésana. 20 30 0 0
Zinasanu vadibas sistémas novertésanas metodes. 4 6 0 0
Organizaciju maciSanas un organizacijas, kuras macas. Zinasanu vadibas &tika. 4 6 0 0
Kopa: 64 96 0 0

Sasniedzamie studiju rezultati un to vértésana

Sasniedzamie studiju rezultati

Rezultatu verté$anas metodes

Izprot zinasanu, zinasanu vadibas un zinasanu vadibas sist€mas bitibu.

Korekti izstradati individualie un grupas
darbi.

Prot izstradat biznesa strat€gijai atbilsto$u zinasanu vadibas stratégiju.

Dotajai biznesa situacijai korekti formuléta
zinasanu vadibas strategija -
eksamens/projekts.

Prot izmantot un novertét zinasanu vadibas tehnologijas.

Korekti veikts vairaku tehnologiju
salidzinajums - grupas darbs.

Prot veikt zina$anu auditu.

Zinasanu audita rezultatu apraksts -
eksamens/projekts.




Izprot zinasanu vadibas sociali-&tiskos un administrativos faktorus.

Pareizi veikts zinaSanu vadibas uzdevums -
eksamens/projekts.

Prot projektgt zinasanu vadibas sisteému.

Izpildits netrivialas zinaSanu vadibas sist€mas
projekts - eksamens/projekts, grupas darbs.

Prot novertét zinasanu vadibas risindjumus.

Prezentéts zinasanu parvaldibas risinajuma
novértéjums - grupas darbs.

Studiju rezultatu vértéSanas kritériji

Kritérijs % no kopgja vertejuma
Individualie un grupas darbi (jasasniedz vismaz 40% no maks. punktu skaita) 60
Eksamens/projekts (zinaSanu vadibas sist€mas skices izstrade un prezent€Sana; jasasniedz vismaz 40% no maks. punktu 40
skaita)
Kopa: 100
Studiju kursa planojums
Dala KP Stundas Parbaudijumi
Lekcijas Prakt d. Laborat leskaite Eksam. Darbs
1. 6.0 32.0 32.0 0.0 *




