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Anotacija

Studiju kurss sniedz zinasanas par ergonomikas teoriju un metodeém, ko izmanto, lai projektgtu vai
piemérotu atbilstoSus instrumentus, uzlabotu darba vietu komfortu, dro§ibu un palielinatu
darbaspeka jaudu. Studiju kursa saturs faktiski ir rokasgramata jaunajiem dizaineriem. Macibu
metodes aptver gan fiziskos, gan psihosocialos darba vietu dizaina aspektus, sekojot attiecigajiem
veselibas un darba droSibas ergonomiku noradijumiem, lai novert€tu un samazinatu riskus biroju
darba vietas.

Merkis un uzdevumi, izteikti kompetencés un
prasmes

Merkis - nodro§inat, ka tiks apgiits teorétiskais kurss dizaina ergonomika un students spés praksé —
projektgjot mebeles vai telpu interjera dizainu, ergonomiski lietot studiju kursa iegitas zinasanas,
prasmes un kompetences.

Studiju kursa uzdevumi:

1. Attistit prasmi izmantot zinasanas par ergonomiku ikdienas darba, noveértét telpiska vides
piemerotibu projekta paredzetajai funkcijai un attistit prasmi izveidot ergonomisku vidi darba
vajadzibam.

2.Pilnveidot iemanas veikt nepieciesamos prieksizp&tes darbus, t.sk., uzm&rijumus, vizualo
novertejumu un foto, video un uzmérisanas fiksacijas, pamatoti izvéléties adekvatus konkréta
uzdevuma risinaSanas pan€mienus un metodes.

3.Iemacit sagatavot ergonomiskas vides iekartosanas projektéSanas dokumentaciju;

Izveidot ergonomiski atbilstoSas darba vietas biroja darbiniekiem, apzinati lietot darba aizsardzibas
pamatprincipus un pagémienus.

4. Attistit speju turpmak lietot §1s kompetences un prasmes interjera dizaina projekt€Sanas
nodarbibas un ikdienas darba, publiski aizstavét ergonomisku interjera ieceres priekslikumu.

Patstavigais darbs, ta organizacija un uzdevumi

Pastavigaja darba studenti individuali izstrada un izprojekté ergonomiski atbilstosu darba vietu,
nemot vera savus individualos antropometriskos raditajus. Pie darba vietas no apmekletaju puses ir
jabut ertai piekluvei cilvékiem ar kustibas traucgjumiem (ritenkrésla).

Studenti papildus rasgjumiem apkopo teorétisko materialu atbilstosi uzdevuma prasibam un
iesniedz visu darbu apkopota referata forma.

Gatavosanas kontroldarbiem:

1. Ergonomika- pamatjédzieni, cilvéks un apkartgja vide, uzpémuma un darba vietas dizains. 2.
Vadibas ierices un signali, troksnis, gaisa kvalitate telpas, mikroklimats, iekartas un darba
aprikojums. 3. Darba riska faktori un stradajoSo veseliba, likumdo$ana darba aizsardziba.
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NepiecieSamas priekSzinasanas

Informacijas tehnologija, specializacijai atbilsto$a izstradajumu projektéSana.

Studiju kursa saturs

Saturs

Pilna un nepilna laika Nepilna laika
klatienes studijas neklatienes studijas

Kontakt | Patstav. Kontakt | Patstav.
stundas darbs stundas darbs

Ergonomika- pamatjédzieni. 2 0 0 0
Cilvéks un apkarteja vide. 2 2 0 0
Darba vietas dizains. 6 6 0 0




Uznémuma dizains. 4 6 0 0
Apgaismojums un Krasa. 4 4 0 0
Fizisks darbs: piepiile, piespiedu pozas un atkartotas kustibas. 4 4 0 0
Psihoemocionala slodze. 2 2 0 0
Vadibas ierices un signali, troksnis un vibracija. 2 2 0 0
Mikroklimats, gaisa kvalitate telpas. 2 2 0 0
Iekartas un darba aprikojums, organizaciju ergonomika. 2 2 0 0
Likumdos$ana darba aizsardzibas joma. 2 2 0 0
Kontroldarbi un testi. 8 8 0 0

Kopa: 40 40 0 0

Sasniedzamie studiju rezultati un to vértéSana

Sasniedzamie studiju rezultati

Rezultatu vertéSanas metodes

Spgj atpazit un definét ergonomikas pamataspektus, ka ar galvenos drosas darba vides projektésanas
principus un pag€mienus.

Veértésanas metodes: kontroldarbs un
praktiskais darbs. Kritériji: kontroldarba
demonstréta sp&ja veikt objektu razoSanas
tehnologiju salidzino$u analizi, praktiskaja
darba attélotas kompetences darba
aizsardzibas joma, ergonomikas
pamataspektos un drosas darba vides
projektésana.

Spgj izprast un piemérot darba aizsardzibas, darba organizacijas un darba drosibas likumu biitibu, to
savstarp&jo mijiedarbibu un izpausmi dazadu- riipniecisko, universalo un grafiska dizaina virzienos,
ka arT spét ieraudzit to izpausmi cilvéka psihofiziologiskas uztveres procesa.

Vertesanas metodes: kontroldarbs un
praktiskais darbs. Kritériji: kontroldarba
sniegtas atbildes uz jautajumiem par Darba
likumu un darba dro$ibas likumu biitibu, ka
arT praktiskaja darba lietotas kompetences
darba vietas projekté$ana.

Spgj izskaidrot un pamatot savu projektu par drosas un ergonomiski iekartotas darba vietas
risinajumu, ta ideju, izvéletos ergonomikas principus un panémienus.

Vertesanas metodes: praktiskais
darbs/prezentacija/eksamens. Kritériji:
eksamena atrisinats uzdevums par droSas un
ergonomiski iekartotas darba vietas
aprikojumu, praktiska darba aizstavéSanas
prezentacija.

Spgj integrét ergonomikas un makslinieciskas jaunrades pamatprincipus mébelu riipniecisko
kolekciju projektesanas uzdevumos.

Veértésanas metodes: kontroldarbs un
praktiskais darbs. Kritériji: kontroldarba
forma demonstréta sp&ja veikt doto pieméru
analizi, praktiskaja darba mebelu projekta
izstrade.

Spgj salidzinat, izvertét un kritiz&t darba vides un darba vietas risindjumu ergonomiskos aspektus.

Veértésanas metodes: kontroldarbs/praktiskais
darbs/eksamens. Kriteriji: kontroldarba
demonstréta spgja veikt doto pieméru analize,
praktiskaja darba izstradats ergonomiski
atbilsto$as darba vietas projekts.

Studiju rezultatu verteSanas kriteriji

Kriterijs % no kopgja vertejuma

Semestra darba regularitate - kontroldarbi 20

Praktiskd darba risindjumu originalitate, novitate 30

Praktiska darba kvalitate, atbilstiba uzdevuma prasibam 30

Aktiva lidzdaliba nodarbibu laika 10

Praktiska darba prezentacija - eksamens 10
Kopa: 100

Studiju kursa planojums

Dala KP Stundas Parbaudijumi
Lekcijas Prakt d. Laborat Ieskaite Eksam. Darbs
1. 3.0 20.0 0.0 20.0 *




