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Anotacija

Masdienas dizainam, kas aptver produktu, pakalpojumu, sazigas un vides dizainu, ir biitiska
nozime uznéméjdarbibas aktivitasu kopuma. Jaunu produktu izstradei un esosu produktu virziSanai
jabit stratégiski veidotam procesam, lai tas sp&tu realizéties veiksmiga uznémeéjdarbiba.

Dizaina loma ir cieSi saistita ar konkurétsp&jigas ekonomikas veicinasanu dazadas
tautsaimniecibas nozargs, jo nepiecieSams radit paterétajam vajadzigus un augstvertigus produktus
un pakalpojumus, kas izstrades procesa samérojami gan produkta, gan uzpémuma stratégijas
ietvaros.

Lai to nodro§inatu, nepiecieSams izprast dizainera lomu dazadu limenu inovativu ideju generé$ana
un IstenoSana, interfeisu veidoSana un uzturéSana starp tirgus iesp&jam, piegadatajiem, raZzotaju un
lietotajiem, nemot véra iesaistito pusu intereses, iesp&jas un merkus. Spét iegiito izpratni realizét
praktiskos risinagjumos, veidot efektivu, masdienigu komunikacijas vidi un tehnologijas, ka art
samérot to ar uznémuma darbibas struktiru.

Merkis un uzdevumi, izteikti kompetencés un
prasmes

Merkis:

Defingt un analiz&t dizaina procesus un dizainera lomu uzn€muma inovativu biznesa ideju,
produktu, pakalpojumu un procesu radi$ana un virzisana, jaunu ienémumu generé$ana integrgjot
dizaina un uznémejdarbibas domasanu. Apgiit sp&ju veidot un vadit komandu inovativu biznesa
ideju/procesu/produktu/pakalpojumu izstradei.

Uzdevumi:

« veidot izpratni par dizainera un dizaina lomam uznémuma;

« apgiit zinaSanas un prasmes dizaina un uznémeéjdarbibas domasana, formulét mérki un
uzdevumus, noverteét risindgjumu iesp&jamibu un nepieciesamibu ka kompleksu biznesa aktivitasu
kopumu;

« analiz&t procesus uznémuma un integrét dizaina risinajumus izverstus laika;

* apgiit zinasanas un prasmes koncepciju un stratégiju veidosana, un procesu kontrolg;

* apgit zinaSanas un prasmes veidot komandu, vadit tas darbibu izvéléta mérka sasniegSanai,
koordingt izstrades procesu ar atbilstoSam struktiram uzpémuma un arpus uzpémuma.

Patstavigais darbs, ta organizacija un uzdevumi

Studgjot literatiiru, praktisku risindgjumu piemérus, stradajot grupas apgiist prasmes un sp&ju
izstradat un/vai piemerot dizaina risinajumus, radit jaunus produktus un pakalpojumus ar augstu
pievienoto vertibu, prognozget tendences un tas ieviest praksg, izvéleties uznémejdarbibas sférai
piemérotu dizaina koncepciju un planoSanu dazados [imenos, sp&ju veikt tirgus nisu paplaSinasanu
un analizi katra biznesa procesu posma, optimizaciju. Apgiitas prasmes un sp&jas demonstre risinot
tekoSos uzdevumus un demonstréjot prezentacijas, ka ari studiju darba aizstaveéSanas procesa.
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NepiecieSamas priekszinasanas

Bakalaura studiju kursi: Informacijas tehnologija, specializacijai atbilsto$a materiali un
tehnologija

Studiju kursa saturs
Saturs Pilna un nepilna laika Nepilna laika
klatienes studijas neklatienes studijas
Kontakt | Patstav. | Kontakt | Patstav.
stundas darbs stundas darbs
Dizains ka kompleksa uznémgjdarbibas aktivitate. Dizaina lietojamibas Itmeni. Uz darbibu, funkciju 4 6 0 0
vai stratégiju vérsts dizains. Lémumu pienems$ana un realizacija.




Dizaina tirgus un razo$anas aspekti. Marketinga un razosanas funkciju saskanosana produkta 6 9 0 0
attistibas gaita
Krasu, rakstu, tekstiiru prognozésanas procesi, prognozes un to loma 2 3 0 0
Produkta/pakalpojuma poziciong$ana patérétaja apzina 4 6 0 0
Zimolu daudzveidibas analize. Zimola parvaldibas principi 4 6 0 0
Produktu virzisanas un reklamas metodes. Biezi sastopamas kltidas 4 6 0 0
Dizaina domasanas, koncepcijas, dizaina darbibas riku integréSana biznesa procesos. Produktu liniju 4 6 0 0
strat€gija: EsoSu produktu diferenciacija, dizainers ka interpretators
Argjas un ieks@ja vides sken&$ana jauna/modificéta produkta sagatavo$anas procesa 4 6 0 0
Prieck$meta, pakalpojuma, sist€émas izstrades un ievie$anas process atbilstosi biznesa modelim — 4 6 0 0
dizainera loma taja. Produktu attistibas paraugi
Korporativo aktivitasu limeni, ieguvumi un riski: originalu produktu s€riju izgatavosana; originalu 6 9 0 0
dizainietilpigu pasiitijumu izgatavo$ana; originalas pre¢zimes un originalas stratégijas parvaldiba
Sociala atbildiba: &tikas, socialie, vides aizsardzibas, dzives kvalitates aspekti. Dizaina ietekme uz 2 3 0 0
uzpémuma nakotnes iesp&jam
No analitiska uz rado$o vadibas modeli, dizains ka optimizacijas riks. Darba komandas veidoSana 4 6 0 0
Produkta/pakalpojuma marketinga un pardosanas kanalu planosana un izstrade. Inovaciju 6 9 0 0
koncepcijas izstrade
Istermina un ilgtermina konkurences perspektivas ar atskirigu dizaina pieeju, vértibas pievieno$ana 10 15 0 0
un radiSana. Uznémuma v&rtibas, patérétaja vertibas, to krustpunkti

Kopa: 64 96 0 0

Sasniedzamie studiju rezultati un to vértésana

Sasniedzamie studiju rezultati

Rezultatu vertésanas metodes

Izpratne par dizaina domasanas, koncepcijas, dizaina darbibas riku integréSanu biznesa procesos.
Spgj veikt esosu produktu diferenciaciju.

Parbaudes veids: Darbs grupa, grupas darba
prezentacija un daliba diskusija

Kritériji: pozitivs vertéjums par apgiito
zinaSanu lietojumu diskusijas un eksamena;
pozitivs vertéjums par darbu grupa un grupas
darba prezentaciju.

Izpratne par prognozu tapSanas procesiem un prognozu ietekmi uz dazadam jomam. Krasu, rakstu,
tekstiiru prognozes 24 ménesSiem (individuals darbs izveleta joma)

Parbaudes veids: Prezentacija (individuala)
par prognozu tapSanas procesiem, krasu,
rakstu, tekstiiru prognozes nakosajiem 24
meénesiem.

Kritériji: pozitivs vertejums par apgiito
zinaSanu lietojumu diskusijas un eksamena,
prezentacijas satura un prognoZzu atbilstibas
pozitivs vertejums.

Spgja atpazit veiksmigus zimolus, veikt kritisku veiksmju un neveiksmju analizi. Veiksmiga zimola
un tam atbilstoSas uznémgjdarbibas pieredzes analize. Darbs grupa (2 studgjosie)

Parbaudes veids: Veiksmiga zimola kritiska
analize un prezentacija, diskusija.

Kriteriji: pozitivs vertgjums par apgiito
zinasanu lietojumu diskusijas un eksamena,
prezentacijas objekta un satura pozitivs
vertéjums

Izpratne par pardoSanas vietnes iekartojuma principiem un to realizaciju. Izvélétas tirdzniecibas
vietas (veikala, salona) iekartojuma kritiska analize. Uzlabojumu izstrade. Darbs grupa (2
studgjosie)

Parbaudes veids: Veiksmiga un
problematiska iekartojuma salidzinosa
analize, iesp&jamu uzlabojumi priekslikumi -
prezentacija, diskusija.

Kritériji: pozitivs vertéjums par apgiito
zinaSanu lietojumu diskusijas un eksamena,
prezentacijas objektu un satura pozitivs
vertéjums.

Izprot korporativo aktivitaSu limenus, ieguvumus un riskus: originalu produktu sériju izgatavoSana;
originalu dizainietilpigu pasitijumu izgatavo$ana; originalas pre¢zimes parvaldiba; originalas
stratégijas parvaldiba.

Parbaudes veids: Grupu darba ietvaros
identificet dizaina risinajumus korporacijas,
organizacijas un jaunizveidotiem
uzp€mumiem. Daliba diskusija, grupas dabu
kopsavilkumi

Kriteriji: pozitivs vertgjums par apgito
zinaSanu lietojumu diskusijas un eksamena;
pozitivs vertejums par darbu grupa un grupas
darba prezentaciju.

Apzinas dizainera lomu prieckSmeta, pakalpojuma, sist€mas izstrades un ievieSanas procesos
atbilsto$i biznesa modelim.

Parbaudes veids: Produktu attistiSanas
piemeru salidzinosa analize, problemu
konstatésana, risinagjumu piedavajums
Kriteriji: pozitivs vertgjums par apgiito
zinaSanu lietojumu diskusijas un eksamena;
pozitivs vertejums par referata nodala
atspogulotu divu produktu attistiSanas process
salidzinosu analizi, problému identific€Sanas
un piedavato risingjumu atbilstibu.




Spgj veikt pirmsprojekta koncepcijas un vides atbilstibas vertéjumu. Produkta koncepcijas
piedavajums. Argjas un ieksgja vides skenésana jauna/modificeta produkta sagatavoSanas procesa.
Darbs grupa (2 studgjosie)

Parbaudes veids: apgiito zinaSanu lietojums
diskusijas un eksamena; jauna produkta
koncepcijas variantu prieksizp&te un
salidzinoSa analize rezultatu prezentacija
tekstu un grafiska forma.

Kriteriji: pozitivs vertgjums par apgito
zinaSanu lietojumu diskusijas un eksamena;
pozitivs vertejums par studiju darba nodala
atspogulotu jauna produkta koncepciju
priekSizpétes rezultatiem.

Izprot socialas atbildibas aspektus. Izprot dizaina ietekmi uz uzn&@muma nakotnes iespg&jam. Spgj
izmantot dizainu ka korporativo aktivitasu sistémas optimizaciju koordingjosu instrumentu.

Parbaudes veids: Kontroldarbs individuali
izstradata referata nodalas forma,
prezentacjia

Kritériji: pozitivs veértéjums par apgiito
zinasanu lietojumu diskusijas un eksamena;
pozitivs veértejums par studiju darba nodalas
saturu un ta prezentaciju.

Atskir Tstermina un ilgtermina konkurences perspektivas ar atskirigu dizaina pieeju, spgj pievienot
un radit produkta vertibu. Prot analizét uznémuma vértibas un patérétaja vertibas, to krustpunktus.

Parbaudes veids: Koncepciju Tstermina un
ilgtermina konkurétspg&jas analize. Studiju
darbs, aizstavéSana

Kritériji: pozitivs vertéjums par apgiito
zinaSanu lietojumu diskusijas un eksamena.
Pozitivs studiju darba satura un aizstavéSanas
vertéjums.

Spgj ieklauties darba komanda, veidot to un vadit. Izprot interfeisu veido$anu starp iek$gjam un
argjam strukttram.

Parbaudes veids: Darbs grupas, lomu spéles
Kriteriji: pozitivs vertgjums par apgito
zinasanu lietojumu un ieguldijum grupas
darba un lomu spél&s.

Spgj planot produkta/pakalpojuma marketinga un pardosanas kanalus, inovaciju koncepcijas izstradi.

Parbaudes veids: Grupas darba veidotu
koncepciju varianti, salidzinosSa analize.
Grupas darba prezentacija un daliba diskusija
Kriteriji: pozitivs vertgjums par apgiito
zinasanu lietojumu un ieguldijum diskusijas,
koncepciju variantu izstradéun grupas
snieguma kopuma.

Studiju rezultatu vértésanas kritériji

Kriterijs % no kopgja vertejuma
Darba prezentacija 50
Eksamens 50
Kopa: 100
Studiju kursa planojums
Dala KP Stundas Parbaudijumi
Lekcijas Prakt d. Laborat leskaite Eksam. Darbs
1. 5.0 48.0 0.0 16.0 *




