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Anotācija Studiju kurss veidots tā, lai parādītu korporatīvās pārvaldības nozīmi Latvijā gan publiskajā, gan
biznesa sektorā, iepazīstinot studentus ar korporatīvās pārvaldības principiem un labās prakses
piemēriem; radītu izpratni par labas pārvaldības ieviešanu uzņēmumā/organizācijā un korporatīvās
pārvaldības līmeņa novērtēšanu.

Mērķis un uzdevumi, izteikti kompetencēs un
prasmēs

Studiju kursa mērķi un uzdevumi:
- veidot izpratni par korporatīvās pārvaldības jēdzienu, principiem un to nozīmi publiskajā un
biznesa vidē, nodrošinot visas sabiedrības interešu ievērošanu;
- izprast pārvaldības struktūras valsts, privātajās un nevalstiskajās organizācijās;
- attīstīt korporatīvās pārvaldības principu ieviešanas prasmes;
- veidot praktiskās iemaņas labas pārvaldības novērtēšanā un pilnveidošanā;
- iegūt zināšanas par pārvaldības pilnveidošanu un konfliktu risināšanu, lai uzņēmuma vadība
efektīvi sasniegtu uzņēmuma stratēģiskos mērķus un varētu palielināt uzņēmuma vērtību.

Patstāvīgais darbs, tā organizācija un uzdevumi Studiju kursa ietvaros tiek izstrādāti patstāvīgie darbi par attiecīgām korporatīvās pārvaldības
studiju kursa tēmām, kas paredz papildus ieteicamās literatūras izmantošanu, korporatīvajos
pārskatos un finanšu pārskatos, plašsaziņas informācijas līdzekļos pieejamo materiālu
apkopojumu, analīzi un novērtējumu. Praktiskajos darbos studenti analizē situācijas, izstrādā
secinājumus un pamato priekšlikumus. Patstāvīgā un praktiskā darba rezultāti tiek prezentēti un
studenti tiek iesaistīti diskusijās. Patstāvīgie un praktiskie darbi tiek organizēti gan individuāli, gan
grupās. Grupu lielums 3-5 cilvēki.
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Nepieciešamās priekšzināšanas Studiju kurss balstās uz iepriekšējā izglītībā (profesionālās bakalaura studijas vai tam pielīdzināma
izglītība) iegūtajām zināšanām
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Ievadnodarbība, iepazīstināšana ar studiju kursa mērķi un sasniedzamajiem uzdevumiem, studiju
kursa vērtēšanas pieeju. Korporatīvās pārvaldības nozīme uzņēmuma, sabiedrības un valsts
kontekstā

4 2 2 2

Korporatīvās pārvaldības koncepts un pamatprincipi. Pārvaldība un organizāciju mijiedarbība 4 4 2 8

Laba pārvaldība un organizācijas vadība. Ieinteresētās puses korporatīvajā pārvaldībā un uzņēmumu
sociālajā atbildībā

4 8 2 8

Korporatīvās pārvaldības principi, to ieviešana organizācijās. Korporatīvā pārvaldība starptautiskā
un globālā kontekstā, OECD korporatīvās pārvaldības principi

16 24 12 24

Korporatīvās pārvaldības funkcijas un struktūras 12 18 8 24

Labas pārvaldības ieviešana organizācijā 12 18 8 24

Labās prakses piemēri, to vērtēšana 8 16 4 22



Sasniedzamie studiju rezultāti un to vērtēšana

Studiju rezultātu vērtēšanas kritēriji

Studiju kursa plānojums

Korporatīvās pārvaldības līmeņa novērtēšana organizācijā 4 6 2 8

Kopā: 64 96 40 120

Sasniedzamie studiju rezultāti Rezultātu vērtēšanas metodes

Izprot un spēj praktiski lietot korporatīvās pārvaldības, uzraudzības un kontroles principus. Praktiskie darbi, situāciju analīze. Rezultātu
prezentācija un diskusijas. Pārbaudes darbi.
Eksāmena darbs.

Izprot kā īstenot pārvaldes struktūras valsts, privātajās un nevalstiskajās organizācijās. Situāciju analīze. Rezultātu prezentācija un
diskusijas. Pārbaudes darbi. Eksāmena darbs.

Izprot atšķirības starp pārvaldību, vadību, iekšējo kontroli un ieinteresēto personu interesēm. Patstāvīgie darbi, situāciju analīze. Rezultātu
prezentācija un diskusijas. Pārbaudes darbi.
Eksāmena darbs.

Spēj novērtēt korporatīvās pārvaldības līmeni organizācijā, izmantojot informāciju, kas sniegta
korporatīvajos pārskatos, finanšu pārskatos, publiskajos avotos un citos avotos.

Praktiskie darbi, situāciju analīze. Rezultātu
prezentācija un diskusijas. Pārbaudes darbi.
Eksāmena darbs.

Izprot un prot pielietot koncepcijas par korporatīvo pārvaldību, korporatīvo sociālo atbildību un
ētiku un to piemērošanu lēmumu pieņemšanas procesos .

Praktiskie darbi, situāciju analīze. Rezultātu
prezentācija un diskusijas. Pārbaudes darbi.
Eksāmena darbs.

Kritērijs % no kopējā vērtējuma

praktiskie un patstāvīgie darbi, pārbaudes darbi, dalība semināros un diskusijās, prezentācijas 70

eksāmena darbs 30

Kopā: 100

Daļa KP Stundas Pārbaudījumi

Lekcijas Prakt d. Laborat Ieskaite Eksām. Darbs

1. 6.0 32.0 32.0 0.0 *


