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Studiju kursa Tstenosanas valodas

LV

Anotacija

Studiju kurss veidots ta, lai paraditu korporativas parvaldibas nozimi Latvija gan publiskaja, gan
biznesa sektora, iepazistinot studentus ar korporativas parvaldibas principiem un labas prakses
piemeriem; raditu izpratni par labas parvaldibas ievieSanu uznémuma/organizacija un korporativas
parvaldibas Iimena novértésanu.

Merkis un uzdevumi, izteikti kompetencés un
prasmeés

Studiju kursa mérki un uzdevumi:

- veidot izpratni par korporativas parvaldibas jédzienu, principiem un to nozimi publiskaja un
biznesa vid€, nodros§inot visas sabiedribas intereSu ievéroSanu;

- izprast parvaldibas struktiiras valsts, privatajas un nevalstiskajas organizacijas;

- attistit korporativas parvaldibas principu ievie$anas prasmes;

- veidot praktiskas iemanas labas parvaldibas novertésana un pilnveidoSana;

- ieglit zinasanas par parvaldibas pilnveidoSanu un konfliktu risinasanu, lai uznémuma vadiba
efektivi sasniegtu uznémuma stratégiskos mérkus un varétu palielinat uznémuma vertibu.

Patstavigais darbs, ta organizacija un uzdevumi

Studiju kursa ietvaros tiek izstradati patstavigie darbi par attiecigam korporativas parvaldibas
studiju kursa t€mam, kas paredz papildus ieteicamas literatliras izmantoSanu, korporativajos
parskatos un finan$u parskatos, plagsazinas informacijas lidzeklos pieejamo materialu
apkopojumu, analizi un novert&jumu. Praktiskajos darbos studenti analiz€ situacijas, izstrada
secindjumus un pamato priekslikumus. Patstaviga un praktiska darba rezultati tiek prezentéti un
studenti tiek iesaistiti diskusijas. Patstavigie un praktiskie darbi tiek organizeti gan individuali, gan
grupas. Grupu lielums 3-5 cilvéki.
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NepiecieSamas priekszinasanas

Studiju kurss balstas uz ieprieks&ja izglitiba (profesionalas bakalaura studijas vai tam pielidzinama
izglitiba) iegiitajam zinaSanam

Studiju kursa saturs
Saturs Pilna un nepilna laika Nepilna laika
klatienes studijas neklatienes studijas

Kontakt | Patstav. | Kontakt | Patstav.
stundas darbs stundas darbs

Ievadnodarbiba, iepazistinasana ar studiju kursa meérki un sasniedzamajiem uzdevumiem, studiju 4 2 2 2

kursa vertésanas pieeju. Korporativas parvaldibas nozime uznémuma, sabiedribas un valsts

konteksta

Korporativas parvaldibas koncepts un pamatprincipi. Parvaldiba un organizaciju mijiedarbiba 4 4 2

Laba parvaldiba un organizacijas vadiba. leinteresétas puses korporativaja parvaldiba un uzp€mumu 4 8 2

socialaja atbildiba

Korporativas parvaldibas principi, to ievieSana organizacijas. Korporativa parvaldiba starptautiska 16 24 12 24

un globala konteksta, OECD korporativas parvaldibas principi

Korporativas parvaldibas funkcijas un struktiiras 12 18 8 24

Labas parvaldibas ievieSana organizacija 12 18 8 24

Labas prakses pieméri, to vertésana 8 16 22




Korporativas parvaldibas Iimena novérté$ana organizacija

Kopa:

64 96 40 120

Sasniedzamie studiju rezultati un to vérté¥ana

Sasniedzamie studiju rezultati

Rezultatu vértéSanas metodes

Izprot un spgj praktiski lietot korporativas parvaldibas, uzraudzibas un kontroles principus.

Praktiskie darbi, situaciju analize. Rezultatu
prezentacija un diskusijas. Parbaudes darbi.
Eksamena darbs.

Izprot ka Tstenot parvaldes struktiiras valsts, privatajas un nevalstiskajas organizacijas.

Situaciju analize. Rezultatu prezentacija un
diskusijas. Parbaudes darbi. Eksamena darbs.

Izprot atskiribas starp parvaldibu, vadibu, iek$€jo kontroli un ieinteres€to personu interesém.

Patstavigie darbi, situaciju analize. Rezultatu
prezentacija un diskusijas. Parbaudes darbi.
Eksamena darbs.

Spej novertet korporativas parvaldibas limeni organizacija, izmantojot informaciju, kas sniegta
korporativajos parskatos, finansu parskatos, publiskajos avotos un citos avotos.

Praktiskie darbi, situaciju analize. Rezultatu
prezentacija un diskusijas. Parbaudes darbi.
Eksamena darbs.

Izprot un prot pielietot koncepcijas par korporativo parvaldibu, korporativo socialo atbildibu un
&tiku un to pieme&roSanu lémumu pienemsanas procesos .

Praktiskie darbi, situaciju analize. Rezultatu
prezentacija un diskusijas. Parbaudes darbi.
Eksamena darbs.

Studiju rezultatu vérté¥anas kritériji

Kriterijs % no kopgja vertejuma
praktiskie un patstavigie darbi, parbaudes darbi, daliba seminaros un diskusijas, prezentacijas 70
cksamena darbs 30
Kopa: 100
Studiju kursa planojums
Dala KP Stundas Parbaudijumi
Lekcijas Prakt d. Laborat leskaite Eksam. Darbs
1. 6.0 32.0 32.0 0.0 *




