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Anotacija

Studiju kursa tiek apskatitas $adas témas: vadiSanas teorijas attistibas tendences, stratégiskas un
operativas vadiSanas biitiba un nozime, kop€jais un atskirigais, stratégiskas, operativas un
parmainu vadiSanas process, organizacijas ieks€ja un argja vide, vadiSanas funkcijas. organizaciju
stratégiju veidi un limeni. operativas vadiSanas uzdevumi, stratégiska un operativa planosana
organizacija, lemumu pienemsanas process organizacija, informacijas loma vadiSana.

Praktisko prasmju un iemanu iegiiSanai studgjosie gatavo prezentacijas par realam situacijam,
diskut€ un pilda testus.

Merkis un uzdevumi, izteikti kompetences un
prasmes

Studiju kursa mérkis ir sniegt padzilinatu ieskatu juras transporta stratégiska un operativa
vadiSana.

Studiju kursa uzdevumi:

- sniegt stud€josiem teoretiskas zinasanas par stratégiskas un operativas vadiSsanas misdienu
teoriju;

- attistit stud&joso praktiskas prasmes un iemanas organizaciju stratégiskas un operativas vadi$anas
sistemas veidosana, vadiSanas problému risina$ana un operativo lémumu pienemsana;

- sniegt ieskatu parmainu vadibas problematika.

Patstavigais darbs, ta organizacija un uzdevumi

Darba uzdevumi:

Prezentaciju sagatavosana un prezentéSana par macibspéka uzdotam aktualajam t€émam. lesp&jams
izveles uzdevums — neliela petnieciska darba/referata sagatavosana par konkretas organizacijas
stratégiska vai operativa darba problémam.

Darba organizacija:

Studgjosie patstavigi izvélas t€mas no saraksta, sagatavo un prezent€ aktualas t€mas, saistot tas ar
realo situaciju, piedalas diskusijas pec prezentacijam. Studgjosie patstavigi izvelas petamo
organizaciju un problému, mekl€ problémas iemeslus un formulg realistiskus ieteikumus.
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NepiecieSamas priekSzinasanas

Bakalaura studiju programmas studiju kursi.




Studiju kursa saturs

Saturs Pilna un nepilna laika Nepilna laika

klatienes studijas neklatienes studijas

Kontakt | Patstav. | Kontakt | Patstav.

stundas darbs stundas darbs

1.VadiSanas teorijas attistiba. 4 6 1 9
2. VadiSanas funkcijas. 4 6 1 9
3. Stratégiskas, operativas un parmainu vadisanas bitiba un nozime. 4 6 1 9
4. Stratégiskas vadiSanas process un ta realizacija. 4 6 2 8
5. Organizacijas aréja un iek$éja vide. 4 6 1 9
6. Organizacijas stratégijas veidi. 4 6 1 9
7. Operativa vadiSana organizacija. 4 6 2 8
8. Stratégiska un operativa informacija un léEmumu pienemsanas process. 4 6 2 8
Kopa: 32 48 11 69

Sasniedzamie studiju rezultati un to vértéSana

Sasniedzamie studiju rezultati

Rezultatu vertésanas metodes

Zinasanas:

- izprot aktualas strat€giskas, operativas un parmainu vadibas problémas un to nepiecieSamibu,
- demonstré kompleksas zinaSanas, kas atspogulo jaunakas tendences un metodes stratégiskaja,
operativaja un parmainu vadiba, kas veido pamatu p&tniecibai un praktiskai izmantosanai.

Metodes: diskusija, grupu darbs, situacijas
analize, referata sagatavosana un aizstavésana
vai prezentacijas sagatavosana un
prezenteSana.

Kritériji: aktualo teorétisko aspektu un
metozZu parzinasana.

Prasmes:

- Sp§j integrét apgiito teoriju un zinatnisko informaciju par galvenajiem stratégiskas, operativas un
parmainu vadibas aspektiem, pielietojot analitisku pieeju un caurviju prasmes, rodot konkrétajai
situacijai atbilstoSus risinajumus,

- sp&j sadarboties ar citiem, argumentéti izskaidrot savu viedokli un diskutét par aktualajiem
teorgtiskajiem un praktiskajiem jautajumiem.

Metodes: diskusija, grupu darbs, situacijas
analize, referata sagatavoSana un aizstavésana
vai prezentacijas sagatavo$ana un
prezentgsana.

Kritériji: sp&ja ar kritiski reflekt€josu izpratni
patstavigi un praktiski izmantot apgito teoriju
un zinatnisko informaciju, risinat
problémsituacijas.

Kompetences:
- sp€j patstavigi formulét un kritiski analizét ar stratégisko, operativo un parmainu vadibu saistitas
problémas, argumentg&ti pamatot izstradatos priekslikumus vai risinajumu.

Metodes: diskusija, grupu darbs, situacijas
analize, referata sagatavoSana un aizstavé$ana
vai prezentacijas sagatavosana un
prezenteSana.

Kriteriji: sp&ja formulét, kritiski analiz&t un
argumentéti pamatot pienemtos I&émumus un
risinajumus.

Studiju rezultatu vértéSanas kritériji

Kriterijs % no kopgja vertejuma

Prezentacijas sagatavosana un prezenté$ana vai referata sagatavoSana un aizstavésana nodarbibu laika vai tieSsaisté 60

Socrative videé

Diskusija, grupu darbs, situacijas analize 40
Kopa: 100

Studiju kursa planojums

Dala KP Stundas Parbaudijumi
Lekcijas Prakt d. Laborat leskaite Eksam. Darbs
1. 3.0 24.0 8.0 0.0




