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Anotācija Studiju kursā tiek apskatītas šādas tēmas: vadīšanas teorijas attīstības tendences, stratēģiskās un
operatīvās vadīšanas būtība un nozīme, kopējais un atšķirīgais, stratēģiskās, operatīvās un
pārmaiņu vadīšanas process, organizācijas iekšējā un ārējā vide, vadīšanas funkcijas. organizāciju
stratēģiju veidi un līmeņi. operatīvās vadīšanas uzdevumi, stratēģiskā un operatīvā plānošana
organizācijā, lēmumu pieņemšanas process organizācijā, informācijas loma vadīšanā.
Praktisko prasmju un iemaņu iegūšanai studējošie gatavo prezentācijas par reālām situācijām,
diskutē un pilda testus.

Mērķis un uzdevumi, izteikti kompetencēs un
prasmēs

Studiju kursa mērķis ir sniegt padziļinātu ieskatu jūras transporta stratēģiskā un operatīvā
vadīšanā.
Studiju kursa uzdevumi:
- sniegt studējošiem teorētiskās zināšanas par stratēģiskās un operatīvās vadīšanas mūsdienu
teoriju;
- attīstīt studējošo praktiskās prasmes un iemaņas organizāciju stratēģiskās un operatīvās vadīšanas
sistēmas veidošanā, vadīšanas problēmu risināšanā un operatīvo lēmumu pieņemšanā;
- sniegt ieskatu pārmaiņu vadības problemātikā.

Patstāvīgais darbs, tā organizācija un uzdevumi Darba uzdevumi:
Prezentāciju sagatavošana un prezentēšana par mācībspēka uzdotām aktuālajām tēmām. Iespējams
izvēles uzdevums – neliela pētnieciskā darba/referāta sagatavošana par konkrētas organizācijas
stratēģiskā vai operatīvā darba problēmām.
Darba organizācija:
Studējošie patstāvīgi izvēlas tēmas no saraksta, sagatavo un prezentē aktuālās tēmas, saistot tās ar
reālo situāciju, piedalās diskusijās pēc prezentācijām. Studējošie patstāvīgi izvēlas pētāmo
organizāciju un problēmu, meklē problēmas iemeslus un formulē reālistiskus ieteikumus.
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Sasniedzamie studiju rezultāti un to vērtēšana
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1.Vadīšanas teorijas attīstība. 4 6 1 9

2. Vadīšanas funkcijas. 4 6 1 9

3. Stratēģiskās, operatīvās un pārmaiņu vadīšanas būtība un nozīme. 4 6 1 9

4. Stratēģiskās vadīšanas process un tā realizācija. 4 6 2 8

5. Organizācijas ārējā un iekšējā vide. 4 6 1 9

6. Organizācijas stratēģijas veidi. 4 6 1 9

7. Operatīvā vadīšana organizācijā. 4 6 2 8

8. Stratēģiskā un operatīvā informācija un lēmumu pieņemšanas process. 4 6 2 8

Kopā: 32 48 11 69

Sasniedzamie studiju rezultāti Rezultātu vērtēšanas metodes

Zināšanas:
- izprot aktuālās stratēģiskās, operatīvās un pārmaiņu vadības problēmas un to nepieciešamību,
- demonstrē kompleksas zināšanas, kas atspoguļo jaunākās tendences un metodes stratēģiskajā,
operatīvajā un pārmaiņu vadībā, kas veido pamatu pētniecībai un praktiskai izmantošanai.

Metodes: diskusija, grupu darbs, situācijas
analīze, referāta sagatavošana un aizstāvēšana
vai prezentācijas sagatavošana un
prezentēšana.
Kritēriji: aktuālo teorētisko aspektu un
metožu pārzināšana.

Prasmes:
- spēj integrēt apgūto teoriju un zinātnisko informāciju par galvenajiem stratēģiskās, operatīvās un
pārmaiņu vadības aspektiem, pielietojot analītisku pieeju un caurviju prasmes, rodot konkrētajai
situācijai atbilstošus risinājumus,
- spēj sadarboties ar citiem, argumentēti izskaidrot savu viedokli un diskutēt par aktuālajiem
teorētiskajiem un praktiskajiem jautājumiem.

Metodes: diskusija, grupu darbs, situācijas
analīze, referāta sagatavošana un aizstāvēšana
vai prezentācijas sagatavošana un
prezentēšana.
Kritēriji: spēja ar kritiski reflektējošu izpratni
patstāvīgi un praktiski izmantot apgūto teoriju
un zinātnisko informāciju, risināt
problēmsituācijas.

Kompetences:
- spēj patstāvīgi formulēt un kritiski analizēt ar stratēģisko, operatīvo un pārmaiņu vadību saistītas
problēmas, argumentēti pamatot izstrādātos priekšlikumus vai risinājumu.

Metodes: diskusija, grupu darbs, situācijas
analīze, referāta sagatavošana un aizstāvēšana
vai prezentācijas sagatavošana un
prezentēšana.
Kritēriji: spēja formulēt, kritiski analizēt un
argumentēti pamatot pieņemtos lēmumus un
risinājumus.

Kritērijs % no kopējā vērtējuma

Prezentācijas sagatavošana un prezentēšana vai referāta sagatavošana un aizstāvēšana nodarbību laikā vai tiešsaistē
Socrative vidē

60

Diskusija, grupu darbs, situācijas analīze 40

Kopā: 100

Daļa KP Stundas Pārbaudījumi

Lekcijas Prakt d. Laborat Ieskaite Eksām. Darbs

1. 3.0 24.0 8.0 0.0 *


