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Studiju kursa īstenošanas valodas LV

Anotācija Galvenā uzmanība tiks pievērsta vadības organizācijai uzņēmumā, uzņēmumam kā sistēmai.
Studenti studiju kursā apgūs vadības galvenās funkcijas - plānošanu, organizēšanu, motivēšanu un
kontroli, uzņēmuma mērķu vadīšanu un uzņēmējdarbības plānošanu, lēmumu pieņemšanu, kā arī
ar darba vadīšanu saistītos faktorus: darbinieku skaita plānošana, darba projektēšana, uzdevumu
kontrole un komunikācija.a vadīšanu saistītos faktorus : darbinieku skaita plānošana, darba
projektēšana, uzdevumu kontrole un komunikācija.

Mērķis un uzdevumi, izteikti kompetencēs un
prasmēs

Studiju kursa mērķis ir sniegt pamatzināšanu līmenī uzņēmuma vadības organizēšanas sistēmas
pārzināšanu uzņēmumā.
Studiju kursa uzdevumi ir panākt, lai studenti spēj organizēt uzņēmējdarbību; zina kā efektīvi
pārvaldīt tās resursus; māk pieņemt lēmumus konkrētās situācijās; spēj formulēt mērķu efektivitāti
konkrētās situācijās.

Patstāvīgais darbs, tā organizācija un uzdevumi Patstāvīgais darbs paredz attiecīgā temata literatūras studēšanu, lekciju materiāla atkārtošanu,
praktiskajās nodarbībās iegūtās informācijas apgūšanu, kas veicinās sekmīgu kontroldarbu
kārtošanu.
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Nepieciešamās priekšzināšanas Zināšanas ražošanas organizācijā.
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Studiju kursa aktualitāte, mērķi uzdevumi, sasaiste ar citiem studiju kursiem. 2 2 0 0

Uzņēmuma vadības organizēšanas elementu sistēma to nozīme. 2 2 0 0

Uzņēmuma resursi to vadīšana. 2 4 0 0

Vadīšanas organizēšanas funkcijas. 2 4 0 0

Vadīšanas vide un tās ietekmējošie faktori. 2 4 0 0

Vadīšanas iekšējās un ārējās vides faktori. 2 6 0 0

Plānošana, to veidi un pielietojums lēmumu pieņemšanā. 2 2 0 0

Darba organizācijas pamatvirzieni ,to nozīme vadības organizēšanā. 2 2 0 0

Darba organizēšanas efektivitātes rādītāji, to pielietojums. 2 2 0 0

Strādājošais kā uzņēmuma vadības organizācijas pamatelements. 2 4 0 0

Cilvēku resursi ,to nozīme uzņēmējdarbībā. 2 2 0 0

Motivēšana, kā vadīšanas funkcija. 2 4 0 0

Kontrole, kā vadīšanas funkcija. 2 4 0 0

Komunikācijas veidošana un tās efektivitāte. 2 2 0 0

Finanšu resursu organizēšana uzņēmumā. 2 2 0 0



Sasniedzamie studiju rezultāti un to vērtēšana

Studiju rezultātu vērtēšanas kritēriji

Studiju kursa plānojums

Uzņēmuma vadības organizācijas efektivitāte , tās noteikšanas kritēriji. 2 2 0 0

Kopā: 32 48 0 0

Sasniedzamie studiju rezultāti Rezultātu vērtēšanas metodes

Spēj orientēties vadības organizācijas sistēmā, tās problēmās. Analītisks rakstveida pārbaudes darbs par
vadības organizācijas sistēmu. Darbs grupās.
Prezentācija par izvēlēto tēmu. Kontroldarbi
un testi.

Izprot vadības organizatoriskos teorētiskus un praktiskos aspektus. Analītisks rakstveida pārbaudes darbs par
vadības organizācijas teoriju. Darbs grupās
Situāciju analīze. Prezentācija par izvēlēto
tēmu. Kontroldarbi un testi.

Spēj izveidot uzņēmuma organizatorisko struktūru. Analītisks rakstveida pārbaudes darbs par
uzņēmuma organizatorisko struktūru. Darbs
grupās. Prezentācija par izvēlēto tēmu.
Kontroldarbi un testi.

Prot analizēt un prognozēt uzņēmuma organizatorisku attīstību. Analītisks rakstveida pārbaudes darbs par
uzņēmuma organizatorisko attīstību. Darbs
grupās. Prezentācija par izvēlēto tēmu.
Kontroldarbi un testi.

Prot analizēt uzņēmuma iekšējos un ārējos vides faktorus. Analītisks rakstveida pārbaudes darbs par
konkrēta uzņēmuma iekšējiem un ārējiem
faktoriem. Darbs grupās. Prezentācija par
izvēlēto tēmu. Prezentācija par izvēlēto tēmu.
Kontroldarbi un testi.

Prot aprēķināt un analizēt darba organizēšanas efektivitātes rādītājus. Analītisks rakstveida pārbaudes darbs par
uzņēmuma darba efektivitāti. Darbs grupās.
Situācijas analīze. Prezentācija par izvēlēto
tēmu. Prezentācija par izvēlēto tēmu.
Kontroldarbi un testi .

Spēj motivēt un pārvaldīt cilvēku resursus. Analītisks rakstveida pārbaudes darbs par
cilvēku resursu pārvaldību un līderību. Darbs
grupās. Prezentācija par izvēlēto tēmu.
Kontroldarbi un testi.

Spēj analizēt uzņēmuma finanšu resursus. Analītisks rakstveida pārbaudes darbs par
finanšu resursu pārvaldību. Darbs grupās.
Prezentācija par izvēlēto tēmu. Kontroldarbi
un testi.

Kritērijs % no kopējā vērtējuma

Analītiski rakstveida pārbaudes darbi. Grupu darbi. Situāciju analīze 30

Prezentācija par izvēlēto tēmu 30

Kontroldarbi un testi 40

Kopā: 100

Daļa KP Stundas Pārbaudījumi Brīvās izvēles pārbaudījumi

Lekcijas Prakt d. Laborat Ieskaite Eksām. Darbs Ieskaite Eksām. Darbs
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