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Anotacija

Galvena uzmaniba tiks pievérsta vadibas organizacijai uznémuma, uzpémumam ka sistémai.
Studenti studiju kursa apgiis vadibas galvenas funkcijas - planoSanu, organiz€Sanu, motivésanu un
kontroli, uzpémuma mérku vadiSanu un uznpémeéjdarbibas planosanu, lémumu pienemsanu, ka ari
ar darba vadiSanu saistitos faktorus: darbinieku skaita planosana, darba projekteésana, uzdevumu
kontrole un komunikacija.a vadiSanu saistitos faktorus : darbinieku skaita planosana, darba
projektésana, uzdevumu kontrole un komunikacija.

Merkis un uzdevumi, izteikti kompetences un
prasmes

Studiju kursa mérkis ir sniegt pamatzinasanu Iiment uznémuma vadibas organizeSanas sist€mas
parzinasanu uzpémuma.

Studiju kursa uzdevumi ir panakt, lai studenti sp&j organizét uznémejdarbibu; zina ka efektivi
parvaldit tas resursus; mak piegemt lémumus konkrétas situacijas; sp&j formulét mérku efektivitati
konkrétas situacijas.

Patstavigais darbs, ta organizacija un uzdevumi

Patstavigais darbs paredz attieciga temata literatiiras studéSanu, lekciju materiala atkartosanu,
praktiskajas nodarbibas iegnitas informacijas apgiiSanu, kas veicinas sekmigu kontroldarbu
kartoSanu.
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Nepiecie$samas priek$zinaSanas

Zinasanas razo$anas organizacija.

Studiju kursa saturs

Saturs

Pilna un nepilna laika
klatienes studijas

Nepilna laika
neklatienes studijas

Kontakt
stundas

Kontakt
stundas

Patstav.
darbs

Patstav.
darbs

Studiju kursa aktualitate, mérki uzdevumi, sasaiste ar citiem studiju kursiem. 2 2

0

Uznémuma vadibas organizé$anas elementu sistéma to nozime.

Uzpémuma resursi to vadiSana.

VadiSanas organizéSanas funkcijas.

VadiSanas vide un tas ietekmg&josie faktori.

VadiSanas iek$¢jas un arcjas vides faktori.

Planos$ana, to veidi un pielietojums lémumu pienemsana.

Darba organizacijas pamatvirzieni ,to nozime vadibas organizé$ana.

Darba organizésanas efektivitates raditaji, to pielietojums.

Stradajosais ka uznémuma vadibas organizacijas pamatelements.

Cilveku resursi ,to nozime uzpémgjdarbiba.

Motivésana, ka vadiSanas funkcija.

Kontrole, ka vadiSanas funkcija.

Komunikacijas veido$ana un tas efektivitate.

Finan$u resursu organizéSana uznémuma.
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Uznémuma vadibas organizacijas efektivitate , tas noteikSanas kritériji. 2 2 0 0
Kopa: 32 48 0 0

Sasniedzamie studiju rezultati un to vérté¥ana

Sasniedzamie studiju rezultati Rezultatu vertesanas metodes

Spgj orientéties vadibas organizacijas sisteéma, tas probleémas. Analitisks rakstveida parbaudes darbs par
vadibas organizacijas sistému. Darbs grupas.
Prezentacija par izveléto tému. Kontroldarbi
un testi.

Izprot vadibas organizatoriskos teorgtiskus un praktiskos aspektus. Analitisks rakstveida parbaudes darbs par
vadibas organizacijas teoriju. Darbs grupas
Situaciju analize. Prezentacija par izveleto
tému. Kontroldarbi un testi.

Spgj izveidot uzpémuma organizatorisko strukttiru. Analitisks rakstveida parbaudes darbs par
uzp€muma organizatorisko struktiiru. Darbs
grupas. Prezentacija par izvéleto t€mu.
Kontroldarbi un testi.

Prot analiz&t un prognozget uznémuma organizatorisku attistibu. Analitisks rakstveida parbaudes darbs par
uznémuma organizatorisko attistibu. Darbs
grupas. Prezentacija par izveéleto t&mu.
Kontroldarbi un testi.

Prot analizét uznémuma ieks€jos un argjos vides faktorus. Analitisks rakstveida parbaudes darbs par
konkréta uznémuma iek§€jiem un argjiem
faktoriem. Darbs grupas. Prezentacija par
izveleto temu. Prezentacija par izveléto t€mu.
Kontroldarbi un testi.

Prot aprékinat un analizét darba organiz€Sanas efektivitates raditajus. Analitisks rakstveida parbaudes darbs par
uznémuma darba efektivitati. Darbs grupas.
Situacijas analize. Prezentacija par izveleto
tému. Prezentacija par izvéléto t€mu.
Kontroldarbi un testi .

Sp&j motivet un parvaldit cilvéku resursus. Analitisks rakstveida parbaudes darbs par
cilveéku resursu parvaldibu un lideribu. Darbs
grupas. Prezentacija par izveleto temu.
Kontroldarbi un testi.

Spgj analiz&t uzp€muma finansu resursus. Analitisks rakstveida parbaudes darbs par
finansu resursu parvaldibu. Darbs grupas.
Prezentacija par izveleto temu. Kontroldarbi
un testi.

Studiju rezultatu vértéSanas kritériji

Kriterijs % no kopgja vertejuma

Analitiski rakstveida parbaudes darbi. Grupu darbi. Situaciju analize 30

Prezentacija par izvéléto tému 30

Kontroldarbi un testi 40

Kopa: 100
Studiju kursa planojums
Dala KP Stundas Parbaudijumi Brivas izvéles parbaudijumi
Lekcijas Prakt d. Laborat leskaite Eksam. Darbs leskaite Eksam. Darbs
1. 3.0 16.0 16.0 0.0 *




