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Studiju kursa īstenošanas valodas LV

Anotācija Mācību gaitā tiek izskatīti tiesību teorijas jēdzieni darba tiesību jautājumos Latvijā un ārvalstīs, par
darba līgumu noslēgšanas un noformēšanas vispārīgām un speciālām prasībām. Studiju kurss ļauj
orientēties darba laika un darba samaksas tiesiskajos aspektos. Izpratnes līmenī orientējas
juridiskos jautājumos un spēj izteikt priekšlikumus praktisko situāciju risināšanā saistībā ar darba
tiesību piemērošanas praktiskajiem aspektiem. Iegūtās zināšanas ļauj orientēties darba tiesību
specifiskajos jautājumos un izvairīties no pārkāpumiem darba tiesību jomā.

Mērķis un uzdevumi, izteikti kompetencēs un
prasmēs

Studiju kursa mērķis ir sniegt zināšanas darba tiesību pamatjautājumos, kas saistīti ar darba līgumu
slēgšanu, izbeigšanu, kā arī darbinieka garantijām un citiem nozīmīgiem darba tiesību aspektiem.
Studiju kursa uzdevumi ir:
- iemācīt orientēties darba tiesiskajos jautājumos, kas atbilstoša izraudzītajam darba līguma
veidam;
- sniegt izpratni par būtiskām atšķirībām dažādos darba tiesību institūtos un sociālajām garantijām;
- iepazīstināt ar tiesiskām sekām un atbildību rīcībai ar darba devēja mantu, zaudējuma un
kaitējuma noteikšanas kritērijiem.

Patstāvīgais darbs, tā organizācija un uzdevumi Literatūras un normatīvo aktu studijas atbilstoši lekcijās norādītajām tēmām un avotiem, publicētās
tiesu prakses apzināšana izmantojot interneta resursus, analizēt raksturīgākos tiesu prakses
judikatūras materiālus.

Literatūra Obligātā/Obligatory:
1.Slaidiņa, Skultāne. Darba tiesības. Papildināts un pārstrādāts izdevums. Apgāds Zvaigzne
ABC,Rīga, 2017.
Papildu/Additional:
1. Ose D. Darba strīdu izskatīšana un prasības pieteikuma sagatavošana. Rīga, 2013. www.lbas.lv
2. LR likums “Darba likums”//Latvijas Vēstnesis, 06.07.2001.
3. LR likums “Darba aizsardzības likums”//Latvijas Vēstnesis, 06.07.2001.
4. Darba likums ar komentāriem.2020., www.lbas.lv
5. Jautrīte Briede,Edvīns Danovskis, Anita Kovaļevska, Administratīvās tiesības. Mācību
grāmata.TNA, Rīga, 2016.
6. Civilprocesa likuma komentāri. I daļa (1.-28.nodaļa). Otrais papildinātais izdevums., TNA,
2016.
7. Liepiņa I., Darbinieku aizsardzība uzņēmuma pārejas gadījumā. TNA, 2021.
8. www.lm.gov.lv
9. www.lbas.lv
10. www.lddk.lv
11. www.likumi.lv
12. www.at.gov.lv
13. www.e-lietas.lv

Nepieciešamās priekšzināšanas Nav prasību.
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Darba un darba aizsardzības tiesību jēdziens, sistēma un avoti. 4 0 0 0

Darba attiecības, darba līguma puses,  darba koplīgums. 6 10 0 0

Darba līgums. 6 8 0 0

Darba laiks, atpūtas laiks. 6 4 0 0

Darba samaksas tiesiskais regulējums. 6 10 0 0

Sociālais dialogs. 4 2 0 0

Darba strīdi, to izskatīšanas kārtība. 6 6 0 0

Eksāmens 2 0 0 0

Kopā: 40 40 0 0



Studiju rezultātu vērtēšanas kritēriji

Studiju kursa plānojums

Sasniedzamie studiju rezultāti Rezultātu vērtēšanas metodes

Spēj analizēt juridiskos jautājumus , izteikt priekšlikumus situāciju risināšanā un izvairīties no
pārkāpumiem darba tiesību un darba aizsardzības tiesību jomā.

Vingrinājumi, kontroldarbi.

Prot teorētiskās zināšanas piemērot darba tiesību un darba aizsardzības tiesisko attiecību risināšanā. Vingrinājumi, diskusijas, situāciju risināšana.
Eksāmens.

Izprot darba strīdu risināšanas specifiku starp darba devēju un darbinieku, kā arī starp darba devēju
un darba kolektīvu.

Vingrinājumi, diskusijas, situāciju risināšana.
Eksāmens.

Izprot darba tiesību būtiskākos institūtus un prot zināšanas piemērot praksē. Tiesu prakses izpēte, situāciju risināšana,
diskusijas. Eksāmens.

Saprot darba likumdošanas praktisko pielietojuma situācijās. Tiesu prakses izpēte, situāciju risināšana,
diskusijas. Eksāmens.

Kritērijs % no kopējā vērtējuma

Kontroldarbs 45

Uzdevumi (vingrinājumi un situāciju risinājumi) 5

Aktīva dalība semināros (diskusija par tiesu praksi) 5

Eksāmens 45

Kopā: 100

Daļa KP Stundas Pārbaudījumi

Lekcijas Prakt d. Laborat Ieskaite Eksām. Darbs
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