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Anotacija

Studiju kursa ietvaros apskatitas vides parvaldibas organizacijas Latvija un to funkcijas. Veikta
vadiSanas ITmenu analize, ka arT analiz&ta organizacijas vides nozime vadi$anas procesa, lémumu
pienemsanas nozime, tipi un apstakli. Izklastita plano$anas nozime organizacija, organizéSanas un
motiveSanas jédzieni un bitiba, ka arT kontroles nozime organizaciju vadisana. Apskatot vadisanas
funkcijas un mehanismu tehnogénas vides vadiSanas Iimeni, analiz&ta profesionalas veselibas un
darba dro§ibas parvaldibas sistéma.

Merkis un uzdevumi, izteikti kompetencés un
prasmes

Studiju kursa mérkis ir veidot zinaSanas un prasmes, kas nepiecieSamas efektivai vides parvaldibas
organizaciju un to struktiirvienibu vadiSanai.

Studiju kursa uzdevumi:

-veidot izpratni par organizaciju ka vadiSanas objektu;

- sniegt zinasanas par organizacijas vadisanas pamatfunkcijam un to lomu uznpémeéjdarbiba un
sabiedriba;

- veidot iemanas organizacijas un tas struktiirvienibu lémumu pienemsanas, darba planoSanas un
organizé$anas jomas;

- sniegt zinasanas par organizacijas cilvékresursu vadiSanas un kontroles procesiem;

- veidot prasmi novertet un analizét organizacijas darba efektivitati, sniegt priekslikumus tas
pilnveido§anai.

Patstavigais darbs, ta organizacija un uzdevumi

Studiju kursa ietvaros studenti izstrada divus patstaviga darba uzdevumus. Darba studenti analizé
un noverte organizacijas darbibu un izstrada priekslikumus darbibas efektivitates paaugstinasanai.
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NepiecieSamas priekSzinasanas

Ieprieks€ja macibu procesa apgiitas zinasanas.

Studiju kursa saturs
Saturs Pilna un nepilna laika Nepilna laika
klatienes studijas neklatienes studijas
Kontakt | Patstav. | Kontakt | Patstav.
stundas darbs stundas darbs
Ievads studiju kursa. Tehnogenas dro§ibas parvaldibas sistéma un to veidojoSies elementi. 4 4 2 6
VadiSanas teorijas attistiba, vadiSanas teoriju klasifikacija. 5 6 3 6
Organizacijas vide. 2 4 2 6
Komunikacijas sistéma. 2 2 2 3
Lémumu piepems$ana organizacija. 4 4 2 6
Kontroldarbs Nr.1 par 1-5 lekciju témam ar atzimi 2 0 2 0
Plano$ana organizacija. 3 4 2 6
Organizé$ana, tas galvenie procesi. 4 4 2 6
Darbinieku motivacijas sistémas veidoSana. 4 4 2 6
Kontrole. 4 4 2 4
Profesionalas veselibas un darba drosibas parvaldibas sistéma. 2 4 2 4




Kontroldarbs Nr.2 par 6.-10. lekciju témam Profesionalas veselibas un darba drosibas parvaldibas 2 0 2 0

sisteémas konteksta ar atzimi

Eksamens. 2 0 2 0
Kopa: 40 40 27 53

Sasniedzamie studiju rezultati un to vértéSana

Sasniedzamie studiju rezultati

Rezultatu vertéSanas metodes

Orientgjas organizaciju parvaldibas pamatos, organizaciju strukttira Latvija, to funkcijas,
organizacijas iek§€jas un argjas vides un komunikaciju sistéma.

Patstavigais darbs (t€ma: Vides parvaldibas
organizaciju struktiira Latvija, funkcijas),
diskusijas, seminars, situaciju analize,
lémumu pamatosana, kontroldarbs Nr.1,
eksamens

Izprot organizaciju darba 1émumu pienemsanas, planosanas, organizé$anas sist€mpieeju.

Patstavigais darbs (t€ma: VadiSanas pieeju
istenos$ana organizacija), diskusijas, seminars,
situaciju analize un novertésana, kontroldarbs
Nr.1, eksamens.

Izprot organizacijas cilvékresursu efektivas vadisanas metodes, organizaciju kontroli, darba drosibas
uzraudzibas, uzturéSanas procesu un prot tas praktiski izmantot noteikta mérka sasniegSanai.

Patstavigais darbs (t&éma: Organizacijas
darbibas analize un novértésana), diskusijas,
seminars, situaciju analize un novértésana,
kontroldarbs Nr.2, eksamens.

Spgj izstradat un vadit tehnogénas vides drosibas parvaldibas organizacijas un struktiiru sistému.

Patstavigais darbs (t€ma: Tehnogénas vides
parvaldibas sist€mas novertésana), seminars,
diskusijas, situaciju analize, kontroldarbs
Nr.2, eksamens.

Studiju rezultatu vertéSanas kriteriji

Kritérijs % no kopgja vertejuma

Patstavigais darbs (t€éma: Vides parvaldibas organizaciju struktiira Latvija, funkcijas) 10

Patstavigais darbs (t€éma: VadiSanas pieeju isteno$ana organizacija) 10

Kontroldarbs Nr.1 par 1-5 lekciju témam ar atzimi 20

Kontroldarbs Nr.2 par 6-10 lekciju t€mam ar atzimi 20

Eksamens 40
Kopa: 100

Studiju kursa planojums

Dala KP Stundas Parbaudijumi
Lekcijas Prakt d. Laborat leskaite Eksam. Darbs
1. 3.0 30.0 10.0 0.0 *




