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Studiju kursa istenoSanas valodas
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Anotacija

Studiju kursa tiek apgiiti industrialo attiecibu teorgtiskie pamati, ka arT tiek veidotas prasmes to
praktiskai organizeSanai. Tiek raksturota industrialo attiecibu biitiba, komponenti, likumsakaribas
un principi. Tiek apgttas industrialo attiecibu dazadas sist€mas, to Ipatnibas. Ipasa uzmaniba tiek
pievérsta industridlo attiecibu organiz&$anai un kvalitates izveérté§jumam.

Merkis un uzdevumi, izteikti kompetencés un
prasmes

Studiju kursa mérkis ir sniegt nepiecie$amas pamatkompetences un prasmes uindustrialo attiecibu
organizeé$anai. Studiju kursa uzdevumi. 1. Iepazistinat ar industrialo attiecibu biitibu,
likumsakaribam un darbibas principiem. 2. Iepazistinat ar dazadam industrialo attiecibu sistémam,
lai pilnveidotu zinaSanas par cilvékresursu efektivas izmantoSanas iesp&jam un metodeém.

Patstavigais darbs, ta organizacija un uzdevumi

Studiju kursa apguvei paredz&ti §adi patstavigie darbi: 1. Specialas literatiiras studijas. 2. Situaciju
analize. 3. Gatavo$anas vingrinajumu un testu izpildei.
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Papildu/Additional:
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NepiecieSamas priek§zinasanas

Nav nepiecie$amas.

Studiju kursa saturs
Saturs Pilna un nepilna laika Nepilna laika
klatienes studijas neklatienes studijas
Kontakt | Patstav. | Kontakt | Patstav.
stundas darbs stundas darbs
1. Industriglo attiecibu priekSmets un vésturiska attistiba. 4 4 2 8
2. Cilveku resursu attistiba un cilvéku kapitala vadiSana. 6 4 2 8
3. Socialpsihologiskie industrialo attiecibu aspekti. 6 6 2 8
4. Industrialo attiecibu dazadas pasaules sist€émas (Eiropa, ASV, Japana). 6 6 2 8
5. Industriala demokratija un darba &tika. 6 6 2 8
6. Industrialie konflikti un to parvaré$ana. 6 4 2 8
7. Sociala un darba likumdo$ana. 4 2 2 8
8. Gala parbaudijums. 2 8 2 8
Kopa: 40 40 16 64

Sasniedzamie studiju rezultati un to vértéSana

Sasniedzamie studiju rezultati

Rezultatu veértéSanas metodes

Prot izveértét industrialo attiecibu biitibu, salidzinat un raksturot ta dazadas praktiskas sisteémas.

Diskusijas seminaros, vingrindgjumu,
diagnosticejoso kontroldarbu un testu izpilde.

Izprot industrialo attiecibu specifiku un Tpatnibas Latvija.

Diskusijas seminaros, vingrinagjumu,
diagnosticgjoso kontroldarbu un testu izpilde.

Zina socialo organizaciju struktiiru, parzina to komponentus un mijattiecibas.

Diskusijas seminaros, vingrinajumu,
diagnosticgjoSo kontroldarbu izpilde.

Prot raksturot cilvéku resursu un kapitala pilnveidoSanas tendences.

Diskusijas seminaros, vingrindgjumu,
diagnosticejoso kontroldarbu un testu izpilde.

profesionalas karjeras iespéjas.

Prot argumentgti diskutet par aktualam industrialo attiecibu problémam Latvija, izvertet savas

Diskusijas seminaros, vingrinagjumu,
diagnosticgjoso kontroldarbu un testu izpilde.

Spgj diagnosticét organizaciju socialas problémas un izveidot pilnveides planu.

Diskusijas seminaros, vingrinajumu,
diagnosticgjoso kontroldarbu un testu izpilde.




Studiju rezultatu vertéSanas kriteriji

Kritérijs

% no kopgja vertejuma

Lekciju un seminaru apmekléjums

5

Aktivitate seminaru diskusijas 10

Vingrinajumu un uzdevumu izpilde 15

Diagnosticgjoso kontroldarbu un testu sekmiga izpilde 20

Gala parbaudijuma (testa) sekmiga nokartoSana 50
Kopa: 100

Studiju kursa planojums

Dala KP Stundas Parbaudijumi
Lekcijas Prakt d. Laborat leskaite Eksam. Darbs
1. 3.0 20.0 20.0 0.0 *




