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Visparéja informacija
Kods DEO0516
Nosaukums Saskarsmes psihologija

Studiju kursa statuss programma

Obligatais/Ierobezotas izveles

Atbildigais macibspeks

Airisa Steinberga - Doktors, Asociétais profesors

Macibspeks

Sandra Gudzuka - Docents (praktiskais)
Anete Hofmane - Lektors

Apjoms dalas un kreditpunktos

1 dala, 3.0 kreditpunkti

Studiju kursa istenoSanas valodas

LV, EN

Anotacija

Saskarsmes psihologija ir Socialas psihologijas virziens, kas péta cilvéku savstarpgjo uztveri un
mijiedarbibu. Studiju kurss iepazistina ar nozimigakajiem cilvéku uzvedibas un savstarpgjo
attiecibu fenomeniem. Sniedz teorétisko koncepciju un praktiskas pieejas apskatu, iepazistina ar
jaunakajiem pétijumiem un zinatnisko problematiku.

Merkis un uzdevumi, izteikti kompetence€s un
prasmes

Studiju kursa mérkis ir pilnveidot studentu saskarsmes kompetenci un izpratni par saskarsmes
psihologiskajiem aspektiem. Studiju kursa uzdevumi: 1. Papildinat zinasanas par saskarsmes
psihologijas pétijumu rezultatiem. 2. Attistit sp&ju analizét saskarsmes problémsituacijas. 3. Attistit
efektivas komunikacijas prasmes.

Patstavigais darbs, ta organizacija un uzdevumi

Psihologiskas literattiras analize. Uzdevums: izpratne par psihologisko koncepciju un teoriju
pamatnostadném un to atskirtbam. Veikt saskarsmes problémsituacijas analizi, izmantojot vienu no
psihologijas pieejam. Veikt saskarsmes fenomenu izpé&ti, izmantojot kadu no psihologiskajam
pétniecibas metodém.

Literataira

Obligata/Obligatory:

Inese ESenvalde. 10 korporativas uzvedibas bausli. Riga. Merkiirijs Lat. 2008
Communication as... Perspectives on Theory. Edited by Gregory J. Shepherd, Jeffrey St. John.
University of Miami, USA 2005

David G. Myers, Jean Twenge, Social Psychology. 14 th Edition 2019

Ieteicama/Additional:

V.Renge.Sociala psihologija.R.Zvaigzne ABC,2002

A.Pizs.Kermena valoda. R.,1994.

A.Vorobjovs. Sociala psihologija. R.2003

NepiecieSamas priekszinasanas

Nav nepieciesamas specialas priekszinasanas, lai gan orienté$anas socialo zinatnu pamata

kategorijas var stimul&t saskarsmes psihologijas apguvi.

Studiju kursa saturs
Saturs Pilna un nepilna laika Nepilna laika
klatienes studijas neklatienes studijas
Kontakt | Patstav. | Kontakt | Patstav.
stundas darbs stundas darbs
Saskarsmes psihologijas priekSmets; pétijumu virzieni; psihologiskas teorijas. 4 4 2 6
Saskarsmes psihologijas pétnieciskas metodes; eksperimentu rezultati; artefakti. 4 6 2 8
Izpratne par cilveku neadekvatas uzvedibas iemesliem dazadu koncepciju ietvaros. konkrétu 4 6 2 8
gadijumu analize.
Sociala percepcijas fenomeni. Kauzalas atribiicijas p&tijumi. 4 6 2 8
Socialas ietekmes pétijumi. IetekmeSanas un parliecina$anas panémieni. 4 6 2 8
Saskarsmes fenomeni grupas. Grupu diskusijas; lémuma pienems$anas modeli. 4 4 2 6
Konkrétu situaciju analize un optimalu problémsituaciju risinadjumu modeléSana. 4 8 2 10
Izpratne par Es-koncepciju saskarsmé, personiskas saskarsmes kompetences pilnveides iespéjas. 4 8 2 10
Kopa: 32 48 16 64

Sasniedzamie studiju rezultati un to vértéfana

Sasniedzamie studiju rezultati

Rezultatu vertéSanas metodes

un pieejas.

Izprot saskarsmes procesa psihologiskos aspektus, spgj orientéties atSkirigas psihologiskas teorijas

Parbaudes darbs. Eksamens.

Spgj analiz&t sakarsmes problémsituacijas.

Konkrétu gadijumu analize. Eksamens.

Prot pielietot alternativus saskarsmes problému risinajumus.

Konkrétu gadijumu analize. Patstavigs
uzdevums. Atskaite par patstavigo uzdevumu.
Eksamens.

Spgj izmantot socialpsihologiskas metodes saskarsmes procesa pilnveidei.

Atskaite par patstaviga uzdevumu. Eksamens.

Studiju rezultatu vertéSanas kriteriji




Kritérijs % no kopgja vertejuma
Parbaudes darbs 20
Konkrétu gadijumu analize 30
Patstavigais uzdevums 20
Eksamens 30
Kopa: 100
Studiju kursa planojums
Dala KP Stundas Parbaudijumi
Lekcijas Prakt d. Laborat Ieskaite Eksam. Darbs
1. 3.0 16.0 16.0 0.0 *




