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Studiju kursa statuss programma
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Studiju kursa Tstenosanas valodas

LV

Anotacija

Studiju kurss sniedz izpratni par ergonomikas mérkiem, uzdevumiem un darbibas virzieniem.
Studiju kursa ietvaros izklastita sistémiska pieeja sist€émas "cilvéks-masina-vide" ergonomiskaja
novertejuma un sisteémas optimizacijas iesp&jas. Analizeti darba vietas organizacijas ergonomiskie
principi un racionalas cilvéka darba reorganizacijas sistéma "cilvéks-masina-vide" ergonomiskie
principi.

Merkis un uzdevumi, izteikti kompetence€s un
prasmes

Studiju kursa mérkis ir radit izpratni par cilvéka darba optimizacijas lémumu pienemsanas procesu
un izveidot prasmi patstavigi pienemt pamatotus lémumus, kas sekmétu cilvéku darbasp&ju
uzturéSanu un attistiSanu.

Studiju kursa uzdevumi:

- sniegt izpratni par cilvéka profesionalas darbibas likumsakaribam un ietekmé&josSiem faktoriem;

- sniegt zinasanas par darba vides iedarbibu uz stradajosa cilvéka darbasp&jam un veselibas
stavokli, cilvéka organisma funkcionala stavokla saistibu ar slodzi, darba vietas organizacijas
ergonomikas principu ievérosanu;

- attistlt prasmi noteikt un ievérot racionalu darba un atpiitas rezZimu un veikt preventivus
pasakumus, lai novérstu profesionalo stresu un izdegSanas sindromu.

Patstavigais darbs, ta organizacija un uzdevumi

Studenti patstavigi apgust teorgtisko materialu, patstavigi analiz€ un noverte situacijas, piepem un
pamato Iémumus, piedalas diskusijas.

Literataira

Obligata/Obligatory: 5

1. Roja, Zenija, Cilvekfaktors un ergonomika darba : zinatniska monografija / Zenija Roja un
Henrijs Kalkis ; zinatniskie recenzenti: Andris Freivalds, Janis Zalkalns, Janis Dundurs ; literara
redaktore Sarma Cire ; vaka maksliniece Ieva Parramore. Riga : Latvijas Ergonomikas biedriba,
2020. 294 lpp. : ilustracijas, shémas, tabulas ; 26 cm ISBN 9789934231209 (iesiets).
Papildu/Additional: 5

1. Roja, Zenija, Ergonomika darba ar digitalajam iericém : praktiskie padomi / Zenija Roja,
Henrijs Kalkis ; vaka dizains: Sandis Dudars ; Latvijas Ergonomikas biedriba. Riga : Latvijas
Ergonomikas biedriba, 2022. 43 Ipp. : ilustracijas ; 25 cm ISBN 9789934896613 (broséts).

2. Goetsch, David L. Occupational Safety and Health for Technologists, Engineers, and Managers
/ David L. Goetsch. Ninth edition. New York ;Boston : Pearson, 2019. xxi, 722 Ipp. : ilustracijas ;
29 cm ISBN 9780134695815 (iesiets).

3. Brauer, Roger L. Safety and health for engineers / Roger L. Brauer, PhD., CSP, PE. 3rd
edition. Hoboken, New Jersey : Wiley, [2016] viii, 600 lpp. : ilustracijas ; 29 cm. ISBN
9781118959459 (hardback)

4. Ferrett, Ed Health and Safety at Work Revision Guide : for the NEBOSH National General
Certificate in Occupational Health and Safety / Ed Ferrett. Fourth edition. London ;New York :
Routledge, Taylor & Francis Group 2021. viii, 199 Ipp. : shémas, tabulas ; 19 cm. ISBN
9780367482909 (broséts).

Citi informacijas resursi/Other resources of information:

www.osha.lv;

www.vdi.gov.lv;

www.ergonomika.lv

NepiecieSsamas priek$zinaSanas

Dabaszinatnu priek§meti: kimija, fizika, biologija vidusskolas Iimeni.

Studiju kursa saturs
Saturs Pilna un nepilna laika Nepilna laika
klatienes studijas neklatienes studijas
Kontakt | Patstav. | Kontakt | Patstav.
stundas darbs stundas darbs
Ergonomikas raksturojums, ra§anas priek$noteikumi. 4 2 0 0
Cilveka profesionalo darbibu ictekméjosie faktori. 2 2 0 0
Cilveka organisma funkcionalais stavoklis ka atbildes reakcija uz slodzes un situacijas iedarbibu. 2 2 0 0
Sistemas C-M-V optimizacijas iespgjas. 4 2 0 0
Noguruma limena optimize$anas iespgjas. 4 4 0 0
Monotonijas stavokla raksturojums un novérSanas iespgjas. 4 4 0 0
Profesionala stresa raksturojums un stresa limena optimizacijas iesp€jas. 4 6 0 0
Profesionalas izdeg$anas sindroms un ta novérSanas iespé€jas. 2 6 0 0
Darba vietas organizacijas ergonomiskie principi. 10 10 0 0




Racionala darba un atpiitas rezima izveido$ana. Darbasp&ju dinamika. 4 2 0 0
Kopa: 40 40 0 0

Sasniedzamie studiju rezultati un to vérte§ana

Sasniedzamie studiju rezultati Rezultatu vertesanas metodes

Izprot cilveka darbibas likumsakaribas un to ietekmé&josos faktorus. Sit}légiju analize, macibu uzdevumu
risinasana.

Izprot darba vides iedarbibu uz stradajosa cilveka darbasp&jam un veselibas stavokli. S.it.uﬁcviju analize, macibu uzdevumu
risinasana.

Spgj izmantot ergonomikas zinasanas darba vides, darba vietas, darba slodzes novértésana - redalas | Grupu darba atskaite.
sistemas "cilvéks-masina-vide" analize un novértésana.

Spgj izveleties sist€mas "cilveks-masina-vide" optimizacijas panémienus - realas sist€mas "cilvéks- |Grupu darba atskaite. Eksamens.

masina-vide" optimizacijas pasakumu izvéle.

Studiju rezultatu verteSanas kriteriji

Kriterijs % no kopgja vertejuma

Situaciju analize — cilvéka darbibas likumsakaribas un ietekméjosie faktori. Rezultatu prezentacija un daliba grupas 10

diskusijas

Situaciju analize, macibu uzdevumu risinasana — darba psihoemocionalo un ergonomisko faktoru iedarbibas izvertésana uz 10

stradajosa cilvéka darbsp&jam un veselibas stavokli. Rezultatu prezentacija

Grupu darbs — darba vietu, ergonomisko darba vides riska faktoru, darba slodzes novértésana. Rezultatu prezentacija, 20

grupu darba atskaite

Grupu darbs — sistémas “cilvéks-masina-vide” analize, pielietoSana un novértésana. Rezultatu prezentacija, grupu darba 20

atskaite

Eksamena darbs — klases eksamens 40
Kopa: 100

Studiju kursa planojums

Dala KP Stundas Parbaudijumi
Lekcijas Prakt d. Laborat Ieskaite Eksam. Darbs
I. 3.0 40.0 0.0 0.0 *




