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Nosaukums Cilveka faktors

Studiju kursa statuss programma

Obligatais/Ierobezotas izveles

Atbildigais macibspeks

Vladimirs Sestakovs - Habilitetais doktors, Docétdjs

Macibspeks

Ruta Bogdane - Doktors, Lektors
Aleksandrs Bitin$ - Doktors, Docents

Apjoms dalas un kreditpunktos

1 dala, 3.0 kreditpunkti

Studiju kursa istenoSanas valodas

LV, EN

Anotacija

Studiju kurss rada padzilinatu izpratni par kltidam aviacija, ko izraisa profesionalas, ergonomiskas,
psihologiskas, psihofiziologiskas, socialas un citu cilvécisko faktoru ietekme.

Merkis un uzdevumi, izteikti kompetence€s un
prasmes

Studiju kursa mérkis ir sniegt teorgtiskos pamatus un praktiskas iemanas lidojumu drosibas un
aviacijas drosibas nodro$inasana cilvéciska faktora joma civilas aviacijas uznémumos un
organizacijas, pamatojoties uz iegiitajam zinasanam.

Studiju kurs? uzdevumi ir:

- iepazistinat ar lidojumu drosibas un aviacijas drosibas joma starptautiskiem, ES un LR
normativiem dokumentiem;

- sniegt zinaSanas par cilvéciska faktora izp&té izmantoto terminologiju, pamatjédzienus par
cilveka faktora pieaugoso lomu lidojumu drosiba un aviacijas drosiba;

- attistit prasmes veicinat metodikas, lai novertetu cilvéku snieguma ietekmi uz lidojumu drosibu;
- izveidot prasmes attistit metodes cilvéka (operatora) ipasibu iegtisanai;

Patstavigais darbs, ta organizacija un uzdevumi

Darbs ar literaturu, internetu, Eiropas Komisijas, LR Civilas aviacija agentiiras (CAA) regulé$anas
normativajiem dokumentiem. Darbu noformé$ana un prezentacijas sagatavoSana.
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NepiecieSsamas priek$zinaSanas

Ievads aviacijas nozar€; Civila aizsardziba.

Studiju kursa saturs
Saturs Pilna un nepilna laika Nepilna laika
klatienes studijas neklatienes studijas
Kontakt | Patstav. | Kontakt | Patstav.
stundas darbs stundas darbs
NepiecieSamiba nemt véra cilvéka faktoru, “Merfija” likums. 4 4 0 0
Cilveka veiktsp&ja un ierobezojumi. 8 8 0 0
Sociala psihologija. 6 4 0 0
Faktori, kas ietekm& veiktsp&ju. 6 8 0 0
Sazina, cilvéka kluidas, profesionalie riski, riska faktori. 8 8 0 0
Praktiskie darbi. 8 8 0 0
Kopa: 40 40 0 0

Sasniedzamie studiju rezultati un to vérté¥ana

Sasniedzamie studiju rezultati

Rezultatu veértéSanas metodes

Parzina EK Regulas Nr.1321/2014 66. sadalas 9. modula saturu.

Praktiskie darbi, eksamens.
Kritériji: testéSanas rezultati.




Parzina lidojumu drosibas un aviacijas drosibas jomas starptautiskos, EK Regulas Nr. 1321/2014
PART-66. sadalas 9. modula saturu un LR normativos dokumentus.

Mutiska un rakstiska aptauja, praktiskie darbi,
testéSana, eksamens.

Kriteriji: sp&j noteikt cilvéciska faktora
zinaSanas p&c starptautisko normativo
dokumentu, ES un LR normativo dokumentu
prasibam.

Parzina faktorus, kas ietekmé aviacijas specialistu darbu, samazina darba spgjas un nodrosina
nepieciesamo drosibas limeni.

Mutiska un rakstiska aptauja, praktiskie darbi,
testéSana, prezentacija, eksamens.

Kriteriji: prot noteikt nelabvéligo faktoru
klasifikaciju darba vieta un to ietekmes pakapi
uz darba rezultatiem.

Parzina cilveéku sniegtas informacijas apstrades un [émumu pienemsanas modelus.

Mutiska un rakstiska aptauja, praktiskie darbi,
test€Sana, prezentacija, eksamens.

Kriteriji: prot izskaidrot un noformét cilveka
informacijas apstrades un lémumu
pienemsanas funkcionala modela principu.

Parzina komunikacijas veidus komanda un starp dazadam komandam, motivaciju, drosibas kultiiru,
socialas adaptacijas jautajumus utt., un to ietekmi uz specialista darba rezultatiem.

Mutiska un rakstiska aptauja, praktiskie darbi,
testéSana, eksamens.

Kritériji: parzina metodes specialistu attiecibu
novertésanai, aptauju anketu izstradi, rezultatu
analizi.

Parzina cilvéku droSumu un kltidu modelus un teoriju.

Mutiska un rakstiska aptauja, praktiskie darbi,
testéSana, eksamens.

Kritériji: parzina modelu saturu, prot uzrakstit
modelu matematisko interpretaciju.

Studiju rezultatu vértéSanas kritériji

Kriterijs % no kopgja vertejuma

Praktiskie darbi 30

Aptauja 10

TestéSana 20

Prezentacija 10

Eksamens 30
Kopa: 100

Studiju kursa planojums

Dala KP Stundas Parbaudijumi
Lekcijas Prakt d. Laborat Ieskaite Eksam. Darbs
1. 3.0 30.0 10.0 0.0 *




