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Anotacija

Pensiju sist€mai ir jabit ilglaicigi stabilai un sabalansétai, lai ta ilgtermina spetu izpildit saistibas
izmaksat apsolitas pensijas. Lai §adu pensiju sist€ému izveidotu un uzturétu, nepiecieSams
matematiski formul@t atbilstosas pensiju sistemas modeli un veikt ilgtsp&jas analizi pie dazadam
demografiskajam tendencém un ekonomikas attistibas scenarijiem. Tas ir finanSu specialista
darbalauks. Pirmkart, nav zinams, kad bus nepiecieSams veikt izmaksas, tas ir — kad iestasies
apdrosinasanas gadijums. To var tikai prognozgt, balstoties uz mirstibas statistiku. Otrkart, ta ka
apdrosinasanas fonda Iidzekli tiek investgti, nav zinams, kada precizi biis fonda vertiba nakotne un
vai investiciju struktiira nodrosinas nepiecieSamo likviditati apdrosinasanas izmaksu veiksanai.
Studiju kurss finanSu inzenierijas studentiem sniedz atbildes uz Siem jautajumiem.

Merkis un uzdevumi, izteikti kompetences un
prasmes

Studiju kursa galvenais mérkis ir iemactt izveidot pensiju fonda datu bazi un programmu
papildpensijas kapitala aprékinasanai.

Studiju kursa uzdevumi ir sniegt zinaSanas par:

- pensiju fondu un dzivibas apdros§inasanas veidosanas procediiram,;

- miiza ilguma tabulas izmantojamo statistiku;

- aktuaro metozu pielietojamibu pensiju planu aprékinaSanas principiem.

Patstavigais darbs, ta organizacija un uzdevumi

Studentiem tiks piedavati uzdevumi patstavigai risinaSanai pensijas shému pétisanai, dzivibas
apdrosinasana. Daziem no tiem ir jabiit noform&tiem ka majas darbiem un iesniegtiem parbaudei
pasniedz&jam, citi tiks parbauditi auditorija.
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Obligata/Obligatory:
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NepiecieSamas priekSzinasanas

Aktuarmatematika, varbiitibu teorija un matematiska statistika.

Studiju kursa saturs
Saturs Pilna un nepilna laika Nepilna laika
klatienes studijas neklatienes studijas
Kontakt | Patstav. | Kontakt | Patstav.
stundas darbs stundas darbs
Ievads studiju kursa. 2 2 0 0
Pensiju plana iemaksu un izmaksu izméra un kartibas noteikSana. 4 4 0 0
Pensiju funkcijas, iemaksas un atlidzibas pensiju plana dalibniekiem. 8 8 0 0
Dazadu iemeslu modeli. 6 6 0 0
Pensiju fonda modeli. 6 6 0 0
Individualas fondésanas metodes. 6 6 0 0
Kolektivas fondeSanas metodes. 6 6 0 0
Nosléguma jautajumi. 2 2 0 0
Kopa: 40 40 0 0

Sasniedzamie studiju rezultati un to vértésana

Sasniedzamie studiju rezultati

Rezultatu vertéSanas metodes

Spgj defingt vienkarSus apdrosSinasanas un rentes ligumus un pielietot tos pensiju fonda Kontroldarbs, uzdevumi eksamena.
aprékinasanai.

Spgj izmantot praktiskas metodes sagaidamo pasreiz&jo vertibu un dispersiju aprékinasanai Kontroldarbs, uzdevumi eksamena.
iemaksam un atlidzibam pensiju fonda dalibniekiem.

Spé&j pielietot pensiju funkcijas dazadam pensijas planu aprékinaSanas metodém. Majasdarbs, uzdevumi eksamena.
Prot atrisinat daZas ekonomiska rakstura problémas. Kontroldarbs, majasdarbs.

Studiju rezultatu vértéSanas kriteriji




Kritérijs % no kopgja vertejuma
Kontroldarbs 30
Majasdarbs 20
Eksamens 50
Kopa: 100
Studiju kursa planojums
Dala KP Stundas Parbaudijumi
Lekcijas Prakt d. Laborat Ieskaite Eksam. Darbs
1. 3.0 20.0 20.0 0.0 *




