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Studiju kursa statuss programma

Obligatais/Ierobezotas izveles

Atbildigais macibspeks

Vineta Zemite - Doktors, Docents

Apjoms dalas un kreditpunktos

1 dala, 3.0 kreditpunkti

Studiju kursa istenoSanas valodas

LV

Anotacija

Studiju priekSmets sniedz priekSstatu par veselibas apriipes organizacijas un ekonomikas
Ipatnibam gan Lavija, gan arT arpus tas. Ieklaujot informaciju par materialtehnisko, cilvéku un
finanSu resursu organizé€Sanu un administré$anu. Obligata veselibas apdroSinasana - perspektivs
veselibas apriipes organizacijas elements.

Merkis un uzdevumi, izteikti kompetencés un
prasmes

Studiju priek§meta mérkis ir sniegt prieksstatu par veselibas apriipes ekonomiku un organizaciju.

Patstavigais darbs, ta organizacija un uzdevumi

Studiju priekSmeta ietveros ir planots studenta patstavigais darbs par kadu no veselibas apriipes
organizacijas problémam, ta uzdevums ir praktiski ieglit iemanas informacijas apkoposana par
kadu no veselibas apriipes organizacijas t€mam.
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LikumdosSanas akti par veselibas apripes ekonomiku un organizaciju

NepiecieSamas priekSzinasanas

Matematika, Tiesibu pamati medicina, Veselibas ekonomika

Studiju kursa saturs
Saturs Pilna un nepilna laika Nepilna laika
klatienes studijas neklatienes studijas
Kontakt | Patstav. | Kontakt | Patstav.
stundas darbs stundas darbs
Veselibas apriipes organizacijas Latvija, tas struktiira 7 7 0 0
Veselibas apriipes organizacijas modeli arvalstis 4 4 0 0
Cilvekresursu nozime veselibas apriipes sistémas planosana, administrésana 6 6 0 0
Finansu resursu plano$ana un administréSana veselibas apriipé 9 9 0 0
Materialtehniska nodro§inajuma administré$ana 7 7 0 0
Komercdarbiba veselibas apriipé. Komercdarbibas planosana, ieks€jas un argjas vides novertéjums, 7 7 0 0
konkurence, marketings
Kopa: 40 40 0 0

Sasniedzamie studiju rezultati un to vértésana

Sasniedzamie studiju rezultati

Rezultatu verté$anas metodes

Spgj orjenteties veselibas apriipes organizacijas Ipatnibas Latvija

Parbaudes veids: eksamens, diskusijas,

seminari

Spgj izprast cilvéku, materialtehnisko un finansu resursu planosanas un administrésanas ipatnibas
veselibas apriipe

Parbaudes veids: eksamens

Studiju rezultatu vértéSanas kritériji

Kriterijs % no kopgja vertejuma
Testi, Kontroldarbi 30
Majas darbi 30
Eksamens 40
Kopa: 100
Studiju kursa planojums
Dala KP Stundas Parbaudijumi
Lekcijas Prakt d. Laborat leskaite Eksam. Darbs
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