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Studiju kursa Tstenosanas valodas
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Anotacija

Studiju kurss dod prieksstatu par muitas iestazu parvaldibas sist€mu un sniedz studentiem
profesionalas iemanas muitas iestazu darba organizé$ana un vadiSanas pamatprincipos.

Merkis un uzdevumi, izteikti kompetencés un
prasmeés

Studiju kursa mérkis ir izveidot izpratni par struktiiras un resursu izmantosanas ietekmi uz
iestades, uznémuma vai struktiirvienibas veicamo funkciju un uzlikto pienakumu izpildi.

Studiju kursa uzdevumi:

1) paradit muitas un nodoklu iestazu un citu valsts institliciju savstarpgjas sadarbibas mehanismu,
ta specifiku un darbibas Tpatnibas;

2) iemacit izmantot ieglitas zinaSanas atsevisku muitas strukttirvienibu darbibas pilnveidosana,
novertét un pamatot izveidotas sistémas pozitivas un negativas puses;

3) iemactt pielietot iegiitas zinasanas un prasmes pienemot lémumus par muitas un nodoklu iestazu
vai struktiirvienibu darba organizé$anu un vadiSanu.

Patstavigais darbs, ta organizacija un uzdevumi

Katras t€mas ietvaros studentam papildus lekciju materialam jaizmanto literatiira, starptautiskie
regionalie un nacionalie normativie dokumenti, jarisina praktiski uzdevumi un javeic situaciju
analize un jaizpilda individualais darbs.
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NepiecieSamas priekSzinasanas

Studiju kurss balstas uz zinasanam, kas iegiitas specializ€tajos muitas un vadibas studiju kursos.

Studiju kursa saturs
Saturs Pilna un nepilna laika Nepilna laika
klatienes studijas neklatienes studijas

Kontakt | Patstav. | Kontakt | Patstav.
stundas darbs stundas darbs

Ievads. Organizacija, tas vide, teorétiskie un praktiskie aspekti. 2 2 2 4

Organizacijas vadiba, mérki, to iedalfjums. Organizacijas darbibas planosana. Organizacijas budzeta 4 4 4 6

planoSana.

VID darbibas stratégija, izstrades principi, isteno$ana un korigéSana. Taktiska un operativa 6 6 4 8

planosana.

Valsts parvaldes organizé$anas principi. Muitas un nodoklu iestazu struktiira, funkcijas un 6 6 4 8

uzdevumi. VID struktiira, funkcijas un uzdevumi.

Organizacijas darbibas koordin€sana. Muitas iestazu reglamenti, struktiirvienibu uzdevumi un 6 6 6 8

procesi, kompetences sadalijums.

MKP uzdevumi un procesi, specifika, darbibas tehnologiskas shémas, darba vietu apraksti, 8 8 6 8

tehniskais nodro§inajums.

Kvalitates vadibas sist€mas izveide un uzturésana VID strukttirvienibas. Organizacijas veiktsp&jas 10 10 8 12

parvaldiba (performance management).

Organizacijas darbibas kontrole. Ieksgjas kontroles vide un ieksgjas kontroles sistémas izveide. 6 6 4 6

Valsts parvaldes iek$€jas kontroles standarti. Iek$€jais audits, funkcijas un darba metodika.

Projektu un programmu vadiSanas pamati. 6 6 6 8

Informacijas vadibas sistéma un komunikacijas tehnologijas. Komunikaciju stratégijas izstrade. 4 4 4 6

Korupcija, korupcijas novér§anas metodes un principi. 8 8 6 8

Muitas &tika, muitas &étikas politika, AruSas deklaracija, muitas &tikas kodekss. 8 8 6 8




IntereSu konflikts, intereSu konflikta novérSanas normativa baze, tas pieméroSana.

Kopa:

80 80 64 96

Sasniedzamie studiju rezultati un to vérté¥ana

Sasniedzamie studiju rezultati

Rezultatu vértéSanas metodes

Izprot organizacijas vadibas pamatprincipus, spgj izvirzit mérki un veikt organizacijas darbibas
planosanu.

Grupu darbs auditorija - mérku veidi, to
identificSana, izvirzito mérku atbilstibas
izvertejums, eksamens.

Parvalda VID un to strukttrvienibu darbibas stratégijas, to izstrades un istenosanas principus, ka arl
korigéSanas mehanismu.

Individualais darbs - VID struktiirvienibu
darbibas stratégijas izstrade, eksamens.

Parvalda Muitas parvaldes reglamentu, Muitas parvaldes struktiirvienibu uzdevumus un procesus,
kompetences sadalijumu starp Muitas parvaldes struktiirvienibam.

Individualais darbs — MP struktiirvienibas
reglamenta izstrade, eksamens.

Sp&j noteikt MKP uzdevumus un procesus un MKP specifiku, parzina MKP darbibas tehnologiskas
shémas, prot izveidot darba vietu aprakstu.

Individualais darbs — MP struktiirvienibas
ierédpa amata apraksta izstrade, eksamens.

Izprot iestades (VID) un uznémuma iek$gjas kontroles sistémas izveidosanas risindgjumus.

Grupu darbs auditorija, tests, eksamens.

Spéj noteikt informacijas ieguves veidus un risindjumus, parzina komunikaciju tehnologijas.

Individualais darbs — komunikaciju stratégijas
izstrade muita, eksamens.

Izprot korupcijas un intereSu konflikta biitibu, prot izstradat korupcijas noveérsanas pasakumus
iestade (muitd) un organizacija.

Grupu darbs auditorija - korupcijas
novér$anas pasakumu plana muita izstrade,
eksamens.

Studiju rezultatu vértésanas kritériji

Kritérijs % no kopgja vertejuma
Grupu darbs auditorija 20
Tests 15
Individuala uzdevuma izpilde 30
Eksamens 35
Kopa: 100
Studiju kursa planojums
Dala KP Stundas Parbaudijumi
Lekcijas Prakt d. Laborat Ieskaite Eksam. Darbs
1. 6.0 60.0 20.0 0.0 *




