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Studiju kursa īstenošanas valodas LV

Anotācija Vadības psiholoģija ir studiju kurss, kura nolūks ir iepazīstināt studentus ar vadības psiholoģijas
teoriju un metožu pamatiem, to ietekmi vadības domāšanā un lietišķo lēmumu pieņemšanā, dodot
iespēju šīs teorijas un metodes pielietot problēmu risināšanā, ar kurām students saskarsies darbā un
karjerā. Studiju kursa galvenās tēmas ir šādas: ievads vadības psiholoģijā, efektīvs vadītājs,
cilvēku psiholoģiskās atšķirtības, individuālā darba modelis, tā komponentes, ievads grupas
dinamikā, darba grupas darbības psiholoģiskie faktori, grupas lēmuma pieņemšana. Studiju kurss
ietver teorētiskās un praktiskās nodarbības. Studiju kursa praktiskie uzdevumi ir veicami
nodarbību un ārpus nodarbību laika, individuāli un nelielās studentu grupās. Studenta sekmes
studiju kursā tiek vērtētas visa studiju kursa garumā ar praktisko uzdevumu, pārbaudes darbu un
rakstiskā eksāmena palīdzību.

Mērķis un uzdevumi, izteikti kompetencēs un
prasmēs

Studiju kursa mērķis ir nodrošināt, ka tiek sasniegti studiju kursa rezultāti un tādējādi studiju kursa
noslēgumā studējošie spēj izprast vadības psiholoģijas zinātnes jomu un sarežģītību un spēj
novērot, diagnosticēt un interpretēt cilvēka uzvedību, spēj pielietot apgūtās vadības psiholoģijas
teorijas un metodes un izvēlēties piemērotus pārliecināšanas un sociālās ietekmes veidus, lai
uzlabotu darba sniegumu, mainītu attieksmi un izvairītos no konfliktu eskalācijas, spēj analizēt
faktorus, kas ietekmē efektīvu un neefektīvu lēmumu pieņemšanu, un pielietot tos lietišķo lēmumu
pieņemšanā, spēj novērtēt indivīda un grupas uzvedības un lēmumu pieņemšanas dinamiku, spēj
attīstīt prasmes personīgo un darba lēmumu īstenošanā, pamatojoties uz studiju kursā sniegtajiem
principiem, mutiski un rakstiski prezentējot savu viedokli.

Patstāvīgais darbs, tā organizācija un uzdevumi Studiju kursa ietvaros students veic individuālos un grupas uzdevumus: prezentācijas par sevi,
raksturiem un grupu fenomeniem, intervijas ar vadītājiem, uzdevumi par savu darba kolektīvu,
sociometriju, mācību filmām un sociāli-psiholoģisko eksperimentu.
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Nepieciešamās priekšzināšanas Vēlamas zināšanas komunikācijas pamatos un elementārās komunikatīvās iemaņas.



Studiju kursa saturs

Sasniedzamie studiju rezultāti un to vērtēšana

Studiju rezultātu vērtēšanas kritēriji

Studiju kursa plānojums

Saturs Pilna un nepilna laika
klātienes studijas

Nepilna laika
neklātienes studijas

Kontakt
stundas

Patstāv.
darbs

Kontakt
stundas

Patstāv.
darbs

Ievads vadības psiholoģijā 2 2 1 3

Efektīvs vadītājs 4 6 2 8

Cilvēku psiholoģiskās atšķirtības 6 8 3 11

Individuālā darba modelis, tā komponentes 4 4 2 6

Ievads grupas dinamikā 4 6 2 8

Darba grupas darbības psiholoģiskie faktori 8 14 4 18

Grupas lēmuma pieņemšana 4 8 2 10

Kopā: 32 48 16 64

Sasniedzamie studiju rezultāti Rezultātu vērtēšanas metodes

Spēj izprast vadības psiholoģijas zinātnes jomu un sarežģītību un spēj novērot, diagnosticēt un
interpretēt cilvēka uzvedību.

Individuālie uzdevumi, grupu darbi,
prezentācijas, pārbaudes darbi, rakstisks
eksāmens, nodarbību apmeklējums, aktivitāte.

Spēj pielietot apgūtās vadības psiholoģijas teorijas un metodes un izvēlēties piemērotus
pārliecināšanas un sociālās ietekmes veidus, lai uzlabotu darba sniegumu, mainītu attieksmi un
izvairītos no konfliktu eskalācijas.

Individuālie uzdevumi, grupu darbi,
prezentācijas, pārbaudes darbi, rakstisks
eksāmens, nodarbību apmeklējums, aktivitāte.

Spēj analizēt faktorus, kas ietekmē efektīvu un neefektīvu lēmumu pieņemšanu, un pielietot tos
lietišķo lēmumu pieņemšanā.

Individuālie uzdevumi, grupu darbi,
prezentācijas, pārbaudes darbi, rakstisks
eksāmens, nodarbību apmeklējums, aktivitāte.

Spēj novērtēt indivīda un grupas uzvedības un lēmumu pieņemšanas dinamiku. Individuālie uzdevumi, grupu darbi,
prezentācijas, pārbaudes darbi, rakstisks
eksāmens, nodarbību apmeklējums, aktivitāte.

Spēj attīstīt prasmes personīgo un darba lēmumu īstenošanā, pamatojoties uz studiju kursā
sniegtajiem principiem, mutiski un rakstiski prezentējot savu viedokli.

Individuālie uzdevumi, grupu darbi,
prezentācijas, pārbaudes darbi, rakstisks
eksāmens, nodarbību apmeklējums, aktivitāte.

Kritērijs % no kopējā vērtējuma

Individuālie uzdevumi 30

Grupu darbi, prezentācijas 20

Pārbaudes darbi 20

Rakstisks eksāmens par studiju kursā apgūto vielu 20

Nodarbību apmeklējums, aktivitāte 10

Kopā: 100

Daļa KP Stundas Pārbaudījumi

Lekcijas Prakt d. Laborat Ieskaite Eksām. Darbs
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