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RTU studiju kurss "Informacijas tehnologijas uzgémumu un personala vadiba"

22000 Inzenierekonomikas un vadibas fakultate

Visparéja informacija
Kods IVO0315
Nosaukums Informacijas tehnologijas uznémumu un personala vadiba

Studiju kursa statuss programma Obligatais/Ierobezotas izvéles; Brivas izvéles

Atbildigais macibspeks Elina Gaile-Sarkane - Doktors, Profesors

Deniss S&eulovs - Doktors, Profesors
Alda BraZiine - Vieslektors
Dzeina Kleina-Snipke - Pasniedzgjs

Macibspeks

Apjoms dalas un kreditpunktos 1 dala, 6.0 kreditpunkti

Studiju kursa Tstenosanas valodas LV

Anotacija

nodros§inasanu u.c.

Studiju kurss ir paredzets, lai attistttu un pilnveidotu nepiecie$amas zinasanas un kompetences
informacijas tehnologiju izmanto$ana uznémumu un cilvéku resursu vadisana. Studiju kurss aptver
visas vidgja [imena vadiSanai nepiecieSamas jomas — finansu planoSanu, e-komerciju, biznesa
inteligenci, komunikacijas rikus, datu bazes, logistiku, cilvéku resursu vadibu, attalinatu darba

Merkis un uzdevumi, izteikti kompetences un
prasmes

Pé&c studiju kursa apgiisanas studgjosie spgj:

Studiju kursa mérkis ir nodrosinat studgjosajiem iesp&ju apgiit vadiSanai nepiecieSamas zinasanas
un prasmes IT joma, kas nepiecie$amas uznémumu ikdienas darbibas nodro$inasanai, sasniegto
rezultatu analizei, problému apzinasanai, uznp@muma mérku Istenosanai.

- pielietot iegfitas zinasanas par IT darba Istenojot vid&ja Iimena vadibas funkcijas uzngmuma;
- pielietot vadibas IS uznémuma parvaldibas procesa nodrosinasana;
- sp&j pamatot IT izmantoSanas lietderibu uznémuma.

Patstavigais darbs, ta organizacija un uzdevumi

studiju darba.

Stud&joso patstavigais darbs saistits ar tehnologiju izmantoSanas un pielieto$anas iespgju
petijumiem, atbilstoSu situativo uzdevumu risinasanu. Studiju kurss paredz individualu un grupu
darbu un rezultatu prezentgsanu auditorija. Individualo pétjjumu rezultatus studenti izmanto
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NepiecieSamas priekSzinasanas Atbilstosi studiju programmai

Studiju kursa saturs
Saturs Pilna un nepilna laika Nepilna laika
klatienes studijas neklatienes studijas
Kontakt | Patstav. | Kontakt | Patstav.
stundas darbs stundas darbs
Ievaddala. Informacija par priekSmeta saturu, mérki, sasniedzamajiem rezultatiem. 2 10 1 11
Komunikacijas r1ki uzp€muma parvaldibai un ikdienas darba organiz€$anai. 8 14 4 18
Informacijas tehnologiju izvéle un izmanto$ana vid&ja limena vaditajiem (uznémuma resursu 16 20 8 28
planosanas un klientu attiecibu vadibas sistemas, FinTech, Bl u.c.).
Informacijas tehnologijas cilvéku resursu vadiba, to izmanto$anas iespéjas. 10 16 5 21
Darbu un laika plano$anas, organizéSanas un uzskaites r1ki — priekSrocibas un triikumi. 8 12 4 16
E-komercija. 16 16 8 24
Datu drosiba un aizsardziba. 4 8 2 10
Kopa: 64 96 32 128

Sasniedzamie studiju rezultati un to vértéSana

Sasniedzamie studiju rezultati

Rezultatu veértéSanas metodes

Studg&josie parzina informacijas tehnologijas izmantosanas iesp&jas organizacijas.

Tests. Praktiskie darbi. Individuals/grupas
projekts.

Studenti sp€j pielietot iegiitas zinasanas par informacijas tehnologiju daudzveidibu darba, istenojot
vadibas funkcijas organizacija

Praktiskie darbi. Situacijas uzdevumu
risinasana. Praktisko darbu rezultatu
prezentacija auditorija.

Studgjosie spgj individuali, pamatojoties uz datiem par uznémumu, izstradat organizacijas personala
vadibas sistémas optimizacijas planus.

Individuals darbs. Prezentacijas, diskusijas,
tests.

Studgjosie spgj pielietot vadibas informacijas sistémas uznémuma cilvéku resursu vadiSanas procesa
nodrosinasana.

Situacijas uzdevumi, tests.




Studgjosie sp&j pamatot informacijas tehnologiju ieviesanas lietderibu organizacija. Eksamens.
Studiju rezultatu vérté¥anas kritériji
Kriterijs % no kopgja vertejuma
Individuali vai grupu darbi 30
Kontroldarbi un darbs auditorija (t.sk. diskusijas) 30
Eksamens 40
Kopa: 100
Studiju kursa planojums
Dala KP Stundas Parbaudijumi Brivas izvéles parbaudijumi
Lekcijas Prakt d. Laborat leskaite Eksam. Darbs leskaite Eksam. Darbs
1. 6.0 40.0 0.0 40.0 * *




