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Visparéja informacija
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Nosaukums Uznéméjdarbiba

Studiju kursa statuss programma

Obligatais/Ierobezotas izveles

Atbildigais macibspeks

Deniss S¢eulovs - Doktors, Profesors

Macibspeks

Elina Gaile-Sarkane - Doktors, Profesors
Liga Kamola - Docents (praktiskais)
Diana Liduma - Doktors, Lektors

Apjoms dalas un kreditpunktos

1 dala, 3.0 kreditpunkti

Studiju kursa Tstenosanas valodas

LV, EN

Anotacija

Studiju kurss sniedz prieksSstatu par moderno biznesa pasaules uzbtivi un filozofiju. Uznemégja
pratsp&jam (angl. Entrepreneurial Mindset) un miisdienu biznesa iesp&jam globala méroga ar
méerki izprast uznémejdarbibas biitibu un to organizaciju.

Kurss iedalits trijos idejiskos blokos: pirmaja bloka studenti izprot musdienu uznpéméjdarbibas
biitibu un daudzpusigumu; otraja bloka rezultata nonak pie secinajuma par to, kas vini veltos biit
—uznémgji (angl. Entrepreneurs) vai iek$gjie uznémé;ji (angl. Intrapreneurs); tre$aja bloka studenti
izprot biznesa modelésanas (veidoSanas) svarigakus aspektus.

Merkis un uzdevumi, izteikti kompetence€s un
prasmes

Studiju kursa mérkis ir sistematizgt un padzilinat ieprieks iegfitas zinasanas, ka ar1 sniegt jaunas
zinaSanas par misdienu uznémgjdarbibu.

Attistit studentu prasmi analizét dazadus uznémeéjdarbibas veidus un to praktisko pielietojumu;
Attistit studentu izpratni par miisdienu biznesa daudzpusigumu;

Attistit studentu prasmi izveidot organizacijas vertigo piedavajumu klientiem;

Sniegt prieksstatu par biznesa modeléSanu un tas pamatelementiem;

Attistit teorgtiskas un praktiskas zinasanas uzneéméjdarbiba;

Veicinat vispargjo prasmju attistibu un prasmi prezentét individualas idejas, ka arT stradat
komanda.

Patstavigais darbs, ta organizacija un uzdevumi

Patstavigie darbi ietver individualu p&tijumu un situacijas uzdevumu risinasanu praktiskajas
nodarbibas.

Patstavigais darbs ietver aktivitates:

a) studiju un specialas literatiiras izp&ti;

b) praktisko uzdevumu izpildisanu;

¢) individualo patstavigo darbu;

d) grupu (komandas) darbu un to rezultatu prezentéSanu.

Literattira

Pamatliteratiira:

1. Biznesa ekonomika / Kjells Gunnars Hofs sadarbiba ar Rasmu Alsigu ; no norvégu valodas
tulkojusi Iveta Medvida. 3. izdevums. Riga : DCS, 2019.

Papildliteratiira

2. Value proposition design : how to create products and services customers want. Get started
with... / written by Alexander Osterwalder, Yves Pigneur, Greg Bernarda, Alan Smith; Hoboken,
New Jersey : Wiley, 2014.

3. Business model generation : a handbook for visionaries, game changers, and challengers /
written by Alexander Osterwalder and Yves Pigneur ; design, Alan Smith ; editor and contributing
co-author, Tim Clark ; production, Patrick van der Pijl ; co-created by an amazing crowd of 470
practitioners from 45 countries. Hoboken, NJ : Wiley, c2010.

NepiecieSsamas priek$zinaSanas

Nav nepiecieSamas.

Studiju kursa saturs
Saturs Pilna un nepilna laika Nepilna laika
klatienes studijas neklatienes studijas
Kontakt | Patstav. | Kontakt | Patstav.
stundas darbs stundas darbs
Uznéméjdarbibas veidi un formas Latvija un Eiropa 4 8 2 6
Sociala uznémeéjdarbiba 4 6 2 8
Uznémgéjdarbibas tendencu analize 4 6 2 12
Angl. Growth Hacking stratégijas (saistitas ar péc iesp&jas lielaka patérétaju skaita piesaistisanu ar 4 6 2 10
minimalam izmaksam)
Vai es gribu bt uzpémgjs? (Uzneémeja pratsp&jas (angl. Entrepreneurial mindset; Uznéméjs VS 6 8 3 10
Ieks$&jais uznéméjs - angl. Entrepreneurship VS Intrapreneurship)
Biznesa modelésana (vértiga piedavajuma, klientu attiecibu veidoSana; vertiga piedavajuma 6 8 3 12
nodoSanas kanali; pardoSanas aktivitates - cilvéks-cilvekam pieeju; partneru tikli,
iepémumu/izmaksu pliismas
Kopradi$ana ar partneriem un klientiem 4 6 2 6
Kopa: 32 48 16 64




Sasniedzamie studiju rezultati un to vértéSana

Sasniedzamie studiju rezultati

Rezultatu vertéSanas metodes

Spgj noteikt un analiz&t dazadas uznémgjdarbibas veidus un formas, miisdienu uznémeéjdarbibas
attistibas tendences.

Individualais darbs (I) — eseja

Growth Hacking stratégijas iesp&ju novertésana - sp&j noteikt un izmerit uznémejdarbibas
efektivitates raditajus. Sp€j analizet iegiitos rezultatus un veikt secindjumus

Grupas praktiskais darbs nodarbibas —
gadijuma izpéte (angl. Case study)

Spgj patstavigi atrast nepiecieSsamo informaciju par konkrétu jautajumu. Spgj analizet So informaciju
un pasniegt to citiem.

Individualais darbs (II). Kritiska analize, kas
rezultgjas ar individualas prezentacijas
sagatavosSanu par uzn€meja pratspgjam.
Rezultatu un viedokla prezenté$ana un
pamatoSana nodarbiba.

Spgj risinat izvirzito problému un sniegt priekslikumus problémas atrisina$anai.

Grupas uzdevums, kas saistits ar biznesa
model&Sanas procesiem. legiito rezultatu
prezentéSana nodarbiba.

Spgj veikt situacijas analizi un pielietot teorétiskas zinasanas, risinot praktiskus uzdevumus.

Nosléguma parbaudes darbs: tests, gadijuma
analize.

Studiju rezultatu verteSanas kriteriji

Kriterijs % no kopgja vertejuma

Individualais darbs I (eseja) 10

Individualais darbs II (prezentacija) 10

Grupas uzdevums (biznesa modelé$ana) 20

Grupas praktiskais darbs nodarbibas (gadijumu izpé&te) 30

Nosléguma darbs - tests, praktiskais uzdevums 30
Kopa: 100

Studiju kursa planojums

Dala KP Stundas Parbaudijumi
Lekcijas Prakt d. Laborat Ieskaite Eksam. Darbs
1. 3.0 40.0 40.0 0.0 *




