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Anotacija

Karjeras vadiSana ir studiju kurss, kura noliks ir sniegt studgjoSajiem padzilinatas zinaSanas par
darbinieku izaugsmes vadi$anu un attistit profesionalas prasmes un kompetences personala
karjeras vadiSanas nodrosinasana uzn@muma. Studiju kursa veidojamas zinasanas, prasmes un
kompetences ir pielietojamas ari studenta personigas karjeras plano$ana un istenosana. Studiju
kursa galvenas témas ir $adas: ievads karjeras vadiSana, miisdienu un nakotnes tendences
nodarbinatiba, karjeras attistiba cilvéka dzives ciklos, profesijas izvéle, personiga profesionala
konkurgtspéja, karjeras vadiSana organizacijas, tas tiesiskais regul&jums, karjeras planosana,
karjeras attistiba dazadam personala grupam, karjeras konsultéSanas pamati un metodes, karjera
savienojuma ar darba un dzives lidzsvaru, labbitibu. Studiju kursa praktiskie uzdevumi ir veicami
nodarbibu un arpus nodarbibu laika, individuali un nelielas studentu grupas. Studenta sekmes
studiju kursa tiek vertetas visa studiju kursa garuma ar individualo un grupas praktisko uzdevumu,
parbaudes darbu un rakstiska eksamena palidzibu.

Merkis un uzdevumi, izteikti kompetencés un
prasmes

Studiju kursa mérkis ir nodro§inat, ka tiek sasniegti studiju kursa rezultati un tadgjadi studiju kursa
nosléguma studgjosie izprot karjeras vadiSanas galvenos jédzienus, principus, metodes un faktorus
individa un organizacijas liment, sp&j kritiski izskatit pasreiz&jo nodarbinatibas kontekstu un darba
tirgus tendences, apspriest faktorus, kas ietekme profesijas izveli un karjeras attistibu, identific&t
attistibas uzdevumus un procesus pieauguso dzive, izvertét pieejas karjeras vadiSana organizacijas,
apspriest karjeras vadiSanas intervencu izmantosanu, aprakstit novertésanas instrumentus un to
noderigumu un tehnikas, kas saistiti ar karjeras planoSanu, nozimé$anu amata, sekosanu progresam
un progresa vert€sanu, salidzinat dazadu veidu noveértésanas instrumentus karjeras konsultésana,
aprakstit karjeras, darba un privatas dzives lidzsvara un labbiitibas savstarp€jo saistibu.

Patstavigais darbs, ta organizacija un uzdevumi

Studiju kursa ietvaros students veic individualos uzdevumus — sevis novertésanu, personigas
profesionalas karjeras analizi un plano$anu, citas personas karjeras izp€ti —un grupas uzdevumu
par nodarbinatibas iesp&jam konkré&ta profesija vai amata.
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NepiecieSamas priek$zinasanas

Zinasanas personala apmacibas un attistibas pamatos.

Studiju kursa saturs
Saturs Pilna un nepilna laika Nepilna laika
klatienes studijas neklatienes studijas
Kontakt | Patstav. | Kontakt | Patstav.
stundas darbs stundas darbs
Ievads karjeras vadi$ana 4 8 2 10
Misdienu un nakotnes tendences nodarbinatiba 6 8 3 11
Karjeras attistiba cilvéka dzives ciklos 6 8 3 11
Profesijas izvéle 6 8 3 11
Personiga profesionala konkurétspéja 6 8 3 11
Karjeras vadiSana organizacijas 6 8 3 11
Karjeras vadiSanas tiesiskais reguléjums 4 6 2 8
Karjeras plano$ana 6 10 3 13
Karjeras attistiba dazadam personala grupam 4 6 2 8
Karjeras konsultéSanas pamati 6 8 3 11
Karjeras konsultéSanas metodes 8 12 4 16
Karjera, darba un dzives lidzsvars, labbiitiba 2 6 1 7
Kopa: 64 96 32 128

Sasniedzamie studiju rezultati un to vérté¥ana

Sasniedzamie studiju rezultati

Rezultatu vertéSanas metodes

faktoriem individa un organizacijas limeni.

Spgj paradit izpratni par karjeras vadiSanas galvenajiem jédzieniem, principiem, metodém un

Rakstisks eksamens; individualie uzdevumi -
sevis novertésana, profesionalas karjeras
analize un plans, citas personas karjeras
izp&te; parbaudes darbi, grupu darbi -
situaciju analizes un grupas uzdevums par
nodarbinatibas iesp&jam konkréta
profesija/amata; aktivitate nodarbibas.

Spgj kritiski izskatit pasreiz€jo nodarbinatibas kontekstu un darba tirgus tendences.

Individualais uzdevums - profesionalas
karjeras analize un plans; grupas uzdevums
par nodarbinatibas iespgjam konkréeta
profesija/amata; aktivitate nodarbibas.




Spgj apspriest faktorus, kas ietekm€ profesijas izvéli un karjeras attistibu.

Rakstisks eksamens, individualie uzdevumi -
sevis noverteésana, profesionalas karjeras
analize un plans, citas personas karjeras
izp&te; parbaudes darbi; grupu darbi -
situaciju analizes un grupas uzdevums par
nodarbinatibas iesp&jam konkréta profesija;
aktivitate nodarbibas.

Spgj identificét attistibas uzdevumus un procesus picauguso dzive.

Rakstisks eksamens; individualie uzdevumi -
sevis novertésana, profesionalas karjeras
analize un plans, citas personas karjeras
izp&te; parbaudes darbi; grupu darbi -
situaciju analizes; aktivitate nodarbibas.

Spgj izvertet pieejas karjeras vadisana organizacijas.

Rakstisks eksamens; parbaudes darbi; grupu
darbi - situaciju analizes; aktivitate
nodarbibas.

Spgj apspriest karjeras vadisanas intervencu izmantosanu.

Rakstisks eksamens; parbaudes darbi; grupu
darbi - situaciju analizes un lomu spéles;
aktivitate nodarbibas.

Spgj aprakstit novértésanas instrumentus un to noderigumu un tehnikas, kas saistiti ar karjeras
planosanu, nozimé$anu amata, sekosanu progresam un progresa vertéSanu.

Rakstisks eksamens; individualie uzdevumi -
sevis novertésana, profesionalas karjeras
analize un plans; parbaudes darbi; grupu darbi
- situaciju analizes; aktivitate nodarbibas.

Spgj salidzinat dazadu veidu novértésanas instrumentus karjeras konsultésana.

Rakstisks eksamens; individualie uzdevumi -
sevis novertésana, profesionalas karjeras
analize; parbaudes darbi; grupu darbi -
situaciju analizes un lomu speles; aktivitate
nodarbibas.

Spgj aprakstit karjeras, darba un privatas dzives Iidzsvara un labbiitibas savstarpgjo saistibu.

Rakstisks eksamens; individualie uzdevumi -
sevis novertésana, profesionalas karjeras
analize un plans, citas personas karjeras
izpéte; parbaudes darbi; grupu darbi -
situaciju analizes; aktivitate nodarbibas.

Studiju rezultatu vertéSanas kriteriji

Kritérijs % no kopgja vertejuma

Rakstisks eksamens 20

Individualie uzdevumi: sevis novérté$ana, personigas profesionalas karjeras analize un plans 20

Parbaudes darbi 15

Grupu darbi: situaciju analizes un lomu spéles 15

Individualais uzdevums par citas personas karjeras izpeti 10

Grupas uzdevums par nodarbinatibas iespéjam konkréta profesija vai amata 10

Nodarbibas apmekI&jums, aktivitate 10
Kopa: 100

Studiju kursa planojums

Dala KP Stundas Parbaudijumi
Lekcijas Prakt d. Laborat leskaite Eksam. Darbs
1. 6.0 40.0 40.0 0.0 *




