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Anotacija

Personala politika un plano$ana ir padzilinats studiju kurss, kura noliiks ir palidzet studgjosajiem
apgt zinasanas, prasmes un kompetences stratégiskaja cilvékresursu vadisana. Studiju kursa
galvenas t€mas ir $adas: personala politika, mtisdienu cilvékresursu vadisana (CRV), CRV
arhitekttira, vide, ietekme uz uznémuma darbibu, stratégiska CRV, cilvékresursu (CR) stratégija,
CR strat€gijas izstradasana un TstenoSana, CRV stratégijas orientétas uz uznémuma kapacitati un
kopgjo un individualo sniegumu, CRV stratégijas orientétas uz konkrétam CRV jomam, personala
planosana stratégiskas CRV konteksta, CR analitika un tas nozime stratégiskaja CRV, CR
analitikas pielietojums personala planoSana. Studiju kursa praktiskie uzdevumi ir veicami
nodarbibu un arpus nodarbibu laika, individuali un nelielas studentu grupas. Studenta sekmes
studiju kursa tiek vertétas visa studiju kursa garuma ar praktisko uzdevumu, parbaudes darbu un
rakstiska eksamena palidzibu.

Merkis un uzdevumi, izteikti kompetences un
prasmes

Studiju kursa mérkis ir nodro$inat, ka tiek sasniegti studiju kursa rezultati un tadgjadi studiju kursa
nosléguma studgjosie sp&j demonstrét izpratni par personala politiku, cilvékresursu vadiSanas
(CRV) arhitektiiru un vidi, stratégiskas CRV diferencgjos$ajam iezimem, cilvékresursu stratégiju,
tas izstradasanu un istenoSanu, cilvékresursu analitiku un tas pielietojumu stratégiskaja CRV. Ka
arT studiju kursa nosléguma studg€josie spgj identificét efektivas pieejas darbinieku iesaistiSanas
attstiSanai un pozitivo darba devejs-darba némgjs attiecibu veido$anai, salidzinat stratégiskas
pieejas galvenajam CRV jomam, analiz€t CRV prakses un personala politiku un formulét
risindgjumus to pilnveidosanai.

Patstavigais darbs, ta organizacija un uzdevumi

Studiju kursa ietvaros studgjosais veic divu veidu individualos uzdevumus: uzdevumus par
zinojumu un prezentaciju izveidosanu. Uzdevumi par zinojumiem: students izveido divus
zinojumus (katrs 1-2 Ipp. apjoma) par aktualiem jautajumiem kada no studiju kursa t€mam.
Uzdevumi par prezentacijam: students izveido 1. prezentaciju par kadu cilveékresursu vadisanu
ietekméjoSo faktoru un 2. prezentaciju par kadu cilvékresursu vadi$anas stratégiju.
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NepiecieSamas priek§zinasanas

Zina$anas personala vadi§anas pamatos.

Studiju kursa saturs
Saturs Pilna un nepilna laika Nepilna laika
klatienes studijas neklatienes studijas
Kontakt | Patstav. | Kontakt | Patstav.
stundas darbs stundas darbs
Ievads: personala politikas nozime, pamatveidi, formulé$anas un istenoSanas vadlinijas 4 6 2 8
Cilvékresursu vadiSanas arhitektiira 4 6 2 8
Cilvékresursu vadiSanas vide 6 10 3 13
Cilvékresursu vadiSanas ietekme uz uznémuma darbibu 4 6 2 8
Stratégiska cilvekresursu vadiSana: biitiba, konceptualas pieejas, istenoSanas formas 4 6 2 8
Cilvekresursu stratégija: nozime, pamatveidi, efektivitates noverté$ana 4 6 2 8
Cilvékresursu stratégijas izstradasana: faktori, pieejas, posmi 6 8 3 11
Cilvékresursu stratégijas IstenoSana: principi, vaditaju un cilvékresursu profesionalu iesaiste 4 6 2 8




Cilvekresursu vadiSanas strat€gijas orientetas uz uznémuma kapacitati un kopgjo un individualo 8 12 4 16
sniegumu
Cilvekresursu vadiSanas stratégijas orientétas uz konkrétam cilvékresursu vadi§anas jomam 8 12 4 16
Personala planoSana strateégiskas cilvékresursu vadiSanas konteksta 4 6 2
Cilvekresursu analitika un tas nozime stratégiskaja cilvékresursu vadiSana 4 6 2
Cilvékresursu analitikas pielietojums personala plano$ana 4 6 2

Kopa: 64 96 32 128

Sasniedzamie studiju rezultati un to vértéSana

Sasniedzamie studiju rezultati

Rezultatu veértéSanas metodes

Spéj demonstrét izpratni par personala politiku, tas nozimi, pamatveidiem, formulé$anu un
1stenosanu.

Rakstisks eksamens; parbaudes darbs;
individualais uzdevums par zinojumiem
aktualajas témas; grupas darbs - situaciju
analize; aktivitate nodarbibas.

Sp&j demonstrét izpratni par cilvékresursu vadiSanas (CRV) arhitekttiru un galvenajiem
ietekmgjosajiem faktoriem, sp&j analizét CRV nozimi konkurgjosaja vidé un noveértét mijsakaribas
starp CRV un uzgpémuma darbibu.

Rakstisks eksamens; parbaudes darbs;
individualais uzdevums par zinojumiem
aktualajas te€mas; individuala prezentacija par
cilvékresursu vadisanu ietekmé&joso faktoru;
grupas darbs - situaciju analize; aktivitate
nodarbibas.

Sp&j demonstrét izpratni par stratégiskas CRV diferencgjosajam iezimém, spgj izskatit cilveékresursu
profesionalu un citu iesaistito pusu lomas stratégiskas CRV istenosana.

Rakstisks eksamens; parbaudes darbs;
individualais uzdevums par zinojumiem
aktualajas témas; individuala prezentacija par
cilveékresursu vadiSanas strat€giju; grupas
darbs - situaciju analize; aktivitate nodarbibas.

Spéj demonstrét izpratni par cilvékresursu stratégiju, tas izstradasanu un TstenoSanu.

Rakstisks eksamens; parbaudes darbs;
individuala prezentacija par cilvékresursu
vadiSanas stratégiju; grupas darbs - situaciju
analize; aktivitate nodarbibas.

Spgj identificét efektivas pieejas darbinieku iesaisti§anas attistiSanai un pozitivo darba devgjs-darba
némgjs attiecibu veidosanai (nemot véra demografiskos, socialos, tehnologiskos un tiesiskos
faktorus).

Rakstisks eksamens; parbaudes darbs;
individualais uzdevums par zinojumiem
aktualajas témas; individuala prezentacija par
cilvekresursu vadiSanas stratégiju; grupas
darbs - situaciju analize; aktivitate nodarbibas.

Spgj salidzinat stratégiskas pieejas personala mekl&sanai, atlasei, attistibai, atalgo$anai un darba
attiecibu izbeigSanai (nemot véra demografiskos, socialos, tehnologiskos un tiesiskos faktorus).

Rakstisks eksamens; parbaudes darbs;
individualais uzdevums par zinojumiem
aktualajas témas; individuala prezentacija par
cilveékresursu vadiSanas stratégiju; grupas
darbs - situaciju analize; aktivitate nodarbibas.

Sp&j paskaidrot personala planoSanas nozimi un izaicinajumus stratégiskaja CRV.

Rakstisks eksamens; parbaudes darbs;
individualais uzdevums par zinojumiem
aktualajas témas; grupas darbs - situaciju
analize; aktivitate nodarbibas.

Spéj atpazit uznémuma stipras un vajas puses stratégiskas CRV konteksta, spgj analizét uzpemuma
CRYV prakses, novertét personala politiku un formul&t risinajumus $o prakSu un personala politikas
pilnveidosanai.

Rakstisks eksamens; parbaudes darbs;
individualais uzdevums par zinojumiem
aktualajas témas; grupas darbs - situaciju
analize; aktivitate nodarbibas.

Sp&j demonstrét izpratni par cilvékresursu analitiku, tas pielietojumu stratégiskaja CRV, spgj
nosaukt piemerotus raditajus strateégiskas CRV izstradasanai un novertesanai.

Rakstisks eksamens; parbaudes darbs;
individualais uzdevums par zinojumiem
aktualajas témas; grupas darbs - situaciju
analize; aktivitate nodarbibas.

Studiju rezultatu vértéSanas kriteriji

Kriterijs % no kopgja vertéjuma

Rakstisks eksamens 30

Parbaudes darbi 20

Individualais uzdevums: divi zinojumi par aktualajiem jautajumiem kada no studiju kursa témam 10

Individuala prezentacija par cilvékresursu vadiSanu ietekmé&joso faktoru 10

Individuala prezentacija par cilvékresursu vadiSanas strat€égiju 10

Grupas darbi: situaciju analize 10

Nodarbibas apmekI&jums, aktivitate 10
Kopa: 100

Studiju kursa planojums

Dala KP Stundas Parbaudijumi
Lekcijas Prakt d. Laborat leskaite Eksam. Darbs
1. 6.0 40.0 40.0 0.0 *




